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1 Общие положения 

1.1 Определение 

ООП бакалавриата, реализуемая ОмГТУ по направлению подготовки 37.03.01 

«Психология», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО, а 

также с учетом рекомендованной примерной ООП по соответствующему направлению 

подготовки бакалавриата. 

ООП регламентирует цели и ожидаемые результаты образовательного процесса. 

 

1.2 Входные данные и нормативные документы для разработки ООП:  
- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

- «Об использовании дистанционных образовательных технологий» - приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.05.2005 г. № 137; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавриата 37.03.01 «Психология», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от «07» августа 2014г. 

№946 

- Требования и ожидания работодателей и других заинтересованных сторон. 

 

1.3 Характеристика ООП 

 

1.3.1 Цель ООП. 

Целью ООП бакалавриата 37.03.01 «Психология» является подготовка 

профессиональных психологов высокого уровня, готовых к решению комплексных задач в 

сфере образования, здравоохранения, управления, социальной помощи населению, а также в 

административных органах, общественных, хозяйственных, научно-исследовательских и 

консалтинговых организациях, предоставляющих психологические услуги;  

 

1.3.2 Срок освоения и трудоемкость ООП 

Обучение по программе бакалавриата в организациях осуществляется в очной, очно-

заочной и заочной формах обучения. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.), вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения. Объем 

программы бакалавриата за один учебный год в очно-заочной или заочной формах 

обучения не может составлять более 75 з.е.; 

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы 

обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 

индивидуальному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 
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75 з.е. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, 

реализуемый за один учебный год, в очно-заочной или заочной формах обучения, а также 

по индивидуальному плану определяются организацией самостоятельно в пределах 

сроков, установленных настоящим пунктом. 

 

1.3.3 Требования к абитуриенту 

Абитуриент, поступающий на ООП по направлению подготовки бакалавриата  

37.03.01 «Психология», должен иметь образование не ниже среднего, наличие которого 

подтверждено документом об образовании в соответствии с правилами приема в ОмГТУ. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета университета. 

 

1.4 Профиль подготовки бакалавриата:  
П 1.  Организационная психология. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности  

 

2.1. Область профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности бакалавров психологов включает решение 

профессиональных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, 

обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи 

населению. 

 

2.2  Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются психические 

процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных областях 

человеческой деятельности, в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне 

индивида, группы, сообщества, а также способы и формы их организации, изменения, 

воздействия. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности. 

Основной вид деятельности – организационно-управленческая. 

Задачи профессиональной деятельности: 

- анализ форм организации взаимодействий в трудовых коллективах; 

- выявление проблем, затрудняющих функционирование организации; 

- проведение диагностико - оптимизационных работ с персоналом организации; 

- использование нормативно-правовых и этических знаний при осуществлении 

профессиональной деятельности. 

Дополнительные виды деятельности: 

1. Научно-исследовательская 

Задачи профессиональной деятельности: 

- участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных 

знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение 

типовых задач в различных научных и научно-практических областях психологии; 

- изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта по тематике 

исследования; 

- применение стандартизованных методик; 

- обработка данных с использованием стандартных пакетов программного 

обеспечения. 

2. Педагогическая деятельность 

Задачи профессиональной деятельности: 

- преподавание психологии как общеобразовательной дисциплины; 
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- сбор и оформление учебных материалов; проведение практических занятий в рамках 

утвержденного плана и программ; 

- участие в проведении тестирования по итогам обучения; 

- участие в учебно-методической работе в сфере общего образования; 

- пропаганда психологических знаний для работников различных сфер жизни общества. 

3. Практическая деятельность 

Задачи профессиональной деятельности: 

- анализ психологических свойств и состояний, характеристик психических 

процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; 

- формирование установок в отношении здорового образа жизни и поведения, 

направленного на сохранение здоровья; 

- предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, в 

функционировании людей с ограниченными возможностями, а также профессиональных 

рисков в различных видах деятельности; 

- выявление трудностей в обучении, нарушений и отклонений в психическом 

развитии, риска асоциального поведения, диагностика психических состояний, 

возникающих в процессе учебной и внеучебной деятельности; 

- распространение информации о роли психологических факторов в поддержании и 

сохранении психического и физического здоровья, в процессах воспитания и образования, 

трудовой и организационной деятельности, коммуникации; 

- формирование установок, направленных на гармоничное развитие, продуктивное 

преодоление жизненных трудностей, толерантности во взаимодействии с окружающим 

миром. 

 

3 Требования к результатам освоения ООП 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

компетенциями: 

3.1. Общекультурными компетенциями: 

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

3.2. Общепрофессиональными компетенциями: 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1). 

3.3. Профессиональными компетенциями: 
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практическая деятельность: 

способностью к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1); 

способностью к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных 

целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической 

обработкой данных и их интерпретацией (ПК-2); 

способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, 

группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов 

и технологий (ПК-3); 

способностью к выявлению специфики психического функционирования человека с 

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным 

группам (ПК-4); 

способностью к психологической диагностике, прогнозированию изменений и 

динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью 

гармонизации психического функционирования человека (ПК-5); 

 

научно-исследовательская деятельность: 

способностью к постановке профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

способностью к участию в проведении психологических исследований на основе 

применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-

практических областях психологии (ПК-7); 

способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии (ПК-8); 

способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, 

социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при 

различных заболеваниях (ПК-9); 

 

педагогическая деятельность: 

способностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного 

процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом 

современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий 

(ПК-10); 

способностью к использованию дидактических приемов при реализации 

стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации 

психической деятельности человека (ПК-11); 

способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения 

уровня психологической культуры общества (ПК-12); 

 

организационно-управленческая деятельность: 

способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров 

и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса (ПК-13); 

способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 
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4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса 

 

4.1  Структура программы бакалавриата 

Структура программы Объем программы 

бакалавриата в з.е.* 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 

Базовая часть  133 

Вариативная часть 83 

Блок 2 Практики  18 

Вариативная часть 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Базовая часть 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

4.2. Матрица сопряжения компетенций и учебных дисциплин 

Матрица сопряжений компетенций и учебных дисциплин прилагается. 

(Приложение 1) 

 

4.3. Компетентностная модель в дескрипторной форме 

 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником  

компетенциями, представленными в дескрипторной форме «знания, умения, владения»: 

 

- Знать: 

- основные категории, понятия, законы, направления развития философии, экономики, 

политологии, социологии; основы культурологи, способствующие общему развитию, 

личности, обеспечивающие формирование мировоззрения и понимание современных 

концепций картины мира; основные закономерности и этапы исторического развития 

общества, систему категорий и методов, направленных на формирование аналитического 

и логического мышления психолога; правовые и этические аспекты профессиональной 

деятельности; основные направления развития системы образования, содержание 

педагогической деятельности, опыт подготовки психологов в стране и за рубежом; 

лексический минимум в объёме, необходимом для работы с профессиональной 

литературой и осуществление взаимодействия на иностранном языке (ОК- 1, ОК- 2, ОК- 3, 

ОК- 4, ОК- 5, ПК-1, ПК-4, ПК-5);  

- анатомические и физиологические параметры жизнедеятельности человека в фило- и 

социогенезе; основные математические и статистические методы обработки данных, 

полученных при решении основных профессиональных задач; (ОК-1,  ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-9);  

- психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития психики с позиций существующих в отечественной и 

зарубежной науке подходов; психологические технологии, позволяющие решать типовые 

задачи в различных областях практики; основные подходы к психологическому 

воздействию на индивида, группы и сообщества; принципы организации учебно-

воспитательного процесса (ОК-1, ОК-3, ОК-5, ОПК-1, ПК-1, ПК-5, ПК-9); 

 

- Уметь:  

- анализировать и оценивать социально-экономическую и политическую информацию; 

использовать нормативно-правовые знания при осуществлении профессиональной 

деятельности; реализовывать педагогическую деятельность (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-

5);  
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- использовать основные биологические параметры жизнедеятельности человека при 

выявлении специфики его психического функционирования; получать, обрабатывать и 

интерпретировать данные исследований с помощью математико-статистического аппарата 

(ОК-8, ОК-9, ОПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9);  

- анализировать психологические теории возникновения и развития психики в процессе 

эволюции; прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования 

различных составляющих психики в норме и при психических отклонениях; 

профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и 

личностной сферы с целью гармонизации психического функционирования человека (ОК- 

1, ОПК-1, ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-9); 

 

- Владеть: 

- иностранным языком в объеме, необходимом для работы с профессиональной 

литературой, взаимодействия и общения; организационно-управленческими навыками в 

профессиональной и социальной деятельности; нормами взаимодействия и 

сотрудничества; толерантностью, социальной мобильностью (ОК-5, ОК-6, ОПК-1);  

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- навыками использования в профессиональной деятельности базовых знаний в области 

информатики и современных информационных технологий, использования ресурсов 

Интернет (ОПК-1);  

- основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, коррекции 

психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных 

видов деятельности индивидов и групп; критериями выбора психодиагностических и 

психокоррекционных методик; навыками анализа своей деятельности как 

профессионального психолога с целью оптимизации собственной деятельности (ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-14); 

 

4.4. Компетентностно-ориентированный учебный план 

Календарный график образовательного процесса и учебный план прилагаются. 

(Приложение 2) 

 

5. Дисциплинарно-модульные программные документы ООП 

5.1. Рабочие программы учебных дисциплин.  
Рабочие программы по дисциплинам прилагаются (Приложение 3) 

 

5.2. Программы практик 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавриата 37.03.01 

«Психология» реализуются следующие виды практик:  

– учебная, 

- производственная в том числе преддипломная. 

Программы практик прилагаются (Приложение 4) 

 

6. Требования к условиям реализации ООП бакалавриата 

 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, 

как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, и систематически занимающимися научной и/или научно-методической 

деятельностью.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
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дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу бакалавриата, составляет не менее 70%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет не менее 50%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем 

числе работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 10%. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает 

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; проведение всех видов занятий, процедур оценки 

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и 

оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по дисциплинам естественнонаучной и технической 

направленности, изданными за последние 10 лет, по дисциплинам гуманитарной, 

социальной и экономической направленности - за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания. 

Обеспечивается доступ к библиотечным фондам, включающим ведущие 

отечественные и зарубежные журналы. 

Перечень учебно-методического и информационного обеспечения по каждой 

дисциплине учебного плана приведен в рабочей программе соответствующей дисциплины 

(Приложение 3). 
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6.3. Основные материально-технические условия для реализации ООП 

ОмГТУ располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Перечень материально-технического обеспечения ООП приведен в рабочих 

программах дисциплин (Приложение 3).  

6.4. Условия для реализации ООП для лиц с ограниченными возможностями 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

7. Характеристика социально-культурной среды 

В вузе функционирует служба проректора по ВР и СВ, деятельность которой 

регламентируется П ОмГТУ 55.02-2008 «О студенческом самоуправлении», П ОмГТУ 

55.03-2008 «О старостате», Р ОмГТУ 71.02-2008 «Правила внутреннего распорядка 

государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Омский государственный технический университет», П ОмГТУ 71.26-2008 «Об 

организации внеучебной работы». В данное структурное подразделение входят: 

специалисты по учебно-методической работе, центр психологической разгрузки, 

студенческий клуб, спортивный клуб, музей истории ОмГТУ, редакция газеты «Омский 

Политехник». 

Основная цель качественной подготовки специалиста – это воспитание 

интеллигентности как интегрального качества личности с развитой духовно-нравственной 

культурой, развитыми нравственно-эстетическими чувствами, познавательным интересом 

и широкой эрудицией, а также со сформулированной потребностью в организации 

здорового образа жизни и развитой потребностью в самореализации.  

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ООП 

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП в вузе созданы 

следующие фонды оценочных средств: 

 Матрица сопряжения компетенций и учебных дисциплин; 

 П ОмГТУ 71.24-2008 «Проверка качества обучения на основе независимой 

внешней оценки»; 

 П ОмГТУ 71.08-2012 «Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации студентов очной формы обучения (бакалавриат и специалитет)». 

 П ОмГТУ 71.30-2008 «Положением об управлении учебно-познавательной 

деятельностью студентов (СРС)»; 

 П ОмГТУ 71.12 «Положение о выпускной квалификационной работе 

(бакалавра, дипломированного специалиста, магистра)». 

 

8.2. Программа государственной итоговой аттестации 

Итоговая аттестация выпускника вуза является обязательной и осуществляется 

после освоения ООП в полном объеме. Программа государственной итоговой аттестации 

прилагается (Приложение 5). 
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Общекультурные компетенции 
ОК-1 +  +            
ОК-2               
ОК-3       + +   +    
ОК-4               
ОК-5  +            + 
ОК-6 + +          +   
ОК-7               
ОК-8     + +         
ОК-9    +       +    

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1             + + 

Профессиональные компетенции 

ПК-1            + +  
ПК-2         +      
ПК-3               
ПК-4               
ПК-5               
ПК-6               
ПК-7               
ПК-8         + +     
ПК-9         + +     

ПК-10               
ПК-11               
ПК-12               
ПК-13           +    
ПК-14           +    

 Виды аттестации Формы оценочных средств  

Текущая по 

дисциплине 

Выступление на 
семинарах 
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Защита КП (КР)               

ГИА Защита ВКР               



 

Индекс компетенции 

Базовая часть 

К
у

л
ь
ту

р
о

л
о

ги
я
 

П
р

ав
о

в
ед

ен

и
е
 

У
п

р
ав

л
е
н

и
е 

п
ер

со
н

ал
о

м
  

Б
и

зн
ес

-

п
л
а
н

и
р

о
в
а
н

и
е
 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
, 

н
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
е 

и
 о

п
л
ат

а 

тр
у

д
а 

Л
о

ги
к
а
 

Т
ео

р
и

я
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

Э
к
о

л
о

ги
я
 

Т
ео

р
и

я
 

м
ен

ед
ж

м
е
н

та
 

Н
ау

ч
н

о
-

и
сс

л
е
д

о
в
ат

е

л
ь
ск

ая
 

р
аб

о
та

 

Э
к
о

н
о

м
и

к
а 

тр
у

д
а 

Э
к
о

н
о

м
и

к
а 

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
. 

Ч
ас

ть
 2

 

Общекультурные компетенции 

ОК-1 +     +       

ОК-2             

ОК-3   + + +  +  +  + + 

ОК-4  +   +        

ОК-5 +            

ОК-6 +            

ОК-7             

ОК-8             

ОК-9        + +    

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1  + + + +  +      

Профессиональные компетенции 

ПК-1             

ПК-2             

ПК-3             

ПК-4             

ПК-5             

ПК-6      +    +   

ПК-7      +    +   

ПК-8      +    +   

ПК-9      +    +   

ПК-10             

ПК-11             

ПК-12             

ПК-13   +    +      

ПК-14   +    +      

 

 

Виды аттестации Формы оценочных средств 
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Выступление на 

семинарах 
+ + + + + +  + + + + + 

Письменная контрольная 
работа 

+ + + + + +  + + + + + 

Тестирование + + + + + +  + + + + + 
Защита отчетов по 

лабораторным работам 
            

Промежуточная 

по дисциплине 

Зачет   + +  +  + + +   

Экзамен + +   +      + + 

Защита КП (КР)         +  + + 

ГИА Защита ВКР             
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Общекультурные компетенции 

ОК-1          

ОК-2          

ОК-3          

ОК-4          

ОК-5          

ОК-6      +    

ОК-7          

ОК-8          

ОК-9          

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 + + + + +     

Профессиональные компетенции 

ПК-1  +   +   +  

ПК-2          

ПК-3        +  

ПК-4          

ПК-5         + 

ПК-6 + + + + +    + 

ПК-7 + + + + +    + 

ПК-8         + 

ПК-9          

ПК-10          

ПК-11          

ПК-12          

ПК-13       + +  

ПК-14       +   

 Виды аттестации Формы оценочных средств  

Текущая по 

дисциплине 

Выступление на 
семинарах 

+ + + + + +  + + 

Письменная контрольная 

работа 
+ + + + + +  + + 

Тестирование + + + + + +  + + 
Защита отчетов по 

лабораторным работам 
         

Промежуточная 

по дисциплине 

Зачет     +   + + 

Экзамен + + + + + + +   

Защита КП (КР) +    +     

ГИА Защита ВКР          

Индекс компетенции Вариативная часть П1 
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Общекультурные компетенции 

ОК-1            

ОК-2            

ОК-3            

ОК-4            

ОК-5            

ОК-6 + +          

ОК-7 +  +      + + + 

ОК-8            

ОК-9            

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 + +   +   +  + + 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 +  +    +  +  + 

ПК-2     +     + + 

ПК-3   +  +     + + 

ПК-4     +    +  + 

ПК-5     +    +  + 

ПК-6      +    + + 

ПК-7      +    + + 

ПК-8      +    + + 

ПК-9      +    + + 

ПК-10  +  +      + + 

ПК-11   + +      + + 

ПК-12    +     + + + 

ПК-13 + +   +  + + +  + 

ПК-14 +      + + +  + 

 Виды аттестации Формы оценочных средств  

Текущая по 

дисциплине 

Выступление на 

семинарах 
+ +  + + + + +    

Письменная контрольная 

работа 
+ + + + + + + +    

Тестирование + + + + + + + +    
Защита отчетов по 

лабораторным работам 
           

Промежуточная 

по дисциплине 

Зачет +     + +     

Экзамен  + + + +   +    

Защита КП (КР)    +        

ГИА Защита ВКР           + 

 


