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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ   

 

1.1. Положение об организации и осуществлению образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам и 

программам профессионального обучения в сетевой форме (далее - 

Положение) составлено в целях повышения доступности и качества 

непрерывного образования путем интеграции и широкого вовлечения в 

образовательную деятельность различных видов образовательных ресурсов, в 

том числе использования современных технологий и средств обучения, 

результатов научной, научно-методической и инновационной деятельности и 

т.п. 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 15 Федерального 

закона от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции»).  

1.3. Организацию обучения по дополнительным образовательным про-

граммам и программам профессионального обучения в сетевой форме осу-

ществляет Управление дополнительного образования федерального государ-

ственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Омский государственный технический университет» (далее УДО).  

1.4.  Положение предназначено для лиц, поступающих на обучение в 

ОмГТУ, слушателей, а также для работников УДО, руководителей дополни-

тельных образовательных программ, руководителей программ профессио-

нального обучения, заведующих кафедрами и преподавателей университета, 

участвующих в реализации дополнительных образовательных программ и 

программ профессионального обучения. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ   

 

В Положении использованы основные нормативные правовые акты:  
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Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 

2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг»;  

Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным профессиональным программам» (ред. от 15 ноября 2013 г.); 

Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеобразовательным программам»; 

Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 5 августа 

2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной дея-

тельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;  

Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК-2563/05 «О методиче-

ских рекомендациях» (вместе с "Методическими рекомендациями по органи-

зации образовательной деятельности с использованием сетевых форм реали-

зации образовательных программ");  

Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Омский государственный технический 

университет», утвержденный приказом Минобрнауки России от 11 февраля 

2022 г. № 139; 

Положение о структурном подразделении «Управление дополнительно-

го образования», утвержденное приказом ОмГТУ от 19 декабря 2022 г. № 

1105. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
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В настоящем Положении применяются следующие термины с соответ-

ствующими определениями: 

3.1. документ о квалификации: удостоверение о повышении квалифи-

кации, диплом о профессиональной переподготовке, свидетельство о профес-

сии рабочего, должности служащего. 

3.2. документ об обучении: документ, выдаваемый лицам, освоившим 

дополнительные профессиональные программы, по которым не предусмотре-

но проведение итоговой аттестации. Документ, выдаваемый лицам, освоив-

шим дополнительные общеразвивающие программы; 

3.3. дополнительное образование: вид образования, который направлен 

на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессио-

нальном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня обра-

зования. 

3.4. дополнительное профессиональное образование: дополнительное 

профессиональное образование направлено на удовлетворение образователь-

ных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профес-

сиональной деятельности и социальной среды. 

3.5. итоговая аттестация обучающихся: форма оценки степени и 

уровня освоения обучающимися отдельной части или всего объема учебного 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы. 

3.6. качество образования (результатов обучения): комплексная ха-

рактеристика образования, выражающая степень его соответствия потребно-

стям заказчика, в том числе степень достижения планируемых результатов до-

полнительной профессиональной программы или программы профессиональ-

ного обучения; 

3.7. образовательная программа: комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации. Образовательная программа пред-
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ставлена в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а 

также оценочных и методических материалов. 

3.8. обучающийся: физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

3.9. программа общеразвивающая: дополнительная образовательная 

программа для детей и взрослых. 

3.10. программа повышения квалификации: программа повышения 

квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) по-

вышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

3.11. программа профессиональной переподготовки: программа про-

фессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необ-

ходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, при-

обретение новой квалификации. 

3.12.  профессиональное обучение: программа профессионального 

обучения направлена  на приобретение лицами различного возраста профес-

сиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудовани-

ем, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии ра-

бочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификаци-

онных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности 

служащего без изменения уровня образования. 

3.12. сетевая форма: форма реализации образовательных программ 

обеспечивающая возможность освоения обучающимся образовательной про-

граммы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при 

необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

3.13. слушатели: лица, осваивающие дополнительные образовательные 

программы. 
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3.14. форма реализации дополнительного профессионального обра-

зования: Сетевая форма; форма стажировки. 

3.15. В Положении применяются сокращения: 

ДПО - дополнительное профессиональное образование;  

ДОП – дополнительная образовательная программа; 

ПО – профессиональное обучение; 

ППО – программа профессионального обучения; 

ОмГТУ – федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Омский государственный технический 

университет»;  

УДО - структурное подразделение ОмГТУ Управление дополнительного 

образования; 

специалист по УМР – специалист по учебно-методической работе. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. В соответствии со статьей 15 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» реализация дополнительных профессиональных 

программ и программ профессионального обучения с использованием сетевой 

формы может осуществляться: 

с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе иностранных; 

с использованием ресурсов иных организаций.  

К иным организациям относятся промышленные предприятия, бизнес - 

структуры, организации культуры, науки, медицины, физкультуры, спорта, и 

другие организации.  

4.2. В сетевом взаимодействии участвуют: 

- образовательная организация, имеющая лицензию на образовательную 

деятельность (далее – базовая организация); 
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- образовательная организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность и реализующая часть сетевой образовательной программы (отдель-

ные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, иные компо-

ненты) (далее - образовательная организация - участник);  

- и (или) организация (промышленное предприятие, бизнес-структура, 

научная организация, медицинская организация, организация культуры, физ-

культурно-спортивная или иная организация), обладающая ресурсами (мате-

риально-техническими, кадровыми, организационно-управленческими, учеб-

но-методическими, информационными и другими ресурсами), для осуществ-

ления образовательной деятельности по сетевой дополнительной профессио-

нальной программе или программе профессионального обучения (далее - ор-

ганизация, обладающая ресурсами). 

В реализации дополнительной образовательной программы или про-

граммы профессионального обучения могут принимать участие одна или не-

сколько образовательных организаций – участников, а также одна или не-

сколько организаций, обладающих ресурсами. 

4.3. Условиями применения сетевой формы при организации дополни-

тельного профессионального образования и профессионального обучения яв-

ляются (рисунок 1): 

- наличие у базовой организации, осуществляющей обучение как субъ-

екта образовательных отношений в процессе реализации ДО или ПО, лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности в сфере ДО или ПО со-

ответственно; 

- наличие у образовательной организации - участника (за исключением 

иностранных образовательных организаций) лицензии на осуществление об-

разовательной деятельности по ДО или ПО; 

- наличие у организации ресурсов (лицензии на осуществление образо-

вательной деятельности по ДО или ПО не требуется); 

- наличие договора о сетевой форме реализации дополнительных обра-

зовательных программ или программ профессионального обучения (далее - 
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договор о сетевой форме); 

- наличие разработанной и утвержденной дополнительной образова-

тельной программы или программы профессионального обучения.  

 

 

Рисунок 1 - Условия применения сетевой формы при организации  

дополнительного образования и профессионального обучения. 

 

4.4. Правовую основу сетевой формы составляет договор между базовой 

организацией и организациями - участниками, где предметом договора явля-

ется организация деятельности по реализации дополнительных профессио-

нальных программ или программ профессионального обучения посредством 

сетевой формы. 

В договоре о сетевой форме, должно быть указано: 

вид и направленность образовательной программы (часть образователь-

Образовательная организация – базовая организация 

(обязательно наличие лицензии на образовательную  

деятельность по ДО) 

Договор о сетевой форме 

Образовательная 

организация – 

участник 1 

(обязательно наличие 

лицензии на образо-

вательную деятель-

ность по ДО) 

Организация  

обладающая  

ресурсами – 

участник 2 
(наличие лицензии на 

образовательную  

деятельность по ДО  

не требуется) 

Организации – 

участники N 

Сетевая образовательная программа утверждается базовой  

организацией самостоятельно, либо совместно с  

организациями - участниками 
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ной программы определенных вида и направленности), реализуемой с исполь-

зованием сетевой формы; 

количество обучающихся с использованием сетевой формы; 

условия и порядок осуществления образовательной деятельности по об-

разовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том 

числе распределение обязанностей между базовой организацией и организа-

циями - участниками;  

порядок реализации ДОП или ППО, в том числе текущего контроля и 

промежуточной аттестации;  

смета затрат по образовательной программе; 

характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реали-

зующей образовательную программу посредством сетевой формы;  

порядок итоговой аттестации;  

назначение ответственного лица в организации - участнике; 

выдаваемые документ или документы о квалификации, документ или 

документы об обучении, а также организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность, которыми выдаются указанные документы; 

срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

4.6. Возможно создание интегрированных структур (консорциума, цен-

тра, комплекса, лаборатории и др.), между образовательной организацией и 

организацией(ями) - партнером(ами). Интегрированные структуры формиру-

ются с целью наилучшего соответствия запросам обучающегося и требовани-

ям к обеспечению реализации дополнительных образовательных программ и 

программ профессионального обучения. Сетевая форма реализации образова-

тельных программ обеспечивает обучающимся свободный доступ к современ-

ной инфраструктуре, технологиям и средствам получения образования. 

В случае создания интегрированной структуры (консорциума, центра, 

комплекса, лаборатории и др.), между образовательной организацией и орга-

низацией - партнером, могут заключаться различные договоры (договор кон-

сорциума, рамочный договор о сотрудничестве и т.д.), создающие условия для 
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дальнейшей совместной деятельности при реализации образовательных про-

грамм и программ профессионального обучения посредством сетевой формы.  

4.7. Ответственность за качество образования, соблюдение лицензион-

ных требований при использовании ресурсов организации - участника несет 

базовая образовательная организация, заключившая договор об образовании с 

заказчиком дополнительных образовательных услуг и услуг профессиональ-

ного обучения. 

Организации - участники по сетевому взаимодействию несут ответ-

ственность за качество реализации программы перед базовой образовательной 

организацией в рамках заключенного между базовой образовательной органи-

зацией и организацией - участником договора о сетевой форме. 

4.8. Для фактического осуществления деятельности по реализации ДОП 

и ППО посредством сетевой формы возможно (при необходимости) заключе-

ние дополнительных договоров, которые по своему экономическому содержа-

нию будут договорами возмездного оказания услуг. 

4.9. ОмГТУ может участвовать в реализации дополнительных образова-

тельных программ и программ профессионального обучения посредством се-

тевой формы, как в качестве базовой образовательной организации, заключа-

ющей договор об образовании с заказчиком дополнительных образовательных 

услуг и услуг профессионального обучения, так и в качестве организации – 

участника.  

 

 

5. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРО-

ГРАММ И ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В 

ОмГТУ 

 

5.1. Федеральное государственное автономное образовательное учре-

ждение высшего образования «Омский государственный технический универ-
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ситет» заключает: 

договор о сетевой форме реализации дополнительных образовательных 

программ или программ профессионального обучения с организацией(ями) - 

участником(ами); 

договор возмездного оказания услуг с организацией(ями) - участника-

ми(ами) (при необходимости); 

договор об образовании с заказчиком дополнительных образователь-

ных услуг или образовательных услуг профессионального обучения  

5.2. Организация образовательного процесса посредством использова-

ния сетевой формы регламентируется локальными нормативными актами 

ОмГТУ, регулирующими реализацию ДОП и ПО. 

5.3. ОмГТУ обязан обеспечить заказчику оказание платных образова-

тельных услуг в полном объеме в соответствии с образовательной программой 

и условиями договора об образовании. 

5.4. ОмГТУ до заключения договора об образовании и в период его дей-

ствия предоставляет заказчику достоверную информацию о себе, об организа-

ции(ях)-участниках(ах) по сетевому взаимодействию и об оказываемых плат-

ных образовательных услугах. Данная информация предоставляется на терри-

тории фактического осуществления образовательной деятельности, а также 

через сайт ОмГТУ в сети Интернет, через сайты организации(й) - участни-

ке(ов) по сетевому взаимодействию. 

5.5. Обучающиеся зачисляются на обучение по дополнительной образо-

вательной программе или программе профессионального обучения в ОмГТУ, 

заключившего договор об образовании в установленном порядке, независимо 

от места фактической реализации образовательной деятельности. 

5.6. Место проведения обучения, характер используемых материально-

технических, учебно-методических, кадровых и иных ресурсов, место хране-

ния учебной документации определяются договором о сетевой форме между 

организациями, участвующими в реализации ДОП и ПО в сетевой форме. 

5.7. Результаты промежуточной аттестации обучающихся при освоении 
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учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности засчиты-

ваются в ОмГТУ независимо от места фактического прохождения промежу-

точной аттестации. 

5.8. Проведение итоговой аттестации организует ОмГТУ. 

5.9. По окончании обучения обучающиеся, прошедшие итоговую атте-

стацию, получают документ о квалификации и (или) документ об обучении, 

установленного в ОмГТУ образца. По соглашению между организациями, 

участвующими в реализации ДОП и ПО в сетевой форме, могут быть выданы 

документы о квалификации и (или) документы об обучении по модулям, если 

это предусмотрено совместно разработанной образовательной программой и 

договором о сетевой форме. 
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