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1. Область применения 

Настоящее положение устанавливает общие требования к работе Управления 

программой развития опорного университета. 

Настоящее положение обязательно для членов Управления программой развития 

опорного университета федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Омский государственный технический университет», 

руководителей и сотрудников подразделений, участвующих в реализации программы 

развития опорного университета. 

 

2. Цель и задачи 

2.1. Целью Управления программой развития опорного университета (далее – 

Управление) является консолидация ресурсов, координация усилий сотрудников и 

подразделений университета для обеспечения выполнения Программы развития 

опорного университета и реализации прорывных направлений развития.  

2.2. Основными задачами Управления являются: 

2.2.1. Мониторинг и анализ результатов, планирование деятельности университета 

по реализации Программы развития опорного университета. 

2.2.2. Организационное сопровождение и поддержка проектных групп, 

реализующих стратегические проекты Программы развития опорного университета. 

2.2.3. Обеспечение реализации новых прорывных направлений  развития 

университета. 

 

3. Общие положения 

3.1. Управление является консультационно-методическим органом и подчиняется 

непосредственно ректору университета.  

3.2. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

университета.  

3.3. Период полномочий Управления соответствует периоду реализации Программы 

развития опорного университета. 

3.4. Руководитель Управления назначается и освобождается от обязанностей 

приказом ректора университета. 

3.5. Члены Управления назначаются и освобождаются от обязанностей приказом 

ректора университета по представлению руководителя Управления. 

3.6. Деятельность руководителя и членов Управления осуществляется на условиях 

возложения на них дополнительных обязанностей по работе в Управлении. 

3.7. Ответственность за деятельность Управления несет его руководитель. 

3.8. Деятельность Управления регламентируется: 

- действующим законодательством РФ; 

- нормативными, инструктивными и распорядительными документами 

Министерства образования и науки РФ; 

- ГОСТ Р ИСО 9001-2015; 

- Уставом ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет», 

документами СМК; нормативными, организационно-методическими и инструктивными 

материалами и документами, относящимися к сфере деятельности Управления; 



 

П ОмГТУ 55.24-2017 

 

5 

 

- Программой развития опорного университета федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный технический университет»; 

- настоящим положением об Управлении; 

- решениями Ученого совета ОмГТУ; 

- приказами и распоряжениями ректора и проректоров университета. 

 

4. Функции 

В соответствии с основными задачами на Управление возложены следующие 

функции: 

4.1. Формирование календарного плана мероприятий, реализуемых в рамках 

Программы развития опорного университета. 

4.2. Формирование предложений ректору университета по бюджету плана 

расходования финансовых средств по Программе развития опорного университета. 

4.3. Мониторинг показателей и результатов выполнения Программы развития 

опорного университета. 

4.4. Подготовка промежуточных и итоговых отчётов о результатах реализации 

Программы развития опорного университета. 

4.5. Формирование прогнозов исполнения и предложений по корректировке 

мероприятий Программы развития опорного университета. 

4.6. Координация деятельности подразделений университета и временных 

проектных коллективов в рамках реализации Программы развития.  

4.7. Выявление новых прорывных направлений  развития университета, 

формирование предложений ректору по их реализации и необходимым 

организационным, кадровым и финансовым ресурсам. Координация деятельности 

подразделений и проектных коллективов по реализации этих направлений. 

  

5. Взаимоотношения с другими подразделениями университета 

При выполнении своих функций и задач Управление: 

5.1. Принимает к исполнению законодательные, нормативно-правовые и 

распорядительные материалы и документы, перечисленные в п. 3.8 настоящего 

Положения. 

5.2. Взаимодействует и регулирует свои отношения со всеми структурными 

подразделениями университета в соответствии с их функциями, указанными в 

соответствующих положениях, которые в той или иной степени затрагивают сферу 

деятельности Управления. 

5.3. При возникновении каких-либо проблем во взаимодействии со структурными 

подразделениями все вопросы решаются во взаимодействии Управления с ректором 

университета. 

 

6. Улучшение положения 
В П ОмГТУ 55.24-2017 могут быть внесены изменения или дополнения на 

основании мониторинга и предложений сотрудников университета, направленных на 

улучшение процесса управления программой развития 
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