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 1 Область применения 
Настоящее положение устанавливает общие требования к организации 

работы учёных советов факультетов (институтов) университета. 
Настоящее положение распространяется на деятельность учёных 

советов факультетов (институтов), входящих в состав университета. 
2 Цели и задачи 
2.1 Объединение интеллектуального, научного и творческого 

потенциала всего коллектива факультета (института) с целью обеспечения 
результативной и эффективной деятельности факультета (института) в 
соответствии с задачами и функциями, установленными в положениях о 
факультете (институте) и кафедрах. 

2.2 Управление разработкой и корректировкой основных 
образовательных программ по направлениям подготовки и специальностям, 
соответствующим профилю факультета (института), с представлением 
учёному совету университета проектов критериев, параметров и методов 
осуществления и оценки результативности научно-образовательного 
процесса по образовательным программам факультета (института). 

2.3 Управление научно-образовательным процессом на факультете (в 
институте) по образовательным программам высшего образования, а также 
программам подготовки кадров высшей квалификации на основе анализа 
данных мониторинга и измерения: 

- образовательного процесса; 
- научного процесса; 
- результатов обучения и воспитания студентов; 
- степени достижения запланированных результатов по подготовке 

научно-педагогических кадров; 
- процессов СМК; 
- удовлетворённости потребителей качеством образовательных услуг 

и качеством научно-технической продукции. 
2.4 Разработка программ развития факультета (института) и 

управление деятельностью по реализации комплексных программ развития 
университета в части, касающейся факультета (института). 

2.5 Управление деятельностью факультета (института) и его 
структурных подразделений, в том числе по обеспечению функционирования 
СМК в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «Системы 
менеджмента качества. Требования», внутри вузовских стандартов и иных 
нормативно-методических документов. 

3 Общие положения 
3.1  На факультетах, в институтах, в состав которых входит 20 и более 

научно-педагогических работников, за исключением работающих в 
университете на условиях совместительства и неполного рабочего времени 
избираются коллегиальные органы, осуществляющим общее руководство 
деятельностью факультета (института) –  учёный совет факультета 
(института). 
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В случае если в состав факультета (института) университета входит менее 
20 научно-педагогических работников, за исключением работающих в 
университете на условиях совместительства и неполного рабочего времени, 
функции ученого совета факультета (института) университета выполняет общее 
собрание научно-педагогических работников и обучающихся факультета 
(института) университета. 

3.2. В соответствии с п. 4.39. Устава ОмГТУ порядок формирования, 
сроки и полномочия ученого совета факультета (института) университета 
определяются положением об ученом совете факультета (института) 
университета, утверждаемым ученым советом университета. 

3.2.1  В состав учёного совета факультета (института) входят: 
3.2.1.1  по должности: 
- декан факультета (директор института); 
- заведующие кафедрами, входящими в состав факультета (института). 
3.2.1.2. Другие члены ученого совета факультета (института) 

университета избираются общим собранием научно-педагогических работников и 
обучающихся факультета (института) университета с участием ректора 
университета или его представителя и обучающихся университета путем тайного 
голосования. Число избираемых членов ученого совета факультета (института) 
университета устанавливается общим собранием научно-педагогических 
работников и обучающихся факультета (института) университета. 

3.2.1.3 Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета 
факультета (института) университета, выносимый на рассмотрение общего 
собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета 
(института) университета, формируется ученым советом университета с учетом 
предложений общих собраний научно-педагогических работников и обучающихся 
факультета (института) университета. При этом нормы представительства в 
ученом совете факультета (института) университета обучающихся определяются  
ученым советом университета. 

Нормы представительства для членов в новый состав учёного совета 
факультета (института), избираемых тайным голосованием, 
устанавливаются исходя из общей численности учёного совета факультета 
(института) и принципа представительства от кафедр и обучающихся. 

Предложения общих собраний научно-педагогических работников кафедр 
и обучающихся факультета (института) университета о выдвижении кандидатов 
в состав учёного совета факультета (института) формируются на заседаниях 
кафедр и собраниях студенческих групп; соответствующие решения 
оформляются протоколом. При этом должно быть получено согласие 
кандидата в члены учёного совета. Допускается самовыдвижение 
кандидатов. В состав совета могут быть также избраны специалисты 
предприятий, осуществляющие совместно с факультетом (институтом) 
образовательную или научно-производственную деятельность. 

Представители структурных подразделений и обучающихся факультета 
(института) университета считаются избранными в ученый совет факультета 
(института) университета или отозванными из него, если за них 
проголосовало более 50 процентов присутствующих на общем собрании 
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научно-педагогических работников и обучающихся факультета (института) 
университета при условии участия в работе общего собрания научно-
педагогических работников и обучающихся факультета (института) 
университета не менее двух третьих списочного состава научно-педагогических 
работников и обучающихся факультета (института) университета. 

3.2.1.4 Решение об избрании в члены ученого совета факультета 
(института) университета принимает ученый совет университета.  

Ученый совет университета может делегировать общему собранию 
научно-педагогических работников и обучающихся факультета (института) 
университета полномочия по избранию членов ученого совета факультета 
(института) университета. 

3.2.2  Регламент проведения общих собраний научно-педагогических 
работников и обучающихся факультета (института) университета по избранию 
нового состава ученого совета устанавливает общее собрание научно-
педагогических работников и обучающихся факультета (института). 

3.2.3  Срок полномочий избранного учёного совета факультета 
(института) составляет 5 лет. Полномочия учёного совета факультета 
(института) прекращаются с момента избрания нового его состава. 

3.2.4 Состав вновь избранного учёного совета факультета (института) 
утверждается приказом ректора. 

3.2.5 В случае увольнения (отчисления) из университета члена 
учёного совета факультета (института) он автоматически выбывает из 
состава учёного совета. 

3.2.6 Досрочные выборы учёного совета факультета (института) 
проводятся по требованию не менее половины его членов, по 
представлению декана факультета (института). Изменения в составе учёного 
совета факультета (института) принимаются общими собраниями научно-
педагогических работников и обучающихся факультета (института) университета 
в том же порядке. 

3.3 Председателем учёного совета факультета (института) является 
декан (директор), который руководит работой учёного совета, обеспечивает 
планирование и организацию работы учёного совета, в соответствии с его 
основными задачами и функциями, осуществляет анализ результативности 
исполнения принятых решений, а также решений учёного совета 
университета, приказов и распоряжений ректора. 

3.4 Для выполнения текущей организационной работы на первом 
заседании учёного совета факультета (института) открытым голосованием 
из числа членов учёного совета избирается заместитель председателя и 
учёный секретарь. Учёный секретарь осуществляет ведение документации и 
подготовку к заседаниям совета факультета (института). 

3.5  Деятельность учёного совета факультета (института) 
регламентируется:  

- действующим законодательством РФ; 
- Уставом ФГБОУ ВО «Омский государственный технический 

университет»; 
- Политикой университета в области качества; 
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- настоящим положением; 
- внутривузовскими нормативными и организационно-методическим 

документами СМК; 
- ГОСТ Р ИСО 9001-2015; 
- решениями и постановлениями учёного совета университета, 

научно-методического совета и научно-технического совета; 
- приказами и распоряжениями ректора и проректоров по учебной и 

научной работе. 
3.6 Учёный совет факультета (института) университета участвует в 

процессе СМК в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и 
действующей нормативной документацией по СМК. 

3.7 Деятельность учёного совета факультета (института) университета 
осуществляется на основе принципов коллективного, гласного, свободного 
обсуждения вопросов (проблем) и обоснованности принимаемых решений по 
факту анализа результатов мониторинга научно-образовательного процесса 
и результатов подготовки специалистов. При этом декан на принципах 
единоначалия несёт полную ответственность перед ректором университета 
и учёным советом факультета (института) за результаты работы факультета. 
О своей работе декан (директор) ежегодно отчитывается на учёном совете 
факультета (института). 

 
4 Функции 
Учёный совет факультета (института) полномочен решать все вопросы, 

связанные с выполнением его задач, а также задач факультета (института) и 
обеспечением его жизнедеятельности, за исключением вопросов, которые 
Уставом ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет» 
отнесены к компетенции учёного совета университета. 

Основными функциями учёного совета факультета (института) 
являются: 

4.1 Обсуждение и подготовка к рассмотрению на учёном совете 
университета проектов улучшения структуры факультета (института), 
проектов положений о факультете (институте). 

4.2  Обсуждение и утверждение проектов планов (факультета, института 
и кафедр): 

- учебно-методической и научно-методической работы; 
- научно-исследовательской работы; 
- воспитательной работы; 
- профориентационной и довузовской подготовки; 
- планов повышения квалификации и послевузовской подготовки; 
- планов развития, включая финансово-экономическое и материально- 

техническое развитие; 
- работы по трудоустройству выпускников; 
- формирования и расходования внебюджетных средств. 
4.3 Выдвижение кандидатур на должность декана факультета (института); 
4.4 Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой.  
4.5 Рекомендация ученому совету университета по кандидатурам на 
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должность декана факультета (института) и сроках их избрания.  
4.6 Рекомендация ученому совету университета по кандидатурам на 

должность заведующего кафедрой и сроках их избрания. 
4.7 Проведение конкурса ассистентов, преподавателей, старших 

преподавателей и доцентов (в установленном порядке) перед замещением 
по трудовому договору должностей профессорско-преподавательского 
состава. 

4.8 Обсуждение кандидатов на зачисление в аспирантуру из числа 
выпускников вуза. 

 4.9 Утверждение индивидуальных планов аспирантов и ежегодное 
рассмотрение материалов их аттестации. 

4.10 Анализ данных мониторинга и измерения образовательного 
процесса. 

4.11 Анализ данных мониторинга и измерения результатов обучения и 
воспитании студентов (по итогам контрольных недель и экзаменационных 
сессий). 

4.12 Обсуждение итогов производственных практик студентов. 
4.13 Анализ данных мониторинга и измерения научного процесса, 

результатов научно-исследовательской работы научно-педагогических 
работников и студентов. 

4.14 Анализ данных мониторинга и измерения степени достижений, 
запланированных результатов по подготовке научно-педагогических кадров. 
 4.15 Обсуждение проектов взаимовыгодного сотрудничества с 
предприятиями, организациями по совместной образовательной и научно-
производственной деятельности. 

4.16 Анализ результатов выполнения утверждённых планов по 
направлениям работы. 

4.17 Анализ расходования внебюджетных средств факультета 
(института). 

4.18 Рассмотрение дополнительных образовательных программ всех 
видов, разработанных кафедрами факультета.  

4.19 Анализ данных мониторинга и измерения удовлетворённости 
потребителей качеством образовательных услуг, качеством подготовки 
специалистов и качеством научно-технической продукции, выполняемой по 
результатам НИР и НИРС. 

4.20 Обсуждение и анализ итогов государственных экзаменов и 
защиты ВКР в ГАК. 

4.21 Заслушивание и обсуждение отчётов декана факультета 
(института): 

- о результатах учебно-методической, научной, воспитательной и 
финансово-экономической деятельности факультета (института); 

- о перспективах развития факультета (института) и результативности 
координации деятельности кафедр по основным направлениям. 

4.22 Заслушивание и обсуждение отчётов заведующих кафедрами о 
результативности деятельности по обеспечению высокого качества научно-
образовательного и воспитательного процессов. 
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4.23 Осуществление иных полномочий, предусмотренных 
действующим законодательством и Уставом университета. 

4.24 Формирование и представление на утверждение плана работы 
учёного совета. 

4.25 И другие вопросы, касающиеся деятельности факультета 
(института) университета. 

 
5 Регламент работы и оформления решений учёного совета 
5.1 Работа учёного совета факультета (института) осуществляется по 

плану. 
5.2  План работы учёного совета на каждый учебный год формируется 

ученым секретарем ученого совета факультета (института), обсуждается на 
заседании учёного совета и утверждается деканом. 

5.3 . Перед рассмотрением на заседании учёного совета какого-либо 
вопроса, включенного в план работы, председатель совета организует 
необходимую работу по сбору необходимых данных и мониторингу, 
комиссионный анализ состояния, динамики развития и тенденций по 
рассматриваемому вопросу, подготовку проектов решений, направленных на 
повышение результативности деятельности, процессов, процедур и 
улучшение параметров и показателей качества. 

5.4  Решения учёного совета факультета (института) по всем вопросам, 
кроме избрания НПР, принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов. 

5.5 Решения учёного совета вступают в силу после их утверждения 
председателем. 

5.6 Решения учёного совета полностью (или в форме выписки) 
официально передаются кафедрам, иным структурным подразделениям 
университета и должностным лицам, которых данное решение касается. 

5.7  Заседание учёного совета факультета (института) оформляется 
протоколом. Протоколы подписываются председателем и учёным секретарём 
совета. 

5.8 Председатель совета организует систематическую проверку 
исполнения решений совета и информирует членов совета о выполнении 
принятых решений, о чём вносится соответствующая запись в протоколы 
заседаний. 

 
6 Права 
6.1 Члены учёного совета факультета (института) имеют право: 
- на выступление по любому из рассматриваемых на учёном совете 

вопросов; 
- на прямое обращение (письменное или устное) к учёному совету, 

содержащее предложения по улучшению деятельности факультета 
(института) и кафедр;  

- на получение информации, необходимой для его деятельности в 
учёном совете; 

- на внесение в повестку дня заседания учёного совета 
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дополнительных вопросов, содержание которых согласовывается с 
председателем учёного совета и сообщается учёному секретарю не менее, 
чем за 3 дня до заседания учёного совета. 

6.2  Председатель учёного совета факультета (института) имеет право: 
- представлять учёному совету университета и ректору предложения 

(по решению совета факультета или института), связанные с улучшением 
организации образовательного процесса, проведением научной и 
воспитательной работы, необходимым ресурсным обеспечением; 

- запрашивать от подразделений университета необходимую для 
осуществления своих функций информацию; 

- контролировать исполнение решений учёного совета факультета 
(института) и принимать адекватные административные меры в отношении 
должностных лиц, сотрудников, аспирантов и студентов факультета 
(института), не выполняющих принятые решения ученого совета. 

 
7 Улучшение положения 
В П ОмГТУ 55.01 могут быть внесены изменения или дополнения на 

основании мониторинга и внутренних аудитов. 
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