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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА АТТЕСТАЦИЮ 
на должность______________________________

Факультет/институт «______________________________________________________________» 
кафедра «_________________________________________________________________________»

	Личные сведения

	ФИО 
	

	Дата рождения 
	

	Должность
	

	Сведения об образовании и опыте работы (стаже)

	1. Высшее профессиональное образование

Ученая степень


Ученое звание 
(при отсутствии таковой написать – «не имеет»).
	Высшее профессиональное образование:
· год окончания - __________; 
· название вуза____________;
· квалификация (специальность)____________________.
Ученая степень: 
· доктор (кандидат) наук (с указанием отрасли) _________;
· специальность (специализация)_______________________;
· дата присуждения________________________________.
Ученое звание: 
· по кафедре (специальности)_________________________;
· кем и когда присвоено_______________________________. 


	2. Стаж работы
	Стаж работы:
· стаж работы по специальности __________ лет;
· научно-педагогический стаж __________ лет;
· педагогический стаж в вузах  __________ лет;
· педагогический стаж в ОмГТУ __________ лет;
· дата прохождения конкурса на должность (последней аттестации) «__» ___ 20 __ г.

	Сведения о педагогической деятельности
(информация предоставляется за последние пять лет)

	3. Сведения о педагогической нагрузке 
(при отсутствии таковой написать – «не имеет»).
	Размер ставки -           ;
Количество часов педагогической нагрузки в год (по годам, за последние 5 лет).
 

	Результаты научно-педагогической деятельности работника 
в их динамике (информация предоставляется за последние пять лет)

	4.  Публикации, в т.ч.

4.1.  Научные публикации













4.2. Учебно - методические разработки и публикации 


	Общее количество работ, зарегистрированных в РИНЦ за весь период научно-педагогической деятельности: ____________.
Общее количество цитирований в РИНЦ: _______________;
Количество подготовленных монографий  __________________.

Общее количество научных трудов за последние пять лет: _____ работ из них:
· количество трудов, публикаций в изданиях, индексируемых в Scopus, Web of Science и т.п. _________________; 
· количество статей в журналах из перечня ВАК ____________; 
· количество трудов, зарегистрированных в РИНЦ (учитываются ссылки на все работы, в том числе на монографии, материалы конференций и др.) ____________.

Общее количество учебных изданий ______ за весь период научно-педагогической деятельности.
 
Общее количество учебных изданий за последние пять лет:   _____ из них:
· учебников  (учебных пособий) ____________;
· других учебных изданий   ________________; 
· учебных изданий, размещенных на электронном образовательном портале    _____________.


	5. Научная школа:
5.1. Подготовлено кандидатов (докторов) наук

5.2.Осуществляется научное руководство соискателями в  настоящее время
	
Подготовлено  ______кандидатов и ________докторов наук за весь период научно-педагогической деятельности, 
в т.ч. за последние пять лет: кандидатов:_________ 
и докторов наук: ___________

Количество аспирантов и соискателей, у которых научное руководство осуществляется в настоящее время. 

	6. Выступления с докладами на научных мероприятиях 

Участие в НИР

	Количество научных мероприятий (конференции, симпозиумы, семинары и др.), в которых аттестуемый лично участвовал с докладами: __________ 

Количество НИР, в которых принимал участие от ОмГТУ ___________, из них:
количество НИР, выполненных по заказу организаций _______________ .
Количество  грантов, в выполнении которых участвовал аттестуемый __________.


	7. Прохождение стажировки, повышение квалификации за последние три года (или планируемое для завершения в ближайшие 2 месяца)

	Повышение квалификации:
· год;
· организация, в которой соискатель прошел  повышение квалификации;
· название программы (семинара).
Стажировка:
· год;
· организация, в которой соискатель прошел стажировку.

	8. Участие в воспитательной и научно-исследовательской работе со студентами
	· Участие в воспитательной работе обучающихся.
· Награды на конкурсах, полученные студентами под  руководством аттестуемого.


	9. Соответствие аттестуемого квалификационным требованиям
	Аттестуемый полностью соответствует (не удовлетворяет (указать каким) критериям) квалификационным требованиям.

	10. Характеристика личности аттестуемого и иная информация в отношении аттестуемого. 
	Структурное подразделение может в свободной форме указать информацию, которая позволит комиссии получить более развернутую характеристику аттестуемого (не более 1500 знаков). 
Кроме этого возможно отразить информацию об эффективности выполнения функций и обязанностей, возложенных должностной инструкцией, трудовым договором и иными локальными нормативными актами, а также наличие замечаний к работе, взысканий, претензий со стороны руководства, обучающихся и т.п.



Представление рассмотрено на заседании кафедры «__________________________» «_____» _________ 201_ г. (протокол № __).
По результатам открытого голосования ___ присутствовавших из ___ членов кафедры (ЗА - _____, ПРОТИВ - _____. ВОЗДЕРЖАЛИСЬ - ___)  
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Считать, что _______________ (ФИО аттестуемого) может быть рекомендован на  должность ________________________________________. 
                                (наименование должности).
2. Принять Представление на ______________ (ФИО аттестуемого).



Декан факультета/института						         И.О. Фамилия

Заведующий кафедрой						                     И.О. Фамилия

Ознакомлен                                    подпись аттестуемого                                 И.О. Фамилия            
                                                                                                                      

