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Оценочный лист испытуемого работника
	Испытуемый работник
	

	Должность
	

	Период испытания
	с ___________ 202___г. по _____________ 202___ г.

	Должностная инструкция[footnoteRef:1] [1:  Является обязательным к заполнению. При заполнении указывается наименование и индекс должностной инструкции испытуемого работника] 

	



Результаты прохождения испытания работником:
	№ 
п/п
	Задача
	Фактический срок 
выполнения
	Фактический результат 
(выполнено, 
не выполнено, 
выполнено частично)[footnoteRef:2] [2:  При не выполненной или частично выполненной задаче руководитель структурного подразделения в графе Комментарий ответственного лица указывает причину невыполнения или частичного выполнения задачи] 

	Оценка по 
пятибалльной шкале
	Комментарий 
ответственного лица

	1
	2
	3
	4
	5
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	…
	
	
	
	
	

	Итог
	
	



Результат прохождения испытания работником:
 удовлетворительно
 неудовлетворительно (план выполнен менее чем на 85%)

Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	

	должность
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	дата



С результатами прохождения испытания ознакомлен(а):
	
	
	
	
	

	должность
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	дата


Второй экземпляр оценочного листа на руки получил(а):
	
	
	
	
	

	должность
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	дата



