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Основная образовательная программа высшего профессионального образования 

обеспечивает подготовку по направлению «Управление персоналом». 

В рамках направления 280700.68 реализуется программа: «Управление персоналом 

организации». 

Общая характеристика ООП 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования (ООП) 

бакалавриата реализуется на кафедре «Организация и управление наукоемкими 

производствами» ОмГТУ. 

ООП разработана на основе федерального государственного стандарта высшего 

профессионального образования (ФГОС ВПО) с учетом потребностей абитуриентов и 

обучающихся, потребностей рынка труда, результатов научной, практической, методической, 

учебной и воспитательной работы кафедр ОмГТУ, обеспечивающих разностороннюю 

подготовку выпускников. 

Цель и задачи ООП 

Целью ООП ВПО является подготовка обучающихся для ведения профессиональной 

деятельности в области управления персоналом, включающей организационно-

управленческую, экономическую, информационно-аналитическую, социально-

психологическую, проектную составляющие профессионально-профильного образования.  

ООП бакалавриата по направлению «Управление персоналом» имеет своей целью 

методическое обеспечение реализации ФГОС ВПО по данному направлению подготовки и на 

этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекультурных 

(универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО 

по данному направлению подготовки. 

 

Виды задач профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая и экономическая; 

 информационно-аналитическая; 

 социально-психологическая; 

 проектная. 

Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности бакалавров с учѐтом профиля подготовки 

включает разработку философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления 

персоналом; кадровое планирование и маркетинг персонала; найм, оценку, аудит, контроллинг 



и учет персонала; социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию персонала; 

трудовые отношения; управление этическими нормами поведения, организационной 

культурой, конфликтами и стрессами; управление занятостью; организацию, нормирование, 

регламентацию, безопасность, условия и дисциплину труда; развитие персонала: обучение, в 

том числе повышение квалификации и профессиональную переподготовку, стажировку, 

управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением, управление 

кадровым резервом; мотивацию и стимулирование персонала, в том числе оплату труда; 

социальное развитие персонала; работу с высвобождающимся персоналом; организационное 

проектирование, формирование и развитие системы управления персоналом, в том числе ее 

организационной структуры; кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, 

правовое и информационное обеспечение системы управления персоналом; оценку затрат на 

персонал, а также оценку экономической и социальной эффективности проектов 

совершенствования системы и технологии управления персоналом; управленческий (в том 

числе кадровый) консалтинг. 

Профессиональная деятельность выпускников осуществляется на предприятиях всех 

форм собственности, организациях и учреждениях, органах государственного управления. 

 

Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности бакалавров по данному направлению 

являются: службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой 

формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и 

других сферах деятельности, в том числе научно- исследовательских организаций; службы 

управления персоналом государственных и муниципальных органов управления; службы 

занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадровые агентства; 

организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите. 

 

 

С копией основной образовательной программы можно ознакомиться, пройдя по ссылке 

http://www.omgtu.ru/educational_activities/napravleniya_podgotovki_realizuemye_v_omgtu/bakalavriat/files/OOP_080400.62.pdf

