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Предисловие 

 

1. РАЗРАБОТАНО под руководством директора Колледжа ОмГТУ. 

2. ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ Приказом от «__» _______2020 г. №___. 

3. ВВЕДЕНО ВПЕРВЫЕ 

4. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённым 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464; 

• Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС CПO); 

• ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования. 
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1  Область применения 

 

1.1. Положение о фондах оценочных средств в Колледже Омского государственного 

технического университета (далее — Положение) разработано с целью обеспечения процесса 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ).  

1.2. Настоящее положение распространяется на Колледж ОмГТУ и профессорско-

преподавательский состав, участвующий в подготовке специалистов среднего звена. 

 

2 Сокращения, термины и определения 

 

Для разработки и применения фондов оценочных средств используются и 

применяются следующие понятия: 

 федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО): Нормативно-правовой акт 

федерального уровня, представляющий собой совокупность требований, обязательных при 

реализации основных образовательных программ среднего профессионального 

образования образовательными учреждениями, имеющими государственную 

аккредитацию. 

 фонд оценочных средств (далее - ФОС): Комплект методических и контрольных 

измерительные материалов, предназначенных для оценивания компетенций на разных 

стадиях обучения студентов, а также для итоговой аттестации выпускников на 

соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего 

ФГОС СПО по завершению освоения ППССЗ. 

 основная образовательная программа (далее – ООП): Комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов (Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации») 

 программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ): 

Нормативный документ, определяющий цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
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выпускника. 

 ОмГТУ: Омский государственный технический университет; 

 ЦПК: Цикловая предметная комиссия; 

 ВКР: Выпускная квалификационная работа 

 

3  Общие положения 

 

3.1. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требования к 

структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утверждения и 

хранения фонда оценочных средств (далее — ФОС) для контроля усвоения знания, 

сформированности умения, навыков, общих и профессиональных компетенций обучающихся 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям ППССЗ, реализуемых в Колледже. 

3.2. ФОС является составной частью ППССЗ по соответствующей специальности СПО. 

3.3. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждому модулю/дисциплине, 

входящим в учебный план специальности. Целесообразность разработки фондов оценочных 

средств одноименных модулей (дисциплин), профилированных для различных специальностей, 

определяется цикловой предметной комиссией (далее – ЦПК), при ее отсутствии - учебно-

методической службой совместно с преподавателем, ведущим данный модуль (дисциплину). 

3.4. Фонд оценочных средств может разрабатываться коллективом авторов по 

поручению специалиста по учебно-методической работе Колледжа. 

3.5. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 

4 Цель и задачи фондов оценочных средств 

 

4.1 Целью Положения является регламентирование состава и требований к фонду 

оценочных средств компетенций по ООП СПО. 

4.2. Основными задачами ФОС по модулю/дисциплине являются: 

• оценка достижения студентов в процессе изучения модуля/дисциплины в 

соответствии с разработанными и принятыми критериями по каждому виду контроля; 

• управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, 

навыков и формирования компетенций, определенных в ФГОС СПО по соответствующей 
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специальности; 

• контроль и управление процессом достижения целей реализации ППССЗ, 

определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников; 

• оценка способностей обучающегося к творческой деятельности, обеспечивающей 

решения новых задач, связанных с отсутствием общепринятых алгоритмов профессионального 

поведения; 

• обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс. 

 

5 Требования к структуре и содержанию фондов оценочных средств 

 

5.1. При разработке фонда оценочных средств должно быть обеспечено его 

соответствие: 

• ФГОС СПО по соответствующей специальности; 

• ППССЗ и учебному плану специальности; 

• рабочей программе модуля/дисциплины, реализуемого по ФГОС СПО. 

5.2. Основными принципами при создании ФОС являются: 

• валидность (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

• надежность (отражает точность, степень постоянства, стабильности, устойчивости 

результатов оценивания при повторных предъявлениях); 

• системность оценивания (циклический характер оценивания); 

• соответствие содержания материалов оценочных средств уровню и стадии обучения; 

• наличие четко сформулированных критериев оценки для каждого контрольного 

мероприятия; 

• максимальная объективность используемых процедур и методов оценки; 

• использование ФОС не только в качестве средства оценивания, но и обучения. 

5.3. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ООП, должны 

обеспечивать проверку качества формирования компетенций и являться действенным 

средством не только проверки, но и обучения. 

5.4. ФОС включают в себя типовые задания, контрольные работы, тесты и другие 

оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. 

5.5. Содержание ФОС должно соответствовать формам контроля, предусмотренным в 
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рабочих программах по отдельным дисциплинам/модулям и видам учебной деятельности.  

5.6. Обязательными структурными элементами ФОС являются: 

 а) титульный лист и лист согласований (образец оформления представлен в приложении А); 

 б) паспорт ФОС (образец оформления представлен в приложении Б); 

 в) зачетно-экзаменационные материалы, содержащие:  

• вопросы для подготовки к экзамену (не менее 30), зачету, дифференцированному зачету 

(не менее 20) по дисциплинам (образец оформления представлен в приложении В); 

• комплект практических заданий (не менее 25 заданий, в случае, если они используются 

при проведении зачетов, дифференцированных зачетов или экзаменов) (образец оформления 

представлен в приложении Г);  

• фонд тестовых заданий, включающий не менее 10 заданий по каждой теме дисциплины 

(образец оформления представлен  в приложении Д); 

• комплект утвержденных по установленной форме экзаменационных билетов (не менее 25) 

для осуществления промежуточной аттестации по дисциплинам (образец оформления титульного 

листа представлен в приложении Е; образец оформления экзаменационного билета представлен в 

приложении Ж);  

• комплект заданий для контрольной работы, темы эссе (рефератов, докладов, 

сообщений), темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов,  деловая 

(ролевая) игра, кейс-задачи  (приложения И, К, Л, М, Н); 

г) другие оценочные материалы, отражающие специфику изучения дисциплины и 

соответствующие рабочей программе (образец оформления представлен  в приложении П); 

д) фонд оценочных средств демонстрационного экзамена. 

5.7. Структура экзаменационного билета может включать: теоретическую часть, тестовые 

задания, практические задачи (задания). Содержание и структура билетов для осуществления 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине/модулю утверждаются директором колледжа. 

5.8. Если промежуточная аттестация по дисциплине/модулю реализуется посредством 

компьютерного тестирования, формирование комплекта экзаменационных билетов не требуется. 

5.9. В состав ФОС могут включаться комплекты других оценочных материалов (типовых 

задач (заданий), нестандартных задач (заданий), наборов проблемных ситуаций, соответствующих 

будущей профессиональной деятельности, сценариев деловых игр и т.п.), предназначенных для 

оценивания уровня сформированности компетенций на определенных этапах обучения.  
5.10. Структурными элементами ФОС конкретной ППССЗ являются: 
• ФОС всех модулей/дисциплин учебного плана; 

• требования к содержанию и структуре выпускной квалификационной работы (ВКР) и 
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демонстрационному экзамену; 

• методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценки соответствия 

уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС СПО на этапе выполнения и защиты ВКР. 

5.11. Оценочные средства из паспорта ФОС: 

• комплекты экзаменационных билетов и задач; 

• тесты; 

• контрольные работы; 

• семинары; 

• практические работы; 

• разноуровневые задачи и задания; 

• устные опросы и т.д. 

должны быть оформлены как отдельное приложение каждый. 

 

6 Ответственность 

 

6.1.  Ответственность за разработку фондов оценочных средств несет специалист по 

учебно-методической работе Колледжа. 

6.2.  Ответственным исполнителем разработки фонда оценочных средств является 

преподаватель, за которым закреплен данный модуль/дисциплина в соответствии с 

тарификацией. 

6.3. Ответственность за поддержание фонда оценочных средств в актуальном состоянии 

возлагается на преподавателя, ведущего данный модуль/дисциплину. 

 

 

7 Порядок согласования, экспертизы и утверждения фондов оценочных средств, 

хранение 

 

7.1. С целью установления соответствий, перечисленных в п.5.1 данного Положения, 

создаваемые фонды оценочных средств рассматриваются на заседании педагогического совета 

Колледжа, согласовываются с директором колледжа, директором Института дизайна, 

экономики и сервиса и утверждаются проректором по учебно-методической работе 

университета. 

7.2. Бумажная и электронная формы ФОС хранятся у специалиста по учебно-

методической работе Колледжа. 
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7.3. Периодичность обновления ФОС соответствует срокам обновления рабочих 

программ дисциплин/модулей ООП СПО. Лист регистрации изменений и дополнений ФОС по 

дисциплине/модулю представлен в приложении Р. 

 

8 Улучшение Положения 

 
8.1. В Положение могут быть внесены изменения или дополнения на основании 

проведённого мониторинга и работы по данному Положению.
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма титульного листа 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Колледж ОмГТУ 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по УМР 

________Л.О. Штриплинг 

«____»_________  20__ год 

 
 
 
 
 

 
Фонд оценочных средств по дисциплине/профессиональному модулю 

____________            ___________________________ 
код                                    наименование дисциплины 

по специальности СПО   
______________________________________________ 

(код и наименование специальности (профессии) 

____________________________________________________________________ 

(уровень подготовки: базовый или углубленный (только для СПО))
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20__г.
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Приложение А  

(обязательное) 

Пример оформления оборотной стороны титульного листа ФОС 

 
Автор/составитель ФОС по дисциплине/профессиональному модулю: 

 
 
ФИО преподавателя         __________________ 
 

__________   ______________ 
      (дата) (подпись)  

 
 
 
Фонд оценочных средств по дисциплине/профессиональному модулю утвержден на 
педагогическом совете колледжа, 
Протокол совета №_ от «_» ______ 20___г. 
 
 
 
 
Согласовано 

 

Директор ИДЭиС         Ф.И.О. 
 
Директор колледжа          Ф.И.О. 
 
Заведующий кафедрой         Ф.И.О. 
 
 
 
Эксперты от работодателя (для программ профессиональных модулей, программы ГИА) 

____________________             ___________________             _____________________  
(место работы)                         (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия) 
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Приложение В  

(рекомендуемое) 

Образец оформления вопросов для подготовки к промежуточной аттестации 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 
 

 
Вопросы по теме (разделу) для подготовки 

 к (экзамену, зачету, дифференцированному зачету) 

по дисциплине/профессиональному модулю (наименование) 

 

 

 
1… 
2… 
3…   
 
 

Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………; 
- оценка «хорошо» ………………………… ……………………; 
- оценка «удовлетворительно» ………………………………….; 
- оценка «неудовлетворительно» ……………………………….; 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………; 
- оценка «не зачтено» ……………………………………………. 

 
 

 
 
 
Составитель                                                                                                                                   (Ф.И.О.) 
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Приложение Г  

(рекомендуемое) 

Образец оформления комплекта практических заданий к промежуточной аттестации 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 

 
 

 

Комплект практических заданий по теме (разделу),  

используемых при проведении  
(экзамена, зачета, дифференцированного зачета) 

по дисциплине/профессиональному модулю (наименование) 

 

 

 
1… 
2… 
3…  
…  
 
 

Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………; 
- оценка «хорошо» ………………………… ……………………; 
- оценка «удовлетворительно» ………………………………….; 
- оценка «неудовлетворительно» ……………………………….. 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………………; 
- оценка «не зачтено» …………………………………………….. 

 
 
Составитель                                                                                                                             (Ф.И.О.) 
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Приложение Д  

(рекомендуемое) 

Образец оформления фонда тестовых заданий 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Колледж ОмГТУ 
 

 
 
 
 

Фонд тестовых заданий по теме (разделу) 

по дисциплине/профессиональному модулю (наименование) 

 

 
1… 
2… 
3…  
…  
 
 

Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………; 
- оценка «хорошо» ………………………… ……………………; 
- оценка «удовлетворительно» ……………………………………; 
- оценка «неудовлетворительно» …………………………………. 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………….; 
- оценка «не зачтено» ……………………………………………. 

 
 
Составитель                                                                                                                                 (Ф.И.О) 
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Приложение Е  

(рекомендуемое) 

Образец оформления титульного листа комплекта экзаменационных билетов для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине/профессиональному 

модулю 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Колледж ОмГТУ 
 

 
 
 

УТВЕРЖДЕН на педагогическом совете колледжа 
 

Протокол №__ от «___»________20_ г.,  
 

Директор колледжа ______________ (Ф.И.О.) 
                                                 (подпись) 

 
 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ 

 
Учебная дисциплина/профессиональный модуль 

...........................................................................................................................................  
(наименование) 

Для студентов (очной, заочной) формы обучения 
Специальностей (код и наименование) 

Квалификация выпускника –… 
 
 
 
 
Составитель                                                                                                                                        (Ф.И.О.) 
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Приложение Ж  

(рекомендуемое) 

Образец оформления экзаменационных билетов для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине/профессиональному модулю 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Структура билета определяется по усмотрению кафедры 
 
 
 
 
 
 
*К комплекту экзаменационных билетов прилагаются разработанные преподавателем и 

утвержденные на педагогическом совете критерии оценки по дисциплине.  
Критерии оценки:  
- оценка «отлично» выставляется студенту, если …………………………….….;  
- оценка «хорошо» …………………… ………………………………..…….…….;  
- оценка «удовлетворительно» ………….…………………………..………….….;  
- оценка «неудовлетворительно» ……………………………………….………… 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Колледж ОмГТУ 
 

 
 
Дисциплина/профессиональный модуль…………………………………………………………….. 
(наименование) 
 

 

Билеты* № 

 

 
 
1 Теоретическая часть 
2 Тестовые задания 
3 Практические ситуации 
 
 
Директор колледжа        (Ф.И.О.) 
Составитель                    (Ф.И.О.) 
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Приложение И  

(рекомендуемое) 

Образец оформления заданий для контрольной работы 

 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 
Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине/профессиональному модулю*  ____________________ 
                                                                                                              наименование 

 
Тема …………………………………….…………………………………………….…. 
Вариант  …………………………………..…..………………………………………… 

Задание 1  ……………………………………………………………...………………… 
Задание n  …………………………………………….………...……………………….. 
Вариант 2 ………………………………………………………………………………. 
Задание 1  …………………..……………………………………..…………………….. 
Задание n  ……………………………………………...………………………………... 
Тема …………………………………………………………………………………….. 
Вариант 1 …………………………………………..…………………………………... 
Задание 1  …………………………………………..…………………………………… 
Задание n  …………………………………………………...…………………………... 
Вариант 2 …………………………………………………………………………......... 
Задание 1  …………………………..……………..…………………………………….. 
Задание n  …………………...…………………………..………………………..……... 

 

                          Критерии оценки: 

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..…..……………………; 

- оценка «хорошо» ………………………….……..…………………………; 

- оценка «удовлетворительно» ………………………………………..……; 

- оценка «неудовлетворительно» …………………………………..………. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  …………………..……..; 
- оценка «не зачтено» ………………………………………………………… 

 

 

 
Составитель                                                                                                                                        (Ф.И.О.) 

 

 

*рекомендуется не менее 3-4 вариантов по каждой контрольной работе 
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Приложение К  

(рекомендуемое) 

Образец оформления тем эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) по теме (разделу)  

по дисциплине/профессиональному модулю (наименование)  

 
 
 

1 ………………………………………………………………………………….. 
2 ………………………………………………………………………………….. 
3 ………………………………………………………………………………….. 
….………………………………………………………………………………… 
n …………….……………………………………………………………………. 
 
 
Критерии оценки:  

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..…………; 

- оценка «хорошо» ……………………………… ……………; 

- оценка «удовлетворительно» ……………………….………; 

- оценка «неудовлетворительно» ……………………………. 

-  оценка «зачтено» выставляется студенту, если  …………...; 
-  оценка «не зачтено» ……………………..…………………... 

 
 
Составитель                                                                                                                                   (Ф.И.О.) 
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Приложение Л  

(рекомендуемое) 

Образец оформления групповых и/или индивидуальных творческих 

заданий/проектов 

 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 
 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов
**1

  

по дисциплине/профессиональному модулю _______________________ 
наименование 

   
Групповые творческие задания (проекты): 

1 …………………………………………………………………………… 
2 …………………………………………………………………………… 
… ………………………………………………………………………….. 
n ……………………………………………………………………………… 
 
Индивидуальные творческие задания (проекты): 

1 ……………………………………………………………………………… 
2 ……………………………………………………………………………… 
… .……………………………… ………………………………………. 
n …………………………………………………………………………… 
 
Критерии оценки:  

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если.……………; 

- оценка «хорошо» ………………………………………………; 

- оценка «удовлетворительно» …………………………………; 

- оценка «неудовлетворительно» ………………………………. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ………..……; 
- оценка «не зачтено» ……………………………………………. 

 
 
Составитель                                                                                                                                  (Ф.И.О.) 

 

                                                 
**Кроме курсовых проектов (работ) 
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Приложение М  

(рекомендуемое) 

Образец оформления деловой (ролевой) игры 

 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
Колледж ОмГТУ 

 

 

 
Деловая (ролевая) игра 

 
по дисциплине/профессиональному модулю (наименование)  

 
1. Тема программы………………………………………………………………... 
 
2. Проблема, решаемая в ходе игрового занятия……………………………… 
 
3. Блок-схема взаимодействия участников игрового занятия………………. 
 
4. Ожидаемый(е) результат(ы)………………………………………...…………. 
………………………………………………………………………………………... 
 

Критерии оценки:  

 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………; 

- оценка «хорошо» ……………………………… …………………; 

- оценка «удовлетворительно» …………………………………….; 

- оценка «неудовлетворительно» ……………………………….…. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..…; 
- оценка «не зачтено» …………………………………………….. 

 
 
Составитель                                                                                                                                  (Ф.И.О.) 
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Приложение Н  

(рекомендуемое) 

Образец оформления кейс-задач 

 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Колледж ОмГТУ 

 

 
 
 

Кейс-задача 

 

по дисциплине/профессиональному модулю (наименование)  

 

 
Задание (я): 

- ……………………………………………………………………………; 
- ……………………………………………………………………………; 
- ……………………………………………………………………………; 
- …………………………………………………………………………… 

 
 Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если..……………….; 

- оценка «хорошо» ……………………………….…………………; 

- оценка «удовлетворительно» …………………………………….; 

- оценка «неудовлетворительно» ……………………………….…. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  ……………..……; 
- оценка «не зачтено» ………………………………………………… 

 

 

 
Составитель                                                                                                                              (Ф.И.О.) 
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е
р
е
ч

е
н

ь
 о

ц
е
н

о
ч

н
ы

х
 с

р
е
д

с
т

в
 

 
Ф

о
р
м

а
 

к
о
н
т

р
о
ля

 

Н
а
и
м

ен
о
ва

н
и
е 

о
ц
ен

о
ч
н
о
го

 с
р
ед

ст
ва

 
К

р
а
т

к
а
я
 х

а
р
а
к
т

ер
и
ст

и
к
а
 о

ц
ен

о
ч
н
о
го

 с
р
ед

ст
ва

 
П

р
ед

ст
а
вл

ен
и
е 

о
ц
ен

о
ч
н
о
го

 

ср
ед

ст
ва

 в
 ф

о
н
д
е 

Текущий контроль успеваемости 

С
о

б
е
се

д
о

ва
н
и

е
  

С
р
ед

ст
во

 к
о
н
т

р
о
ля

, 
о
р
га

н
и
зо

ва
н
н
о
е 

к
а
к
 с

п
ец

и
а
ль

н
а
я
 б

ес
ед

а
 п

р
еп

о
д
а
ва

т
ел

я
 с

 

о
б
уч

а
ю

щ
и
м

ся
 н

а
 т

ем
ы

, 
св

я
за

н
н
ы

е 
с 

и
зу

ч
а
ем

о
й
 д

и
сц

и
п
ли

н
о
й
, 
и
 р

а
сс

ч
и
т

а
н
н
о
е 

н
а
 

вы
я
сн

ен
и
е 

о
б
ъ

ем
а
 з

н
а
н
и
й
 о

б
уч

а
ю

щ
ег

о
ся

 п
о
 о

п
р
ед

ел
ен

н
о
м

у 
р
а
зд

ел
у,

 т
ем

е,
 

п
р
о
б
ле

м
е 

и
 т

.п
. 
 

В
о
п
р
о
сы

 п
о
 т

ем
а
м

/р
а
зд

ел
а
м

 

д
и
сц

и
п
ли

н
ы

 

К
о
лл

о
к
ви

ум
  

С
р
ед

ст
во

 к
о
н
т

р
о
ля

 у
св

о
ен

и
я
 у

ч
еб

н
о
го

 м
а
т

ер
и
а
ла

 т
ем

ы
, 
р
а
зд

ел
а
 и

ли
 р

а
зд

ел
о
в 

д
и
сц

и
п
ли

н
ы

, 
о
р
га

н
и
зо

ва
н
н
о
е 

к
а
к
 у

ч
еб

н
о
е 

за
н
я
т

и
е 

в 
ви

д
е 

со
б
ес

ед
о
ва

н
и
я
 

п
р
еп

о
д
а
ва

т
ел

я
 с

 о
б
уч

а
ю

щ
и
м

и
ся

. 

 

В
о
п
р
о
сы

 п
о
 т

ем
а
м

/р
а
зд

ел
а
м

 

д
и
сц

и
п
ли

н
ы

 

Д
о
к
ла

д
, 
со

о
б
щ

ен
и
е 

П
р
о
д
ук

т
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
й
 р

а
б
о
т

ы
 с

т
уд

ен
т

а
, 
п
р
ед

ст
а
вл

я
ю

щ
и
й
 с

о
б
о
й
 п

уб
ли

ч
н
о
е 

вы
ст

уп
ле

н
и
е 

п
о
 п

р
ед

ст
а
вл

ен
и
ю

 п
о
лу

ч
ен

н
ы

х 
р
ез

ул
ьт

а
т

о
в 

р
еш

ен
и
я
 о

п
р
ед

ел
ен

н
о
й
 

уч
еб

н
о
-п

р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
, 
уч

еб
н
о
-и

сс
ле

д
о
ва

т
ел

ьс
к
о
й
 и

ли
 н

а
уч

н
о
й
 т

ем
ы

. 
С

р
ед

ст
во

 

к
о
н
т

р
о
ля

, 
ва

ж
н
о
е 

д
ля

 ф
о
р
м

и
р
о
ва

н
и
я
 у

н
и
ве

р
са

ль
н
ы

х 
к
о
м

п
ет

ен
ц
и
й
 о

б
уч

а
ю

щ
ег

о
ся

, 

п
р
и
 р

а
зв

и
т

и
и
 н

а
вы

к
о
в 

са
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
го

 т
во

р
ч
ес

к
о
го

 м
ы

ш
ле

н
и
я
 и

 и
зл

о
ж

ен
и
я
 

со
б
ст

ве
н
н
ы

х 
ум

о
за

к
лю

ч
ен

и
й
 н

а
 о

сн
о
ве

 и
зу

ч
ен

н
о
го

 и
ли

 п
р
о
ч
и
т

а
н
н
о
го

 м
а
т

ер
и
а
ла

. 

Т
ем

ы
 д

о
к
ла

д
о
в,

 с
о
о
б
щ

ен
и
й
 

 

Э
сс

е 
 

С
р
ед

ст
во

 к
о
н
т

р
о
ля

, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

ее
 о

ц
ен

и
т

ь 
ум

ен
и
е 

о
б
уч

а
ю

щ
ег

о
ся

 п
и
сь

м
ен

н
о
 

и
зл

а
га

т
ь 

су
т

ь 
п
о
ст

а
вл

ен
н
о
й
 п

р
о
б
ле

м
ы

, 
са

м
о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
 п

р
о
во

д
и
т

ь 
а
н
а
ли

з 
эт

о
й
 

п
р
о
б
ле

м
ы

 с
 и

сп
о
ль

зо
ва

н
и
ем

 к
о
н
ц
еп

ц
и
й
 и

 а
н
а
ли

т
и
ч
ес

к
о
го

 и
н
ст

р
ум

ен
т

а
р
и
я
 

со
о
т

ве
т

ст
ву

ю
щ

ей
 д

и
сц

и
п
ли

н
ы

, 
д
ел

а
т

ь 
вы

во
д
ы

, 
о
б
о
б
щ

а
ю

щ
и
е 

а
вт

о
р
ск

ую
 п

о
зи

ц
и
ю

 

п
о
 п

о
ст

а
вл

ен
н
о
й
 п

р
о
б
ле

м
е.

 

Т
ем

а
т

и
к
а
 э

сс
е 

  

Р
еф

ер
а
т

  
С

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

а
я
 п

и
сь

м
ен

н
а
я
 а

н
а
ли

т
и
ч
ес

к
а
я
 р

а
б
о
т

а
, 
вы

п
о
лн

я
ем

а
я
 н

а
 о

сн
о
ве

 

п
р
ео

б
р
а
зо

ва
н
и
я
 д

о
к
ум

ен
т

а
ль

н
о
й
 и

н
ф

о
р
м

а
ц
и
и
, 
р
а
ск

р
ы

ва
ю

щ
а
я
 с

ут
ь 

и
зу

ч
а
ем

о
й
 

т
ем

ы
; 

п
р
ед

ст
а
вл

я
ет

 с
о
б
о
й
 к

р
а
т

к
о
е 

и
зл

о
ж

ен
и
е 

в 
п
и
сь

м
ен

н
о
м

 в
и
д
е 

п
о
лу

ч
ен

н
ы

х 

р
ез

ул
ьт

а
т

о
в 

т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
о
го

 а
н
а
ли

за
 о

п
р
ед

ел
ен

н
о
й
 н

а
уч

н
о
й
 (

н
а
уч

н
о
-

и
сс

ле
д
о
ва

т
ел

ьс
к
о
й
) 

т
ем

ы
, 
гд

е 
а
вт

о
р
 р

а
ск

р
ы

ва
ет

 с
ут

ь 
и
сс

ле
д
уе

м
о
й
 п

р
о
б
ле

м
ы

, 

п
р
и
во

д
и
т

 р
а
зл

и
ч
н
ы

е 
т

о
ч
к
и
 з

р
ен

и
я
, 
а
 т

а
к
ж

е 
со

б
ст

ве
н
н
ы

е 
вз

гл
я
д
ы

 н
а
 н

ее
 

Т
ем

ы
 р

еф
ер

а
т

о
в 

 

К
р
уг

лы
й
 с

т
о
л,

 

д
и
ск

ус
си

я
, 
д
и
сп

ут
, 

д
еб

а
т

ы
 

О
ц
ен

о
ч
н
ы

е 
ср

ед
ст

ва
, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

и
е 

вк
лю

ч
и
т

ь 
о
б
уч

а
ю

щ
и
хс

я
 в

 п
р
о
ц
ес

с 
о
б
су

ж
д
ен

и
я
 

сп
о
р
н
о
го

 в
о
п
р
о
са

, 
п
р
о
б
ле

м
ы

 и
 о

ц
ен

и
т

ь 
и
х 

ум
ен

и
е 

а
р
гу

м
ен

т
и
р
о
ва

т
ь 

со
б
ст

ве
н
н
ую

 

т
о
ч
к
у 

зр
ен

и
я
. 

П
ер

еч
ен

ь 
д
и
ск

ус
си

о
н
н
ы

х 
т

ем
 д

ля
 

п
р
о
ве

д
ен

и
я
 к

р
уг

ло
го

 с
т

о
ла

, 

д
и
ск

ус
си

и
, 
п
о
ле

м
и
к
и
, 
д
и
сп

ут
а
, 
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д
еб

а
т

о
в 

П
р
о
ек

т
 

К
о
н
еч

н
ы

й
 п

р
о
д
ук

т
, 
п
о
лу

ч
а
ем

ы
й
 в

 р
ез

ул
ьт

а
т

е 
п
ла

н
и
р
о
ва

н
и
я
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
я
 

к
о
м

п
ле

к
са

 у
ч
еб

н
ы

х 
и
 и

сс
ле

д
о
ва

т
ел

ьс
к
и
х 

за
д
а
н
и
й
. 
П

о
зв

о
ля

ет
 о

ц
ен

и
т

ь 
ум

ен
и
я
 

о
б
уч

а
ю

щ
и
хс

я
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
 к

о
н
ст

р
уи

р
о
ва

т
ь 

св
о
и
 з

н
а
н
и
я
 в

 п
р
о
ц
ес

се
 р

еш
ен

и
я
 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
и
х 

за
д
а
ч
 и

 п
р
о
б
ле

м
, 
о
р
и
ен

т
и
р
о
ва

т
ьс

я
 в

 и
н
ф

о
р
м

а
ц
и
о
н
н
о
м

 

п
р
о
ст

р
а
н
ст

ве
 и

 у
р
о
ве

н
ь 

сф
о
р
м

и
р
о
ва

н
н
о
ст

и
 а

н
а
ли

т
и
ч
ес

к
и
х,

 и
сс

ле
д
о
ва

т
ел

ьс
ки

х 

н
а
вы

к
о
в,

 н
а
вы

к
о
в 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
го

 и
 т

во
р
ч
ес

к
о
го

 м
ы

ш
ле

н
и
я
. 
М

о
ж

ет
 в

ы
п
о
лн

ят
ьс

я
 

в 
и
н
д
и
ви

д
уа

ль
н
о
м

 п
о
р
яд

к
е 

и
ли

 г
р
уп

п
о
й
 о

б
уч

а
ю

щ
и
хс

я
 

Т
ем

ы
 г

р
уп

п
о
вы

х 
и
/и

ли
 

и
н
д
и
ви

д
уа

ль
н
ы

х 
п
р
о
ек

т
о
в 

Т
во

р
ч
ес

к
о
е 

за
д
а
н
и
е 

Ч
а
ст

и
ч
н
о
 р

ег
ла

м
ен

т
и
р
о
ва

н
н
о
е 

за
д
а
н
и
е,

 и
м

ею
щ

ее
 н

ес
т

а
н
д
а
р
т

н
о
е 

р
еш

ен
и
е 

и
 

п
о
зв

о
ля

ю
щ

ее
 д

и
а
гн

о
ст

и
р
о
ва

т
ь 

ум
ен

и
я
, 
и
н
т

ег
р
и
р
о
ва

т
ь 

зн
а
н
и
я
 р

а
зл

и
ч
н
ы

х 

о
б
ла

ст
ей

, 
а
р
гу

м
ен

т
и
р
о
ва

т
ь 

со
б
ст

ве
н
н
ую

 т
о
ч
к
у 

зр
ен

и
я
. 
М

о
ж

ет
 в

ы
п
о
лн

я
т

ьс
я
 в

 

и
н
д
и
ви

д
уа

ль
н
о
м

 п
о
р
яд

к
е 

и
ли

 г
р
уп

п
о
й
 о

б
уч

а
ю

щ
и
хс

я
 

1
) 

Т
ем

ы
 г

р
уп

п
о
вы

х 
и
/и

ли
 

и
н
д
и
ви

д
уа

ль
н
ы

х 
т

во
р
ч
ес

ки
х 

за
д
а
н
и
й
; 

 

2
) 

О
б
р
а
зц

ы
 в

ы
п
о
лн

ен
н
ы

х 
за

д
а
н
и
й
 

Р
а
сч

ет
н
о
-

гр
а
ф

и
ч
ес

к
а
я
 р

а
б
о
т

а
 

С
а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

а
я
 п

и
сь

м
ен

н
а
я
 р

а
б
о
т

а
 с

т
уд

ен
т

а
, 
в 

о
сн

о
ве

 к
о
т

о
р
о
й
 л

еж
и
т

 

р
еш

ен
и
е 

ск
во

зн
о
й
 з

а
д
а
ч
и
, 
о
хв

а
т

ы
ва

ю
щ

ей
 н

ес
к
о
ль

к
о
 т

ем
 д

и
сц

и
п
ли

н
ы

, 
вк

лю
ч
а
ет

 

р
а
сч

ет
ы

, 
о
б
о
сн

о
ва

н
и
я
 и

 в
ы

во
д
ы

. 
С

р
ед

ст
во

 п
р
о
ве

р
к
и
 у

м
ен

и
й
 п

р
и
м

ен
я
т

ь 

п
о
лу

ч
ен

н
ы

е 
зн

а
н
и
я
 п

о
 з

а
р
а
н
ее

 о
п
р
ед

ел
ен

н
о
й
 м

ет
о
д
и
к
е 

д
ля

 р
еш

ен
и
я
 з

а
д
а
ч
 и

ли
 

за
д
а
н
и
й
 п

о
 м

о
д
ул

ю
 и

ли
 д

и
сц

и
п
ли

н
е 

в 
ц
ел

о
м

. 

1
) 

К
о
м

п
ле

к
т

 з
а
д
а
н
и
й
 д

ля
 

вы
п
о
лн

ен
и
я
 р

а
сч

ет
н
о
-

гр
а
ф

и
ч
ес

к
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

2
) 

О
б
р
а
зц

ы
 в

ы
п
о
лн

ен
н
ы

х 
р
а
б
о
т

 

Р
а
зн

о
ур

о
вн

ев
ы

е 

за
д
а
ч
и
 и

 з
а
д
а
н
и
я 

 

С
р
ед

ст
во

 п
р
о
ве

р
к
и
 у

м
ен

и
й
 п

р
и
м

ен
я
т

ь 
п
о
лу

ч
ен

н
ы

е 
зн

а
н
и
я
 д

ля
 р

еш
ен

и
я
 з

а
д
а
ч
 

о
п
р
ед

ел
ен

н
о
го

 т
и
п
а
 п

о
 т

ем
е 

и
ли

 р
а
зд

ел
у.

 Р
а
зл

и
ч
а
ю

т
 з

а
д
а
ч
и
 и

 з
а
д
а
н
и
я
: 

а
) 

р
еп

р
о
д
ук

т
и
вн

о
го

 у
р
о
вн

я
, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

и
е 

о
ц
ен

и
ва

т
ь 

и
 д

и
а
гн

о
ст

и
р
о
ва

т
ь 

зн
а
н
и
е 

ф
а
к
т

и
ч
ес

к
о
го

 м
а
т

ер
и
а
ла

 (
б
а
зо

вы
е 

п
о
н
я
т

и
я
, 
а
лг

о
р
и
т

м
ы

, 
ф

а
к
т

ы
) 

и
 у

м
ен

и
е 

п
р
а
ви

ль
н
о
 и

сп
о
ль

зо
ва

т
ь 

сп
ец

и
а
ль

н
ы

е 
т

ер
м

и
н
ы

 и
 п

о
н
я
т

и
я
, 
уз

н
а
ва

н
и
е 

о
б
ъ

ек
т

о
в 

и
зу

ч
ен

и
я
 в

 р
а
м

к
а
х 

о
п
р
ед

ел
ен

н
о
го

 р
а
зд

ел
а
 д

и
сц

и
п
ли

н
ы

; 
б
) 

р
ек

о
н
ст

р
ук

т
и
вн

о
го

 

ур
о
вн

я
, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

и
е 

о
ц
ен

и
ва

т
ь 

и
 д

и
а
гн

о
ст

и
р
о
ва

т
ь 

ум
ен

и
я
 с

и
н
т

ез
и
р
о
ва

т
ь,

 

а
н
а
ли

зи
р
о
ва

т
ь,

 о
б
о
б
щ

а
т

ь
 м

а
т

ер
и
а
л 

с 
ф

о
р
м

ул
и
р
о
ва

н
и
ем

 к
о
н
к
р
ет

н
ы

х 
вы

во
д
о
в,

 

ус
т

а
н
о
вл

ен
и
ем

 п
р
и
ч
и
н
н
о
-с

ле
д
ст

ве
н
н
ы

х 
св

яз
ей

; 
в)

 т
во

р
ч
ес

к
о
го

 у
р
о
вн

я
, 

п
о
зв

о
ля

ю
щ

и
е 

о
ц
ен

и
ва

т
ь 

и
 д

и
а
гн

о
ст

и
р
о
ва

т
ь 

ум
ен

и
я,

 и
н
т

ег
р
и
р
о
ва

т
ь 

зн
а
н
и
я
 

р
а
зл

и
ч
н
ы

х 
о
б
ла

ст
ей

, 
а
р
гу

м
ен

т
и
р
о
ва

т
ь 

со
б
ст

ве
н
н
ую

 т
о
ч
к
у 

зр
ен

и
я
. 

1
) 

К
о
м

п
ле

к
т

 р
а
зн

о
ур

о
вн

ев
ы

х 

за
д
а
ч
 и

 з
а
д
а
н
и
й
, 
со

д
ер

ж
а
щ

и
й
ся

 в
 

м
ет

о
д
и
ч
ес

к
о
м

 р
ук

о
во

д
ст

ве
 п

о
 

о
р
га

н
и
за

ц
и
и
 С

Р
С

; 
 

2
) 

О
б
р
а
зц

ы
 в

ы
п
о
лн

ен
н
ы

х 
за

д
а
н
и
й
 

  

Р
а
б
о
ч
а
я
 т

ет
р
а
д
ь 

Д
и
д
а
к
т

и
ч
ес

к
и
й
 к

о
м

п
ле

к
с,

 п
р
ед

н
а
зн

а
ч
ен

н
ы

й
 д

ля
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

о
б
уч

а
ю

щ
ег

о
ся

 и
 п

о
зв

о
ля

ю
щ

и
й
 о

ц
ен

и
ва

т
ь 

ур
о
ве

н
ь 

ус
во

ен
и
я
 и

м
 у

ч
еб

н
о
го

 м
а
т

ер
и
а
ла

 

О
б
р
а
зе

ц
 р

а
б
о
ч
ей

 т
ет

р
а
д

и
 

Д
ел

о
ва

я
 и

/и
ли

 р
о
ле

ва
я
 

и
гр

а
 

С
о
вм

ес
т

н
а
я
 д

ея
т

ел
ьн

о
ст

ь 
гр

уп
п
ы

 о
б
уч

а
ю

щ
и
хс

я
 и

 п
р
еп

о
д
а
ва

т
ел

я
 п

о
д
 

уп
р
а
вл

ен
и
ем

 п
р
еп

о
д
а
ва

т
ел

я
 с

 ц
ел

ью
 р

еш
ен

и
я
 у

ч
еб

н
ы

х 
и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
о
-

о
р
и
ен

т
и
р
о
ва

н
н
ы

х 
за

д
а
ч
 п

ут
ем

 и
гр

о
во

го
 м

о
д
ел

и
р
о
ва

н
и
я
 р

еа
ль

н
о
й
 п

р
о
б
ле

м
н
о
й
 

си
т

уа
ц
и
и
. 
П

о
зв

о
ля

ет
 о

ц
ен

и
ва

т
ь 

ум
ен

и
е 

а
н
а
ли

зи
р
о
ва

т
ь 

и
 р

еш
а
т

ь 
т

и
п
и
ч
н
ы

е 

п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
ы

е 
за

д
а
ч
и
. 

Т
ем

а
 (

п
р
о
б
ле

м
а
),

 к
о
н
ц
еп

ц
и
я
, 
р
о
ли

 

и
 о

ж
и
д
а
ем

ы
й
 р

ез
ул

ьт
а
т

 п
о
 

к
а
ж

д
о
й
 и

гр
е.

 

 

К
ей

с-
за

д
а
ч
а
 

П
р
о
б
ле

м
н
о
е 

за
д
а
н
и
е,

 в
 к

о
т

о
р
о
м

 о
б
уч

а
ю

щ
ем

ус
я
 п

р
ед

ла
га

ю
т

 о
см

ы
сл

и
т

ь 
р
еа

ль
н
ую

 
1
) 

З
а
д
а
н
и
я
 д

ля
 р

еш
ен

и
я
 к

ей
с-
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п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
о
-о

р
и
ен

т
и
р
о
ва

н
н
ую

 с
и
т

уа
ц
и
ю

, 
н
ео

б
хо

д
и
м

ую
 д

ля
 р

еш
ен

и
я
 д

а
н
н
о
й
 

п
р
о
б
ле

м
ы

. 
С

ущ
н
о
ст

ь 
д
а
н
н
о
го

 м
ет

о
д
а
 с

о
ст

о
и
т

 в
 т

о
м

, 
ч
т

о
 у

ч
еб

н
ы

й
 м

а
т

ер
и
а
л 

п
о
д
а
ет

ся
 с

т
уд

ен
т

а
м

 в
 в

и
д
е 

р
еа

ль
н
ы

х 
п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
ы

х 
п
р
о
б
ле

м
 (

к
ей

со
в)

 

к
о
н
к
р
ет

н
о
го

 п
р
ед

п
р
и
я
т

и
я 

и
ли

 х
а
р
а
к
т

ер
н
ы

х 
д
ля

 о
п
р
ед

ел
ен

н
о
го

 в
и
д
а
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
о
й
 д

ея
т

ел
ьн

о
ст

и
. 
Р

а
б
о
т

а
я
 н

а
д
 р

еш
ен

и
ем

 к
ей

са
, 
ст

уд
ен

т
 

п
р
и
о
б
р
ет

а
ет

 п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
ы

е 
зн

а
н
и
я
, 
ум

ен
и
я
, 
н
а
вы

к
и
 в

 р
ез

ул
ьт

а
т

е 
а
к
т

и
вн

о
й
 

т
во

р
ч
ес

к
о
й
 р

а
б
о
т

ы
. 
О

н
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
 ф

о
р
м

ул
и
р
уе

т
 ц

ел
и
, 
н
а
хо

д
и
т

 и
 с

о
б
и
р
а
ет

 

р
а
зл

и
ч
н
ую

 и
н
ф

о
р
м

а
ц
и
ю

, 
а
н
а
ли

зи
р
уе

т
 е

е,
 в

ы
д
ви

га
ет

 г
и
п
о
т

ез
ы

, 
и
щ

ет
 в

а
р
и
а
н
т

ы
 

р
еш

ен
и
я
 п

р
о
б
ле

м
ы

, 
ф

о
р
м

ул
и
р
уе

т
 в

ы
во

д
ы

, 
о
б
о
сн

о
вы

ва
ет

 о
п
т

и
м

а
ль

н
о
е 

р
еш

ен
и
е 

си
т

уа
ц
и
и
. 
П

р
о
ц
ес

с 
р
еш

ен
и
я
, 
п
р
о
м

еж
ут

о
ч
н
ы

е 
и
 и

т
о
го

вы
й
 р

ез
ул

ьт
а
т

ы
 р

а
б
о
т

ы
 

ст
уд

ен
т

а
 п

о
 р

еш
ен

и
ю

 к
ей

са
 п

о
д
ле

ж
а
т

 к
о
н
т

р
о
лю

. 
К

о
н
т

р
о
ли

р
уе

м
ы

е 
ум

ен
и
я
, 

н
а
вы

к
и
, 
к
о
м

п
ет

ен
ц
и
и
: 

 

• 
ум

ен
и
е 

а
н
а
ли

зи
р
о
ва

т
ь 

си
т

уа
ц
и
ю

 и
 н

а
хо

д
и
т

ь 
о
п
т

и
м

а
ль

н
о
е 

к
о
ли

ч
ес

т
ва

 р
еш

ен
и
й
; 

 

• 
ум

ен
и
е 

р
а
б
о
т

а
т

ь 
с 

и
н
ф

о
р
м

а
ц
и
ей

, 
в 

т
о
м

 ч
и
сл

е 
ум

ен
и
е 

за
т

р
еб

о
ва

т
ь 

д
о
п
о
лн

и
т

ел
ьн

ую
 и

н
ф

о
р
м

а
ц
и
ю

, 
н
ео

б
хо

д
и
м

ую
 д

ля
 у

т
о
ч
н
ен

и
я
 с

и
т

уа
ц
и
и
; 

 

• 
ум

ен
и
е 

м
о
д
ел

и
р
о
ва

т
ь 

р
еш

ен
и
я
 в

 с
о
о
т

ве
т

ст
ви

и
 с

 з
а
д
а
н
и
ем

, 
п
р
ед

ст
а
вл

я
т

ь 

р
а
зл

и
ч
н
ы

е 
п
о
д
хо

д
ы

 к
 р

а
зр

а
б
о
т

к
е 

п
ла

н
о
в 

д
ей

ст
ви

й
, 
о
р
и
ен

т
и
р
о
ва

н
н
ы

х 
н
а
 к

о
н
еч

н
ы

й
 

р
ез

ул
ьт

а
т

; 
 

• 
ум

ен
и
е 

п
р
и
н
я
т

ь 
п
р
а
ви

ль
н
о
е 

р
еш

ен
и
е 

н
а
 о

сн
о
ве

 а
н
а
ли

за
 с

и
т

уа
ц
и
и
; 

 

• 
н
а
вы

к
и
 ч

ет
к
о
го

 и
 т

о
ч
н
о
го

 и
зл

о
ж

ен
и
я
 с

о
б
ст

ве
н
н
о
й
 т

о
ч
к
и
 з

р
ен

и
я
 в

 у
ст

н
о
й
 и

 

п
и
сь

м
ен

н
о
й
 ф

о
р
м

е,
 у

б
ед

и
т

ел
ьн

о
го

 о
т

ст
а
и
ва

н
и
я
 с

во
ей

 т
о
ч
к
и
 з

р
ен

и
я
; 

 

• 
н
а
вы

к
 к

р
и
т

и
ч
ес

к
о
го

 о
ц
ен

и
ва

н
и
я
 р

а
зл

и
ч
н
ы

х 
т

о
ч
ек

 з
р
ен

и
я
, 
о
су

щ
ес

т
вл

ен
и
е 

са
м

о
а
н
а
ли

за
, 
са

м
о
к
о
н
т

р
о
ля

 и
 с

а
м

о
о
ц
ен

к
и
. 

за
д
а
ч
и
; 

 

2
) 

О
б
р
а
зц

ы
 р

еш
ен

и
й
 

  

П
о
р
т

ф
о
ли

о
  

Ц
ел

ев
а
я
 п

о
д
б
о
р
к
а
 р

а
б
о
т

 с
т

уд
ен

т
а
, 
р
а
ск

р
ы

ва
ю

щ
а
я
 е

го
 и

н
д
и
ви

д
уа

ль
н
ы

е 

о
б
р
а
зо

ва
т

ел
ьн

ы
е 

д
о
ст

и
ж

ен
и
я
 в

 о
д
н
о
й
 и

ли
 н

ес
к
о
ль

ки
х 

уч
еб

н
ы

х 
д
и
сц

и
п
ли

н
а
х.

 

С
т

р
ук

т
ур

а
 п

о
р
т

ф
о
ли

о
 

 

Э
ле

к
т

р
о
н
н
ы

е 

о
б
уч

а
ю

щ
и
е 

т
ес

т
ы

 

С
и
ст

ем
а
 с

т
а
н
д
а
р
т

и
зи

р
о
ва

н
н
ы

х 
за

д
а
н
и
й
, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

а
я
 а

вт
о
м

а
т

и
зи

р
о
ва

т
ь 

п
р
о
ц
ед

ур
у 

и
зм

ер
ен

и
я
 у

р
о
вн

я
 з

н
а
н
и
й
 и

 у
м

ен
и
й
 о

б
уч

а
ю

щ
ег

о
ся

. 

Ф
о
н
д
 т

ес
т

о
вы

х 
за

д
а
н
и
й
 

 

К
о
н
т

р
о
ль

н
а
я
 р

а
б
о
т

а
 

С
р
ед

ст
во

 п
р
о
ве

р
к
и
 у

м
ен

и
я
 п

р
и
м

ен
я
т

ь 
п
о
лу

ч
ен

н
ы

е 
зн

а
н
и
я
 д

ля
 р

еш
ен

и
я
 з

а
д
а
ч
 

о
п
р
ед

ел
ен

н
о
го

 т
и
п
а
 п

о
 т

ем
е 

и
ли

 р
а
зд

ел
у 

К
о
м

п
ле

к
т

 к
о
н
т

р
о
ль

н
ы

х 
за

д
а
н
и
й
 

п
о
 в

а
р
и
а
н
т

а
м

  



П
 О

м
Г

Т
У

 8
1

.1
6

 -
2

0
2

0
 

27
 

Промежуточный контроль 
К

ур
со

ва
я
 р

а
б
о
т

а
 

П
и
сь

м
ен

н
а
я
 р

а
сч

ет
н
о
-а

н
а
ли

т
и
ч
ес

к
а
я
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

а
я
 р

а
б
о
т

а
 с

т
уд

ен
т

а
, 

п
р
ед

ст
а
вл

я
ю

щ
а
я
 с

о
б
о
й
 к

р
а
т

к
о
е 

и
зл

о
ж

ен
и
е 

р
ез

ул
ьт

а
т

о
в 

и
зу

ч
ен

и
я
 п

р
о
б
ле

м
 

ф
ун

к
ц
и
о
н
и
р
о
ва

н
и
я
 и

 р
а
зв

и
т

и
я
 р

еа
ль

н
ы

х 
хо

зя
й
ст

ву
ю

щ
и
х 

су
б
ъ

ек
т

о
в;

 в
к
лю

ч
а
ет

 

о
б
зо

р
 р

ез
ул

ьт
а
т

о
в 

д
ея

т
ел

ьн
о
ст

и
 о

б
ъ

ек
т

а
 и

сс
ле

д
о
ва

н
и
я
, 
ха

р
а
к
т

ер
и
ст

и
к
у 

п
р
о
б
ле

м
 и

 о
б
о
сн

о
ва

н
н
ы

е 
ва

р
и
а
н
т

ы
 и

х 
р
еш

ен
и
я
, 
п
р
ед

ло
ж

ен
н
ы

е 
ст

уд
ен

т
о
м

. 
Ф

о
р
м

а
 

к
о
н
т

р
о
ля

 д
ля

 д
ем

о
н
ст

р
а
ц
и
и
 с

т
уд

ен
т

о
м

 с
ле

д
ую

щ
и
х 

ум
ен

и
й
, 
н
а
вы

к
о
в 

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц
и
й
: 

 

• 
ум

ен
и
е 

р
а
б
о
т

а
т

ь 
с 

о
б
ъ

ек
т

а
м

и
 и

зу
ч
ен

и
я
, 
к
р
и
т

и
ч
ес

к
и
м

и
 и

ст
о
ч
н
и
к
а
м

и
, 

сп
р
а
во

ч
н
о
й
 и

 э
н
ц
и
к
ло

п
ед

и
ч
ес

к
о
й
 л

и
т

ер
а
т

ур
о
й
, 
со

б
и
р
а
т

ь 
и
 с

и
ст

ем
а
т

и
зи

р
о
ва

т
ь 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
и
й
 м

а
т

ер
и
а
л;

  

• 
ум

ен
и
е 

са
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
 о

см
ы

сл
и
ва

т
ь 

п
р
о
б
ле

м
у 

н
а
 о

сн
о
ве

 с
ущ

ес
т

ву
ю

щ
и
х 

м
ет

о
д
и
к
, 
ло

ги
ч
н
о
 и

 г
р
а
м

о
т

н
о
 и

зл
а
га

т
ь 

со
б
ст

ве
н
н
ы

е 
ум

о
за

к
лю

ч
ен

и
я
 и

 в
ы

во
д
ы

; 
 

• 
ум

ен
и
е 

со
б
лю

д
а
т

ь 
ф

о
р
м

у 
н
а
уч

н
о
го

 и
сс

ле
д
о
ва

н
и
я;

  

• 
ум

ен
и
е 

п
о
ль

зо
ва

т
ьс

я
 г

ло
б
а
ль

н
ы

м
и
 и

н
ф

о
р
м

а
ц
и
о
н
н
ы

м
и
 р

ес
ур

са
м

и
; 

 

• 
вл

а
д
ен

и
е 

со
вр

ем
ен

н
ы

м
и
 с

р
ед

ст
ва

м
и
 т

ел
ек

о
м

м
ун

и
к
а
ц
и
й
; 

 

• 
сп

о
со

б
н
о
ст

ь 
и
 г

о
т

о
вн

о
ст

ь 
к
 и

сп
о
ль

зо
ва

н
и
ю

 о
сн

о
вн

ы
х 

п
р
и
к
ла

д
н
ы

х 
п
р
о
гр

а
м

м
н
ы

х 

ср
ед

ст
в;

  

• 
сп

о
со

б
н
о
ст

ь 
со

зд
а
т

ь 
со

д
ер

ж
а
т

ел
ьн

ую
 п

р
ез

ен
т

а
ц
и
ю

 в
ы

п
о
лн

ен
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
. 
 

П
р
и
 з

а
щ

и
т

е 
п
р
ед

ст
а
вл

ен
н
о
й
 к

ур
со

во
й
 р

а
б
о
т

ы
 о

ц
ен

и
ва

ю
т

ся
 т

а
к
ж

е 
зн

а
н
и
я
 

д
и
сц

и
п
ли

н
, 
и
сп

о
ль

зо
ва

н
н
ы

х 
п
р
и
 в

ы
п
о
лн

ен
и
и
 з

а
д
а
н
и
я
. 

1
) 

М
ет

о
д
и
ч
ес

к
и
е 

ук
а
за

н
и
я 

п
о
 

вы
п
о
лн

ен
и
ю

 к
ур

со
во

й
 р

а
б
о
т

ы
; 

 

2
) 

П
ер

еч
ен

ь 
т

ем
 к

ур
со

вы
х 

р
а
б
о
т

; 

3
) 

О
б
р
а
зц

ы
 к

ур
со

вы
х 

р
а
б
о
т

; 
 

4
) 

О
б
р
а
зц

ы
 п

р
ез

ен
т

а
ц
и
й
 

К
ур

со
во

й
 п

р
о
ек

т
 

П
и
сь

м
ен

н
а
я
 р

а
сч

ет
н
о
-г

р
а
ф

и
ч
ес

к
а
я
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

а
я
 р

а
б
о
т

а
 с

т
уд

ен
т

а
, 

п
р
ед

ст
а
вл

я
ю

щ
а
я
 с

о
б
о
й
 к

р
а
т

к
о
е 

и
зл

о
ж

ен
и
е 

р
ез

ул
ьт

а
т

о
в 

р
еш

ен
и
я
 п

о
ст

а
вл

ен
н
о
й
 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 з

а
д
а
ч
и
, 
о
ф

о
р
м

ле
н
н
ы

х 
в 

ви
д
е 

к
о
н
ст

р
ук

т
о
р
ск

и
х,

 т
ех

н
о
ло

ги
ч
ес

к
и
х,

 

п
р
о
гр

а
м

м
н
ы

х 
и
 д

р
уг

и
х 

д
о
ку

м
ен

т
о
в;

 в
ы

п
о
лн

я
ет

ся
 н

а
 о

сн
о
ве

 и
зу

ч
ен

и
я
 п

р
о
б
ле

м
 

ф
ун

к
ц
и
о
н
и
р
о
ва

н
и
я
 и

 р
а
зв

и
т

и
я
 р

еа
ль

н
ы

х 
хо

зя
й
ст

ву
ю

щ
и
х 

су
б
ъ

ек
т

о
в.

 

1
) 

М
ет

о
д
и
ч
ес

к
и
е 

ук
а
за

н
и
я 

п
о
 

вы
п
о
лн

ен
и
ю

 к
ур

со
во

го
 п

р
о
ек

т
а
; 

 

2
) 

П
ер

еч
ен

ь 
т

ем
 к

ур
со

вы
х 

п
р
о
ек

т
о
в;

  

3
) 

О
б
р
а
зц

ы
 к

ур
со

вы
х 

п
р
о
ек

т
о
в;

  

4
) 

О
б
р
а
зц

ы
 п

р
ез

ен
т

а
ц
и
й
 

Э
к
за

м
ен

, 
за

ч
ет

, 

д
и
ф

ф
ер

ен
ц
и
р
уе

м
ы

й
 

за
ч
ет

 

К
ур

со
вы

е 
эк

за
м

ен
ы

 п
о
 в

се
й
 д

и
сц

и
п
ли

н
е 

и
ли

 е
е 

ч
а
ст

и
 п

р
ес

ле
д
ую

т
 ц

ел
ь 

о
ц
ен

и
т

ь 

р
а
б
о
т

у 
ст

уд
ен

т
а
 з

а
 к

ур
с 

(с
ем

ес
т

р
),

 п
о
лу

ч
ен

н
ы

е 
т

ео
р
ет

и
ч
ес

к
и
е 

зн
а
н
и
я
, 

п
р
о
ч
н
о
ст

ь 
и
х,

 р
а
зв

и
т

и
е 

т
во

р
ч
ес

к
о
го

 м
ы

ш
ле

н
и
я
, 
п
р
и
о
б
р
ет

ен
и
е 

н
а
вы

к
о
в 

са
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
й
 р

а
б
о
т

ы
, 
ум

ен
и
е 

си
н
т

ез
и
р
о
ва

т
ь 

п
о
лу

ч
ен

н
ы

е 
зн

а
н
и
я
 и

 

п
р
и
м

ен
я
т

ь 
и
х 

к
 р

еш
ен

и
ю

 п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
и
х 

за
д
а
ч
. 

 

З
а
ч
ет

н
о
-э

к
за

м
ен

а
ц
и
о
н
н
ы

й
 

м
а
т

ер
и
а
л:

 1
) 

во
п
р

о
сы

 д
ля

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 к

 э
к
за

м
ен

у,
 з

а
ч
ет

у,
 

д
и
ф

ф
ер

ен
ц
и
р
о
ва

н
н
о
м

у 
за

ч
ет

у;
  

2
) 

к
о
м

п
ле

к
т

 п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
и
х 

за
д

а
н
и
й
; 

 

3
) 

ф
о
н
д

 т
ес

т
о
вы

х 
за

д
а
н
и
й
; 

 

4
) 

к
о
м

п
ле

к
т

 э
к
за

м
ен

а
ц
и
о
н
н
ы

х 

б
и
ле

т
о
в;

  

5
) 

к
р

и
т

ер
и
и
 о

ц
ен

к
и
. 



П
 О

м
Г

Т
У

 8
1

.1
6

 -
2

0
2

0
 

28
 

В
се

 в
и
д

ы
 п

р
а
к
т

и
к
 

Н
а
уч

н
о
-у

ч
еб

н
ы

е 
о
т

ч
ет

ы
 п

о
 п

р
а
к
т

и
к
а
м

 -
 ф

о
р
м

а
 к

о
н
т

р
о
ля

, 
п
о
зв

о
ля

ю
щ

а
я
 

ст
уд

ен
т

у 
п
р
о
д

ем
о
н
ст

р
и
р

о
ва

т
ь
 о

б
о
б
щ

ен
н
ы

е 
зн

а
н
и
я
, 
ум

ен
и
я
 и

 н
а
вы

к
и
, 

п
р

и
о
б
р

ет
ен

н
ы

е 
за

 в
р
ем

я
 п

р
о
хо

ж
д
ен

и
я
 б

а
зо

вы
х 

и
 п

р
о
ф

и
ль

н
ы

х 
уч

еб
н
ы

х 

п
р

о
и
зв

о
д

ст
ве

н
н
ы

х,
 н

а
уч

н
о
-п

р
о
и
зв

о
д

ст
ве

н
н
ы

х 
п
р

а
к
т

и
к
 и

 Н
И

Р
. 
Ц

ел
ь 

к
а
ж

д
о
го

 

н
а
уч

н
о
-у

ч
еб

н
о
го

 о
т

ч
ет

а
 –

 з
а
ф

и
к
си

р
о
ва

т
ь 

и
 п

р
о
д
ем

о
н
ст

р
и
р
о
ва

т
ь 

о
вл

а
д
ен

и
е 

п
р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
ы

м
и
 и

 с
о
ц
и
а
ль

н
о
-л

и
ч
н
о
ст

н
ы

м
и
 к

о
м

п
ет

ен
ц
и
я
м

и
, 
п
р
и
о
б
р
ет

ен
н
ы

е 

ст
уд

ен
т

а
м

и
 в

 п
р
о
ц
ес

се
 п

о
д
го

т
о
вк

и
. 

П
р

о
гр

а
м

м
ы

 п
р

а
к
т

и
к
. 

 О
б
р

а
зц

ы
 о

т
ч
ет

о
в 

п
о
 п

р
а
к
т

и
к
е.

 

  

Итоговая  государственная 

 аттестация 

Д
ем

о
н
ст

р
а
ц
и
о
н
н
ы

й
 

эк
за

м
ен

 

Ц
ел

ь
ю

 п
р

о
ве

д
ен

и
я
 и

т
о
го

во
го

 д
ем

о
н
ст

р
а
ц
и
о
н
н
о
го

 э
к
за

м
ен

а
 я

вл
я
ет

ся
 п

р
о
ве

р
к
а
 

зн
а
н
и
й
, 
ум

ен
и
й
, 
н
а
вы

к
о
в 

и
 л

и
ч
н
о
ст

н
ы

х 
к
о
м

п
ет

ен
ц
и
й
, 

п
р

и
о
б
р

ет
ен

н
ы

х 

вы
п
ус

к
н
и
к
о
м

 п
р

и
 и

зу
ч
ен

и
и
 у

ч
еб

н
ы

х 
ц
и
к
ло

в 
О

О
П

, 
в 

со
о
т

ве
т

ст
ви

и
 с

 

т
р

еб
о
ва

н
и
я
м

и
 Ф

Г
О

С
 С

П
О

, 
П

О
О

П
 С

П
О

 и
 т

р
еб

о
ва

н
и
я
м

и
 к

 р
ез

ул
ь
т

а
т

а
м

 

о
св

о
ен

и
я
 О

О
П

 п
о
 с

о
о
т

ве
т

ст
ву

ю
щ

ей
 с

п
ец

и
а
ль

н
о
ст

и
 

Р
а
б
о
ч
и
й
 Ф

О
С

 

д
ем

о
н
ст

р
а
ц
и
о
н
н
о
го

 э
к
за

м
ен

а
  

В
ы

п
ус

к
н
а
я
 

к
ва

ли
ф

и
к
а
ц
и
о
н
н
а
я
 

р
а
б
о
т

а
 

В
К

Р
 п

р
ед

ст
а
вл

я
ет

 с
о
б
о
й
 л

и
б
о
 с

а
м

о
ст

о
я
т

ел
ьн

о
е 

ло
ги

ч
ес

к
и
 з

а
ве

р
ш

ен
н
о
е 

и
сс

ле
д
о
ва

н
и
е,

 с
вя

за
н
н
о
е 

с 
р
еш

ен
и
ем

 н
а
уч

н
о
й
 и

ли
 н

а
уч

н
о
-п

р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 з

а
д
а
ч
и
, 

ли
б
о
 т

ех
н
и
ч
ес

к
и
й
 п

р
о
ек

т
, 
п
о
св

я
щ

ен
н
ы

й
 р

еш
ен

и
ю

 п
р
о
ек

т
н
о
-к

о
н
ст

р
ук

т
о
р
ск

о
й
 и

ли
 

т
ех

н
о
ло

ги
ч
ес

к
о
й
 з

а
д
а
ч
и
 в

 з
а
д
а
н
н
о
й
 о

б
ла

ст
и
 п

р
о
ф

ес
си

о
н
а
ль

н
о
й
 д

ея
т

ел
ьн

о
ст

и
 

со
о
т

ве
т

ст
ву

ю
щ

ей
 с

п
ец

и
а
ль

н
о
ст

и
 

1
) 

М
ет

о
д

и
ч
ес

к
и
е 

ук
а
за

н
и
я
 п

о
 

вы
п
о
лн

ен
и
ю

 В
К

Р
; 

 

2
) 

К
р

и
т

ер
и
и
 о

ц
ен

к
и
 

со
о
т

ве
т

ст
ви

я
 у

р
о
вн

я
 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 в

ы
п
ус

к
н
и
к
а
 

т
р

еб
о
ва

н
и
я
м

 Ф
Г

О
С

 С
П

О
; 

 

3
) 

П
ер

еч
ен

ь
 т

ем
 В

К
Р

 ;
 

4
) 

О
б
р

а
зц

ы
 В

К
Р

. 
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П
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и
л
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ж
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и
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б
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е
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Л
и

с
т

 р
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ги

с
т

р
а

ц
и

и
 и

зм
е
н

е
н

и
й

 и
 д

о
п

о
л

н
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О

С
 п

о
 д

и
с
ц

и
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л
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н
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