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В День российской науки хочется поздра-
вить всех тех, кто связал свою жизнь с науч-
ной деятельностью: от ученых, не один год 
занимающихся развитием и реализацией 
своих многочисленных проектов, до аспи-
рантов и студентов, увлеченных воплоще-
нием новых идей, делающих свои первые 
шаги в науке.

Наука и инновации всегда были приори-
тетными для государства. В настоящее вре-
мя Председатель Правительства Россий-
ской Федерации В.В. Путин говорит в своих 
выступлениях о том, что «восстановление 
инновационного характера нашей экономи-
ки надо начинать с университетов – и как 
центров фундаментальной науки, и как ка-
дровой основы инновационного развития».

Сегодня в нашем университете целена-
правленно создаются условия для плодот-
ворной работы тем, кто ищет новое, стре-
миться узнать неизведанное и донести свои 
знания людям. 

За прошедший год наш университет до-
стиг значительных успехов.

Вот только некоторые из них.
На базе ОмГТУ по инициативе ректора 

В.В. Шалая было открыто 3 научно-обра-
зовательных ресурсных центра: научно-об-
разовательный ресурсный центр нанотех-
нологий, позволяющий проводить анализ 
наноструктур более чем 40 методиками и 
обладающий уникальным оборудованием 
мирового класса; ресурсный центр инфор-
мационных технологий, обеспечивающий 
модернизацию телекоммуникационных се-

тей университета, и научно-образователь-
ный центр энергосбережения, взаимодей-
ствующий с ведущим предприятиями своей 
отрасли.

Расширился инновационный пояс       
ОмГТУ: в 2011 году в него вошли еще 8 ма-
лых инновационных предприятий. Теперь их 
стало 18. Многие из них уже получили фи-
нансовую поддержку на областном и феде-
ральном уровнях. 

На 10% увеличился общий объем науч-
но-исследовательских работ и составил бо-
лее 100 миллионов рублей.

В ноябре прошлого года в ОмГТУ раз-
работана Программа стратегического раз-
вития университета на 2012-2016 годы, ко-
торая была признана одной из 55 лучших 
Программ вузов страны. В Программе четко 
сформулированы наши планы и пути их до-
стижения. Её реализация позволит универ-
ситету подняться на качественно новый 
уровень. Уже в текущем году будут созданы 
новые научно-исследовательские центры, 
организованы новые малые инновацион-
ные предприятия, объем научно-исследо-
вательских работ достигнет 130 миллионов 
рублей.

Я еще раз поздравляю и благодарю всех, 
кто вносит свой вклад в развитие науки. Же-
лаю вам крепкого здоровья, благополучия и 
новых научных достижений на благо России, 
Омской области и нашего университета!

А.В. Косых,
проректор по научной работе ОмГТУ

Уважаемые коллеги, студенты и аспиранты!
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О ГЛАВНОМ

Программа стратегического развития ОмГТУ 
на 2012-2016 г.г. Цели и задачи
В конце декабря минувшего года ОмГТУ одержал победу в конкурсе поддержки 
программ стратегического развития (2012-2016 гг.), организованном Министер-
ством образования РФ. Наш вуз представил на конкурс согласованную програм-
му развития, об основных направлениях и задачах которых рассказал ректор уни-
верситета Виктор Шалай.

Цель программы − формирование      
ОмГТУ, как одного из ведущих высших 
учебных заведений Сибири с гармонично 
развитым набором учебных специально-
стей, передовыми фундаментальными и 
прикладными исследованиями, современ-
ной инфраструктурой, интегрированным в 
социально-экономическое пространство, 
образовательную, научную и инновацион-
ную структуру региона.

В качестве приоритетных отобраны сле-
дующие направления развития: технологии 
в области наукоемкого машиностроения и, 
в первую очередь, оборонно-промышлен-
ного комплекса (ОПК); ракетно-космические 
технологии и авиастроение; радиотехника и 
приборостроение; информационно-комму-
никационные технологии; энергетика.

Задачами программы являются:
1. Совершенствование образовательной 
деятельности: создание инновационной 
образовательной среды, передовой в ре-
гионе учебно-методической, материаль-
но-технической и информационной базы 
образовательного процесса; широкомас-
штабная реализация принципов ранней 
инженерно-технической профориентации, 
многоуровневого образования и «обучения 
через всю жизнь» (Lifelong learning), созда-
ния межшкольного учебно-научно-произ-
водственного комбината; развитие единой 
системы профессиональной переподготов-
ки всех уровней на базе широкого внедре-
ния модульного принципа построения об-
разовательных программ и использования 
дистанционных технологий. 
2. Совершенствование научной деятель-
ности: развитие фундаментальных и 
прикладных научных исследований; орга-
низационные мероприятия по развитию 
материальной базы НИР и ОКР; развитие 
интеграции с научными и промышленными 
предприятиями России и региона; развитие 
системы подготовки кадров высшей квали-
фикации.
3. Совершенствование кадрового по-
тенциала: развитие условий, стимулов и 
механизмов для непрерывного профес-
сионального совершенствования научно-

педагогических и управленческих кадров; 
создание в ОмГТУ высокоэффективных 
механизмов привлечения и закрепления 
высококвалифицированных научно-педаго-
гических кадров из ведущих Российских и 
зарубежных научно-образовательных цен-
тров.
4. Развитие инновационной структуры:  
сети научно-образовательных центров, 
сети ресурсных центров; пояса малых ин-
новационных предприятий ОмГТУ; системы 
вовлечения студентов и сотрудников в ин-
новационную деятельность; привлечение 
дополнительных средств на НИОКР и инно-
вационные разработки.
5. Международная деятельность: созда-
ние инфраструктуры по приему, адаптации 
и обучению иностранных граждан и разви-
тию научно-образовательной международ-
ной деятельности; развитие мобильности 
студентов и сотрудников; сотрудничество 
с международными и национальными ор-
ганизациями, фондами и программами в 
области образования и науки; презентация 
ОмГТУ за рубежом и повышение индекса 
цитируемости научных работ.
6. Развитие материальной базы: модер-
низация и увеличение общей площади 
имеющихся объектов имущественного ком-
плекса; обеспечение 100% нуждающихся в 
местах для проживания иногородних сту-
дентов; совершенствование систем ком-
плексной безопасности университета.
7. Развитие информатизации образо-
вательного и научного процесса: раз-
витие эффективной организационной 
инфраструктуры процесса информати-
зации образовательной, научной и инфо-
коммуникационной среды университета; 
информатизация учебного процесса и 
процессов управления вузом; информа-
тизация научных исследований; развитие 
Интернет-ресурсов ОмГТУ.

Таким образом, выиграв конкурс и полу-
чив такую финансовую поддержку, ОмГТУ 
сможет в будущем претендовать на статус 
национального исследовательского универ-
ситета. 

Наука в ОмГТУ – 
реальный сектор 

экономики 
омского региона

Сегодня, в День Российской науки, я 
хотел бы отметить, что высокое качество 
образования невозможно без науки, как и 
фундаментальная наука не получает раз-
вития без хорошего образования. Более 
того, такое единение должно быть всегда 
направлено на развитие реального сек-
тора экономики. Это триединство науки, 
образования и бизнеса дает синергетиче-
ский эффект в виде новых идей, иннова-
ционных проектов и продуктов на рынке. 

В настоящее время в университете 
реализуется принцип встраиваемости 
науки в бизнес − планы предприятий ре-
гиона. Прошли переговоры и подписано 
соглашение между ОмГТУ и компанией 
Intergraph, являющейся мировым лиде-
ром в области разработки  программных 
продуктов для проектирования техниче-
ских производств. Работа по продвиже-
нию этого соглашения ведется при актив-
ной поддержке ОАО «Нефтехимпроект» 
и направлена на радикальное изменение 
производительности труда в проектных 
организациях и повышение компетенции 
выпускников университета. 

Вторым важнейшим направлением 
университета, которое мы собираемся 
развивать в этом году и выделяем 50 млн. 
руб. из средств программы стратегиче-
ского развития университета, является 
создание ресурсного центра в области ис-
следования эластомеров, в котором будут 
проводиться изучение и анализ свойств 
новых материалов из резины и компози-
тов. Это – научный вклад в нефтехимиче-
ский кластер Омского региона, включаю-
щий в себя такие предприятия, как НПО 
«Прогресс», Завод технического углеро-
да, Группа компаний «Титан» и сеть ком-
паний нефтехимической направленности. 

Приятным подарком ко Дню россий-
ской науки стал грант Министерства эко-
номики Омской области в области под-
держки малых инновационных структур: 5 
млн. руб. получило одно из малых пред-
приятий ОмГТУ на разработку прибора  
дистанционного кардиомониторинга.

В.В. Шалай
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ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ

Владимир Путин о социальной 
политике России
Россия − социальное государство. Мы имеем гораздо более высокий уровень 
социальных гарантий, чем страны с сопоставимым уровнем производитель-
ности труда и доходами на душу населения. В последние годы расходы бюд-
жетной системы на социальную сферу составляют более половины в общих 
бюджетных расходах. Ни одна из социальных гарантий не была поколеблена в 
условиях кризиса 2008 - 2009 годов.

Начиная с 1 сентября этого года будет 
повышена оплата труда преподавателей 
государственных вузов до размера сред-
ней зарплаты по региону. В течение же 
2013 − 2018 гг. средняя зарплата профес-
соров и преподавателей вузов будет по-
степенно увеличена еще в два раза и до-
ведена до 200% от средней по экономике. 
При этом повышенная зарплата должна 
сразу устанавливаться тем, кто имеет на-
учные результаты и пользуется уважением 
студентов и выпускников. С каждым годом 
доля таких лучших профессионалов будет 
расти. Выделяя достойных, конкуренто-
способных преподавателей, мы обеспечим 
необходимое обновление кадров высшей 
школы.

Ресурсы для реализации этой задачи 
обеспечит государство − через регуляр-
ное увеличение нормативного финанси-
рования программ высшего образования. 
А конкретную ответственность за ее вы-
полнение будут нести ректоры вузов − мы 
включим соответствующие показатели в их 
контракты.

В конечном счете, заработная плата 
должна платиться не за факт принадлеж-
ности к определенному учреждению, а за 
реальный вклад в науку, образование. 

Рынок труда квалифицированных рабо-
чих нуждается в серьезных переменах. Не-
обходимо воссоздать рабочую аристокра-
тию. К 2020 году она должна составить не 
меньше трети квалифицированных работ-
ников − около десяти миллионов человек 
(с семьями − 25 миллионов).

Квалифицированные рабочие должны 
быть включены в национальную систему 
профессиональных квалификаций, оценка 
их профессионального уровня и получение 
новых квалификаций не должна замыкать-
ся внутри отдельных предприятий, как это 
фактически сложилось в настоящее вре-
мя. Это увеличит возможности рабочих на 
рынке труда, повысит их мобильность и, в 
конечном счете, − их заработки.

Пора навести порядок в стипендиаль-
ном обеспечении. Стипендия для тех, кому 
она реально необходима, кто без нее не 
сможет продолжать образование (и кто, 
разумеется, хорошо учится), должна до-
стигнуть прожиточного минимума студента. 
На сегодняшний день это означает прибав-
ку к стипендии в размере 5 тыс. рублей в 
месяц. По крайней мере, на первых курсах 
обучения, когда студент основное время 
должен уделять учебе, а не отвлекаться на 

подработки. За всем этим должны следить 
сами студенческие коллективы. Студенты 
знают, как живут их товарищи, их трудно бу-
дет обмануть подложными справками. При 
этом мы, безусловно, продолжим практику 
выделения именных стипендий и спец-
грантов для тех, кто показывает выдающи-
еся результаты в учебе и научной работе.

Также мы будем продолжать совершен-
ствовать систему Eдиного государственно-
го экзамена. В последнее время ее часто 
критикуют, и во многом справедливо − есть 
претензии и к прозрачности проведения 
ЕГЭ в ряде регионов, и к тому, насколько 
сам он отражает способности и знания вы-
пускника школы. Надо методически и ор-
ганизационно обновить ЕГЭ, привлекать к 
контролю за проведением экзамена обще-
ственных независимых наблюдателей, за-
щитить от злоупотреблений и искажений 
и при этом сохранить его несомненные 
достоинства, рациональное зерно. Имею 
в виду принцип независимой оценки каче-
ства образования детей и работы школь-
ных педагогов. И главное − возможность 
для ребят из сельской местности, из от-
даленных территорий, из семей с разным 
уровнем достатка продолжить обучение в 
лучших региональных и федеральных уни-
верситетах.

Нельзя согласиться с теми, кто пред-
лагает снизить прием в вузы, чтобы боль-
шинство молодых людей ограничивались 
обучением в техникумах или в системе 
профобразования. Эти предложения не 
учитывают настроя молодежи, причем на-
строя конструктивного, ценного для обще-
ства. Вместе с тем мы не можем сохранять 
положение, когда выпускник вуза заведомо 
не находит (а часто и не ищет) работы по 
профилю подготовки и идет работать туда, 
где ему заново приходится овладевать 
знаниями и навыками. Причина этого − не-
соответствие структуры бюджетных мест и 
реальных потребностей рынка труда. Аби-
туриенты видят это несоответствие, поэто-
му на «избыточные» бюджетные места по-
ступают те, кто не собирается работать по 
специальности, а часто и не имеет для этого 
минимальной подготовки. Когда больше по-
ловины студентов очного обучения, начиная 
с третьего курса, учатся урывками, потому 
что вне связи с будущей профессией рабо-
тают где-то практически на полную ставку. 
Это значит, что мы неэффективно использу-
ем до четверти бюджетных средств, направ-
ляемых в высшее образование − больше 

100 миллиардов рублей в год.
Надо вернуть престиж и высокое каче-

ство российского высшего образования. 
Неприемлемо, когда мы зачисляем на бюд-
жетные места (в том числе в сложных инже-
нерных вузах) таких абитуриентов, которые 
по уровню своих знаний просто не смогут 
учиться по выбранной специальности. Надо 
создать такую систему, при которой посту-
пать на бюджетные места будут в основном 
те, кто имеет отличные и хорошие резуль-
таты по профильным предметам или явля-
ются победителями предметных олимпиад.

Программы обучения в их прикладной 
части должны формироваться при непо-
средственном участии объединений ра-
ботодателей. Мы вместе с другими разви-
тыми странами уже нашли оптимальную 
форму подготовки профессионалов, вла-
деющих прикладными компетенциями. Это 
прикладной бакалавриат, соединяющий 
базовое фундаментальное образование 
с получением востребованной на рынке 
конкретной квалификации. Теперь необ-
ходимо последовательно его развивать. 
К 2018 году доля прикладных бакалавров 
должна составить не менее 30 − 40% выпу-
ска наших вузов.

Надо навести элементарный порядок в 
системе высшего образования. На рынке 
существует большое количество вузов (в 
том числе государственных), которые пря-
мо нарушают право человека на полу-
чение добротных знаний. Рособрнадзор 
действует в этом отношении неэффек-
тивно. Предлагаю в 2012 − 2014 гг. силами 
наших ведущих университетов с привлече-
нием ученых РАН и международных экспер-
тов провести аудит всех образовательных 
программ высшего профессионального 
образования. В первую очередь − по эко-
номике, юриспруденции, управлению, со-
циологии.

Вузы, которые потеряли рынок труда 
для своих выпускников, которые не ведут 
серьезных исследований, будут присо-
единены к сильным университетам со сло-
жившимися коллективами и традициями. 
Этот процесс уже стартовал. Государство 
выделит дополнительные средства на вос-
становление научных школ и на необходи-
мую дополнительную подготовку студентов 
«присоединенных» вузов.

Полная версия на 
www.kp.ru/daily/3759/2807793/
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НИРС ПО ПЛЕЧУ КАЖДОМУ!
Отдел организации научно-исследовательской работы студентов и молодых уче-

ных (ООНИРСиМУ) прежде всего поздравляет научные коллективы университета и 
творческую молодежь с прошедшим Днем науки. Этот праздник приходится на пери-
од подведения итогов прошедшего года и формирования планов на уже текущий год. 

Привлечение студентов к научной деятельности является первым этапом под-
готовки кадров высшей квалификации. В настоящее время в ОмГТУ наблюда-
ется рост привлечения студентов к научной деятельности и стремление самих 
студентов к углублению и расширению своих знаний, в том числе через участие 
в научно-исследовательской работе. Итоги научной работы студентов ежегодно 
подводятся на научно-теоретических и научно-практических конференциях, орга-
низованных кафедрами по отраслям наук, проводимых в рамках «Недели науки». 
Для участия в этих мероприятиях приглашаются и студенты других вузов. Ин-
тересные мероприятия организовывают кафедра иностранных языков, кафедра 
химии, кафедра ИВТ, САПРМиТП. За прошедший год к различным формам науч-
ной деятельности привлечено 2500 студентов.

Одной из форм НИРС является уча-
стие студентов в предметных, внутриву-
зовских, региональных и Всероссийских 
олимпиадах. Из числа призеров таких 
олимпиад формируются команды для 
участия во Всероссийском туре. Студен-
ты университета традиционно участву-
ют во Всероссийской олимпиаде по на-
правлениям: «Авиационные двигатели и 
энергетические установки» в г. Самара, 
«Транспорт и хранение углеводородного 
сырья» в г. Тюмень, «Социальная работа» 
в г. Москва, «Педагогика и психология» в    
г. Екатеринбург и др. А так же университет 
является базовым по проведению III тура  
Всероссийской олимпиады «Геометриче-
ское моделирование», «Инженерный ана-
лиз», «Технологическая подготовка произ-
водства».

Более 800 студентов младших курсов 
в 2011 году принимали участие в студен-
ческих олимпиадах всех уровней, от кафе-
дральных до всероссийских.

Так, в традиционной Всероссийской 
олимпиаде «Геометрическое моделирова-
ние», проводимой в нашем университете, 
в номинации «Трехмерное моделирова-
ние сборочных единиц» команда в составе 
Дьяконова Дмитрия (ФИТиКС), Дьяконова 
Николая и Пушкарева Николая (ФТНГ) за-
няли I место. А так же Пушкарев Николай 
стал победителем в личном первенстве. 
Научным руководителем студентов явля-
ется Янишевская Анна Генриховна.

Студентами университета в 2011 году 
на различные конкурсы было подано 92 
работы, из которых 76 были награждены 
дипломами и грамотами. Во Всероссий-
ском конкурсе «Инновационные разработ-
ки» (г. Москва) Канева Юлия (ФЭОиМ) за-
няла II место за работу «Вспомогательные 
поверхности при моделировании формоо-
бразования деталей средствами компью-
терной графики», научный руководитель 
Ляшков Алексей Ануфриевич. В этом же 
конкурсе студенты Баранов Дмитрий, Да-

выденко Виктор (ФЭОиМ) и Цупранков 
Алексей (ФИТиКС) заняли III место за ра-
боту «Разработка модуля для сравнения 
чертежей САПР КОМПАС в среде про-
граммирования Delphi», научный руково-
дитель Янишевская Анна Генриховна.

Одной из форм поддержки талант-
ливой и способной молодежи является 
конкурс грантов. В 2011 году студентами 
университета было подано для участия в 
конкурсе 16 проектов, из которых 5 в рам-
ках программы У.М.Н.И.К. получили гран-
товую поддержку.

С каждым годом увеличивается коли-
чество студентов, выезжающих в другие 
города для участия в мероприятиях раз-
личного уровня. В 2011 году 92 студента 
участвовали в мероприятиях выездного 
характера (конференции, олимпиады и 
т.п.), результатами выступлений явились 
публикации студенческих научных работ 
(всего – 814, без соавторов – 466).

Шесть лет подряд студенты ОмГТУ яв-
ляются призерами Международного кон-
курса по полиграфии в области инноваций 
в упаковочном машиностроении, органи-
зованном институтом Внешней Торговли 
Италии и Итальянской Ассоциацией про-
изводителей машин для упаковки, с выез-
дом в Италию сроком на 10 дней. Летом 
2011 года для поездки в Италию были 
приглашены студентки вуза Светус Мария 
(каф. «ОиТПП») и Трапезникова Ольга 
(каф. «ДиТМ»).

Помимо этого студенты университета 
могут поучаствовать во многих мероприя-
тиях в стенах ОмГТУ. Так, в 2011 году на 
базе кафедр и факультетов университета 
было проведено 143 молодежных меро-
приятия. В 2012 году в рамках «Недели 
науки» будет проводиться Конкурс на 
лучшую научную работу среди маги-
странтов, студентов старших и младших 
курсов. Работы необходимо представ-
лять в отдел ОНИРСиМУ до 15 марта.

В ВУЗе существует специальная про-
грамма – ЭЛИТНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. По 
программе элитного образования в насто-
ящее время учатся 159 студентов, из них 
138 студентов уже привлечены к участию 
в предметных олимпиадах и конференци-
ях кафедрального уровня.

Рассматривая результаты работы по 
привлечению студентов к НИР в 2011 году, 
можно отметить активность следующих 
факультетов: ФГО, ФТНГ, ФИТиКС, ФЭУ.

Несмотря на достигнутые результаты 
существует еще много не решенных про-
блем:

-  Прежде всего необходимо так оп-
тимизировать систему работы кафедр в 
этом направлении, чтобы каждый студент, 
привлеченный к НИР, вносил бы конкрет-
ный научный результат, а не просто бы за-
нимался реферативной работой.

- Отсутствие в рамках Министерства 
образования и науки структуры, непосред-
ственно занимающейся проблемами под-
готовки научных и научно-педагогических 
кадров.

- Необходимо искать новые методы и 
формы привлечения к научной деятельно-
сти молодежи на всех уровнях образова-
тельных этапов (студенты, бакалавры, ма-
гистранты, аспиранты, молодые ученые.)

- Актуально создание в университете 
учебно-научно-производственных и кон-
структорских бюро для подготовки специ-
алистов, обладающих навыками работы в 
многопрофильной команде.

- С целью повышения интереса к на-
учной деятельности найти возможность 
усовершенствовать формы и методы сти-
мулирования  для победителей олимпиад, 
конкурсов, и их научных руководителей.

- Необходимо доводить на всех уров-
нях быстро и своевременно информацию 
до каждого студента и молодого ученого, 
используя информационные технологии, в 
связи с этим активнее обращаться на сайт 
вуза www.omgtu.ru в раздел «Научная де-
ятельность». 

Привлечение студенческой молодежи к 
научным исследованиям является важным 
фактором, обеспечивающим научную со-
ставляющую государственного образова-
тельного стандарта подготовки специали-
стов.

Студентов, желающих заниматься на-
учным творчеством, приглашаем в наш от-
дел, который находится в корпусе  8-120. 

Желаем всем  творческих успехов...
Т.П. Ковтун, 

начальник отдела ОНИРСиМУ

ALMA MATER
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ВУЗОВСКАЯ СТАНЦИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ АВТОМОБИЛЕЙ 
КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПТБ 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

ALMA MATER

Согласно государственному образовательному стандарту для подготовки спе-
циалистов в области транспортно-технологических машин и комплексов поми-
мо лекционных занятий необходимо проведение лабораторных работ и прак-
тических занятий по профильным дисциплинам. Кроме того, после изучения 
специальных дисциплин студенты должны закреплять знания на практике пу-
тем приобретения навыков, необходимых как для соответствия процесса об-
учения стандарту, так и в дальнейшем в их производственной деятельности. 
О том, как решается этот вопрос на кафедре «Гидромеханика и транспортные 
машины» рассказал заведующий кафедрой Виктор Щерба.

В соответствии с учебным планом в            
ОмГТУ студенты, проходящие обучение 
по направлению подготовки 190600.62 
– «Эксплуатация транспортно-технологи-
ческих машин и комплексов», проходят 
следующие виды практик: на первом кур-
се – учебную, на втором и третьем – про-
изводственную. Для этого составляются 
соответствующие программы с целью вы-
полнения необходимого объёма работ на 
предприятии.

Однако в связи со спецификой отрас-
ли автомобильного сервиса при реализа-
ции этой части учебного плана возникают 
многочисленные проблемы, некоторые из 
которых перечислены ниже:

• незначительное количество станций 
технического обслуживания автомоби-
лей (СТОА), отвечающих современному 
уровню развития автомобильного сервиса 
(отсутствие диагностических стендов для 
автомобилей, оборудованных электрон-
ными системами управления, стендов для 
диагностики тормозных систем и т.д.);

• недостаточная квалификация персо-
нала станций;

• на подавляющем большинстве СТОА 
отсутствует технологическая документа-
ция по обслуживанию и ремонту автомо-
билей;

• многие предприятия требуют платы, и 
зачастую высокой, за допуск студентов на 
свою производственную базу;

• затруднен подбор материалов для 
выполнения выпускной бакалаврской ра-
боты в связи с наличием понятия «ком-

мерческая тайна предприятия»;
• практически нет возможностей для 

апробации разработок магистрантов и 
аспирантов.

Обычно практикующийся подход вузов 
к преодолению подобных затруднений 
состоит в организации на собственных 
площадях учебно-лабораторной базы, со-
ответствующей современному состоянию 
отрасли. Однако в современных услови-
ях, когда вузы все больше и больше вы-
нуждены включаться в рыночный процесс, 
основой которого является минимизация 
затрат при установленной рынком стоимо-
сти продукции. Такой подход, основываю-
щийся на противоположном направлении 
(увеличение затрат), совершенно непри-
емлем.

Одним из возможных путей решения 
выше обозначенной проблемы является 
создание на базе вуза учебно-производ-
ственного подразделения в виде самооку-
паемой СТОА, обладающей коммерческой 
привлекательностью, производственный 
процесс которой тесно увязан с учебным 
планом и лабораторной базой вуза. Имен-
но этот вариант решения проблемы повы-
шения качества обучения был и принят 
руководством профилирующей кафедры 
ГМиТМ.

Решение проектной задачи осущест-
влялось в рамках выполнения дипломных 
работ, которыми руководили В.Е. Щер-
ба, зав. кафедрой ГМиТМ, д.т.н., проф.;           
А.П. Болштянский, д.т.н., проф. и Ю.А. Зен-
зин, к.т.н., доцент. Непременным услови-
ем при этом была полная независимость 
проектирования, а также поставленные 
ограничения в виде максимальной пло-
щади СТОА (500 кв. м), количества по-
стов (8) и обязательное наличие учеб-
ного класса. Студенты, выполняющие 
проектирование, должны были тесно 
увязать «начинку» станции и перечень 
выполняемых на ней работ с образова-
тельным стандартом, учебными планами 
и рабочими программами специальных 
дисциплин. Предусматривалась и разра-
ботка организационной структуры СТОА, 
которая должна органично вписываться в 
структуру управления вузом.

В результате симбиоза разработанных 
студентами решений было сформули-
ровано техническое задание на проек-
тирование СТОА, которое впоследствии, 
благодаря неоценимой помощи ректората 
и большой организационно работы заве-
дующего кафедрой, воплотилось в реаль-
ность.

В проект СТОА входит планировка 
станции с привязкой к корпусам ОмГТУ, 
технологически и методически обоснован-
ный перечень постов и оборудования, три 
варианта структуры управления и взаимо-
действия производственного и учебного 
процессов. 

В стандартной ситуации перед про-
хождением практики будет проводиться 
ознакомление студентов с работой СТОА 
на практических и лабораторных работах 
в рамках курсов специальных дисциплин. 
При этом также будут использоваться ана-
логи оборудования станции, установлен-
ные в лабораториях кафедры. Указанные 
виды работ позволят изучить оборудо-
вание и состав производственно-техни-
ческой базы станции под руководством 
квалифицированных специалистов и пре-
подавателей кафедры. 

Планируется, что станция будет вы-
полнять наиболее часто встречающиеся 
на практике виды работ.

В проекте рассмотрены также возмож-
ности использования в качестве постоян-
ных ремонтных рабочих студентов вечер-
ней или заочной платной (коммерческой) 
формы обучения.

Предполагается, что спроектирован-
ная СТОА сможет служить не только в 
качестве самоокупаемой лабораторной и 
учебно-производственной базы, но и быть 
источником дополнительного финансиро-
вания развития вуза. 

В.Е. Щерба, заведующий кафедрой 
«Гидромеханика 

и транспортные машины»
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АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Перспективы развития 
имущественного комплекса ОмГТУ

Всем уже известно, что наш университет стал победителем конкурса под-
держки программ стратегического развития вузов России, определившего сот-
ню перспективных вузов страны. ОмГТУ ждут масштабные изменения в части 
создания эффективной системы формирования и воспроизводства высококва-
лифицированного кадрового состава; обеспечения образовательной и научно-
производственной деятельности университета материально-технической базой 
мирового уровня; обеспечения высокотехнологичных отраслей промышлен-
ности России высококвалифицированными инженерными кадрами; развития 
взаимосвязанной с образовательным процессом системы фундаментальных и 
прикладных научных исследований и повышения эффективности функциони-
рования инфраструктуры на основе принципов оптимального управления.

Стратегия дальнейшего развития и ис-
пользования имущественного комплекса 
направлена на модернизацию инфраструк-
туры, материально-технической базы и 
имущественного комплекса университета 
для обеспечения качественного образова-
ния, научных исследований, высокотехно-
логических разработок мирового уровня, 
соответствующих требованиям инноваци-
онного развития экономики страны и со-
временным потребностям общества.

Основными задачами, включенными в 
основу стратегии, являются:

• Модернизация имеющихся объектов 
имущественного комплекса для обеспе-
чения соответствия условий обучения и 
занятий наукой современным мировым 
стандартам. 

• Расширение числа аудиторий, исполь-
зующих современные мультимедийные 
образовательные технологии и технологии 
дистанционного обучения. 

• Увеличение общей площади объектов 
имущественного комплекса за счет ввода в 
эксплуатацию реконструируемых и постро-
енных зданий в период до 2016 г. общей 
площадью до 15 000 квадратных метров. 

• 100% обеспечение нуждающихся в 
местах для проживания иногородних сту-
дентов за счет перераспределения жилого 
фонда и строительства нового. 

• Непрерывное и целевое открытие ре-
сурсных центров университета на основе 
имеющихся НОЦ с созданием необходи-
мой инфраструктуры и условий функцио-
нирования.

 Ниже будут рассмотрены основные  
мероприятия,  связанные с выполнением 

в период до 2016 года указанных задач, а 
также некоторые результаты деятельности 
в области модернизации инфраструктуры 
и развития имущественного комплекса.   

Модернизация учебного 
фонда и развитие сети 

ресурсных центров

Задачи  по развитию сети ресурс-
ных центров до 2016 года включают 
создание и полное оснащение ресурс-
ного центра на базе кафедр нефтехи-
мического института, центра сервиса 
транспортных средств, развития цен-
тров машиностроения, радиотехники 
и центра Schneider Electric.

В части модернизации учебных кор-
пусов и инженерной инфраструктуры 
планируется проведение капиталь-
ных ремонтов во всех без исключе-
ния учебных корпусах университета. 
В 2012 г. особое внимание будет уде-
лено 6-му корпусу – здесь начинается 
ремонт 2-го этажа и всех лестничных 
клеток, завершается ремонт 1-го эта-
жа, комплектуется гардероб. Планиру-
ется приступить к ремонту старейшего 
из всех корпусов университета – УЛК-
2, здания, где размещаются аудитории 
нефтехимического и машинострои-
тельного факультетов. Его ремонт 
начнется с кровли и ряда энергосбере-
гающих мероприятий (полная замена 
ветхих окон на окна ПВХ) в 2012 году и 
завершится в следующем году ремон-
том аудиторного фонда и мест общего 
пользования.

Дополнительные финансовые воз-
можности позволяют более активно 
реализовывать уже начатые проек-
ты по реконструкции двух зданий по          
ул. Химиков 13 и 15. В общей слож-
ности эти объекты позволят увели-
чить общую площадь учебно-лабора-
торных корпусов на 3000 квадратных 
метров. На данный момент готовность 
одного из корпусов составляет 50%, 
и в этом году здание будет введено в 

эксплуатацию и оснащено всем необ-
ходимым оборудованием.

Развитие инфраструктуры 
университетского кампуса

Важной частью работы по модер-
низации и развитию инфраструктуры 
университета в соответствии с со-
временными стандартами является 
непрерывная работа по улучшению 
условий проживания в студенческих 
общежитиях. Благодаря победе в 
конкурсе программ развития и пере-
распределению финансовых средств 
стал возможным ремонт левого крыла 
общежития №7, в котором не прово-
дились подобные работы с момента 
строительства здания. Планируется 
выполнение качественного ремонта 
мест общего пользования, студен-
ческих секций, кухонь и санитарных 
узлов. Также продолжится начатое в 
2011 г. комплектование мебелью всех 
без исключения общежитий, в которых 
на данный момент проживает более 
1300 студентов и значительное коли-
чество сотрудников университета. В 
связи с растущим из года в год дефи-
цитом мест в общежитиях, связанным 
с особенностями правил приема и 
вводом ЕГЭ, университет продолжит 
политику перераспределения имею-
щегося жилого фонда в пользу разме-
щения студентов бюджетной формы 
обучения.

Кроме проведения работ, связан-
ных с ремонтов помещений, комнат 
жилого фонда общежитий, важной 
частью программы является внедре-
ние современной инфраструктуры в 
местах проживания студентов. По ито-
гам совместной работы, проводимой 
с профсоюзным комитетом студентов 
ОмГТУ, деканами факультетов при-
нято решение о комплексном благо-
устройстве территории общежитий 
№5, №6, №7. В 2012 году планирует-
ся размещение на этой территории 
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Особо  стоит отметить то, что побе-
да в  конкурсе позволила начать осво-
ение 20-ти летнего долгостроя универ-
ситета, находящегося за 6-м учебным 
корпусом. В планах – реализация про-
екта по строительству учебно-лабо-
раторного корпуса, соответствующего 
всем современным нормативам и  ка-
чественно новым уровнем оснащения. 
Предполагается возведение в две оче-
реди 4-х этажного здания с мансард-
ной частью общей площадью более 
12 тыс. квадратных метров, в котором 
разместятся новые ресурсные центры, 
учебные аудитории, а также объекты 
спортивной инфраструктуры (спортив-
ный зал). Проектирование объекта и 
сбор технических условий уже нача-
лись, предполагаемый срок заверше-
ния строительства и ввода объекта в 
эксплуатацию – 2015 год.

Развитие технических 
компонентов комплексной 

безопасности 
университета и внедрение 

энергоэффективных технологий

Постоянная работа в направлении 
развития имеющихся систем ком-
плексной безопасности университета 
требует дополнительных финансовых 
средств. Ежегодно университетом ре-
ализуются мероприятия по устране-
нию нарушений противопожарной и 
антитеррористической безопасности. 
В 2012 году в соответствии с плана-
ми программы развития начнется со-
вершенствование системы автома-
тической пожарной сигнализации и 
оповещения при пожаре и установка 
компонентов системы дежурного ос-
вещения в общежитиях университета. 

Важной частью программы являет-
ся укрепление технической оснащен-
ности  службы охраны университета в 
части пресечения нанесения ущерба 
материальным ценностям и противо-
действии террористическим угрозам. 
В этом плане значительную роль 
играют выделенные в финансовом 
сопровождении программы несколько 
миллионов рублей на установку си-
стем видеонаблюдения общим коли-
чеством более 100 видеокамер.

Оценив потенциал изменений, ин-
новаций и нововведений, включенных 
в программу развития университета 
на ближайшие несколько лет, можно 
сделать вывод о том, что это серьез-
ный шаг в направлении достижения 
университетом статуса исследова-
тельского университета.

А.А.Горшенков, проректор по АХР

ЖИЗНЬ СТУДЕНТА

Сила народного духа
Величайшей датой 2012 года являет-
ся 200-летие Отечественной войны с 
французами. Независимость и свобо-
ду в борьбе с нашествием войск На-
полеона Бонапарта отстаивали все на-
роды нашего Отечества: героическая 
русская армия, народные ополчения, 
партизанские отряды.

Французская армия превосходила 
нашу не только по численности более 
200 тысяч, но и по опыту. До нас Наполе-
он гулял по Европе, Африке, Ближнему 
Востоку. С Россией он боялся ссориться, 
пытался даже вступить в брачный союз 
с сестрой Александра I, но тот отказал-
ся породниться, бросив фразу «Для нас 
двоих в Европе места нет!».

Нападение было внезапным и имело 
некоторый успех. Неприятельские вой-
ска перешли русскую границу. Обе наши 
армии под руководством М.Б. Барклая-
де-Толли и П.И. Багратиона, не успев 
соединиться, отступали, оставляя селе-
ния. Появилась угроза быть разбитыми 
по частям, т. к. войска растянулись по 
линии фронта.

3 августа они отошли к Смоленску и, 
дав решительный бой, соединились.

На флангах в результате активных 
действий кровопролитных боев русские 
сковали значительные силы наполео-
новской армии. Но оставление Смолен-
ска вызвало не только ропот, но и всеоб-
щее недовольство.

В армию снова был призван М.И. Ку-
тузов, которому доверял народ. «Вот 
приехал наш Кутузов бить французов».

5сентября под Бородино произошла 
одна из величайших битв, французы 

потеряли 58 тысяч, русские – 44. Взяв 
французов в кольцо, Кутузов сохранил 
армию, оставив Москву. Повсеместно 
ширилось народное сопротивление. 
Москва, подожженная не известно кем, 
горела, но не сдавалась.

14 сентября, не дождавшись ключей 
от города, Наполеон вошел в Москву. 
Отряды ополченцев и партизан помога-
ли уничтожать живую силу противника, 
боеприпасы и провиант.

В сентябре уже действовало 36 ка-
зачьих отрядов, 7 – кавалерийских, 5 – 
эскадронов и пехотных полков. Во гла-
ве них стояли офицеры: Д. В. Давыдов, 
И.С. Дорохов, А. Н. Сеславин. Важную 
роль играли сведения о противнике, со-
общаемые партизанами.

В декабре 2011 г. в ОмГТУ вышла 
книга Н.Н. Салохиной «Дубина народной 
войны» в память о героизме нашего на-
рода в этой битве. Презентация книги 
состоится 16 февраля в 17:00 в акто-
вом зале. Приглашаем всех желающих!

Н.Н. Салохина,
 специалист по ВР и СВ

спортивного городка, оснащенного не-
обходимым спортивным инвентарем 
для проведения активного здорового 
досуга в свободное от обучения время.

Наша победа!
Команда КВН нашего университета «Мо-

лодежная Сборная» наконец переступила 
очень важный рубеж в своем развитии.

По итогам ежегодного фестиваля «Ки-
ВиН-2012» она попала в телевизионную 
Первую лигу МС КВН в городе Минске.

Для тех кто не знает − из Омских команд 
раньше это удавалось лишь титулованным 
«Полиграф Полиграфычам». Это значит, 
что на сегодняшний день «Молодежная 
сборная» в числе лучших 50 команд между-
народного союза КВН, игры с ее участием 
будут транслироваться на территории всей 
Белоруссии, и... тут уж рукой подать до 
«первого» канала!
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ГОСТЬ НОМЕРА

Валерий Кезик: «Прошу не путать 
Управление кадров и режима с ранее 
существовавшим отделом кадров!»

Продолжение. Начало читайте в № 8 (декабрь 2011).

− Какие документы, регламентиру-
ющие работу с кадрами, разработаны 
и действуют в университете?

− Основным документом, регламен-
тирующим работу с кадрами, является 
Трудовой кодекс Российской Федерации, 
вступивший в силу с 01 февраля 2002 
года, в который регулярно вносятся до-
полнения и изменения в соответствии 
велением времени и на основе существу-
ющего порядка их внесения. Внутренняя 
работа в вузе осуществляется также на 
основе локальных нормативных актов 
(приказов, распоряжений и т.п.), учиты-
вающих специфику деятельности уни-
верситета и не противоречащих требова-
ниям действующего законодательства в 
области кадровой политики.

− Каково положение с кадрами в на-
шем университете? Какие проблемы 
существуют? Нет ли потребностей в 
реорганизации?

− На мой взгляд, университет уком-
плектован высокопрофессиональными 
научно-педагогическими кадрами, спо-
собными решать стоящие задачи по 
подготовке квалифицированных специ-
алистов для работы в различных обла-
стях экономики, а также сотрудниками, 
обеспечивающими работоспособность и 
жизнедеятельность университета. Суще-
ствующие проблемы носят локальный 
характер и не влияют на основную дея-
тельность учреждения, что в принципе 
является характерным для любого много-
численного коллектива. Проводимые ре-
организации (объединение и создание 
новых кафедр, структурных подразделе-
ний, выделение отдельных направлений 
работы) направлены на оптимизацию 
структуры университета и имеют конеч-
ной целью повышение эффективности и 
качества предлагаемых услуг.

− Как часто меняются кадры? Есть 
ли проблема «утечки мозгов»? Уходят 
ли молодые специалисты?

− В целом можно говорить о достаточ-
ной стабильности кадров по основным 
направлениям деятельности универси-
тета, что обеспечивает решение стоящих 
перед учебным заведением задач. По-
требность в высококвалифицированных 
специалистов всегда была, есть и будет, 
и вполне естественно стремление лю-
бого иметь достойную зарплату. В тоже 
время я бы не стал говорить о проблеме 
«утечки мозгов» в университете.

− «Свежие люди» – это свежие идеи 
или свежие проблемы? Решается ли 
как-то в нашем университете задача 
адаптации новых сотрудников?

− Я бы, скорее всего, говорил бы о 
новых сотрудниках, которые приходят 
работать в университет. Качественный 
подбор кадров − это залог плодотворной 
работы, создание возможностей по удов-
летворению своих здоровых амбиций по 
профессиональному росту, реализации 
научных идей. И здесь многое зависит 
от эффективности использования нового 
сотрудника в структурном подразделе-
нии. Новый сотрудник может увидеть то, 
что порой за текучкой остается вне поля 
зрения или не вызывает должную остро-
ту реакции на положение дел или сло-
жившуюся ситуацию. Считаю, что разум-
ный подход к приему новых сотрудников 
принесет только пользу.

− Какие кадры наиболее необходи-
мы в настоящее время? 

− С учетом требований времени хоте-
лось бы иметь высококвалифицирован-
ные кадры с профильными специально-
стями по направлениям работы.

− Специалистов какого уровня най-
ти сложнее: профессорско-преподава-
тельский состав или учебно-вспомога-
тельный персонал?

− Высокопрофессиональный специа-
лист востребован всегда, на каком участ-
ке он не использовался бы. Но и здесь 
нужно подходить внимательно. Я думаю, 
что при всем уважении к другим сотруд-
никам, работа ППС является доминирую-
щей и, естественно, особую значимость 
получают специалисты, имеющие ученые 
звания и степени, на подготовку которых 
требуется значительное время.

− Используется ли для кадрового 
учета и делопроизводства автомати-
зированная система, специальный 
программный продукт? В чем его до-
стоинства?

− Используется специальный про-
граммный продукт «Lotus», разрабо-
танный ЦТКиВТ университета, который 
используется для кадрового учета и дело-
производства и позволяет осуществлять 
учет персонала и студентов, готовить 
распорядительные документы, а также 
необходимые статистические данные.

− Кадровый резерв. Каково состоя-
ние дел по этому вопросу?

− В университете имеется положение 

о кадровом резерве. В настоящее время 
создан резерв для выдвижения на долж-
ности ректората.

− В настоящее время от всех струк-
турных подразделений университета 
требуется самостоятельно зарабаты-
вать деньги. Как этот вопрос решается 
в Управлении кадров? 

− Полагаю, что ставить так вопрос 
несколько не корректно. Я бы поставил 
вопрос так: оказывает ли Управление 
кадров и режима, с учетом востребован-
ности на рынке услуг и квалификации 
имеющегося персонала, услуги на воз-
мездной основе гражданам, сторонним 
организациям и учреждениям? Как я уже 
говорил ранее (см. №8, декабрь 2011), 
такие услуги оказывает первый отдел. В 
качестве перспективы изучается вопрос 
об оказании услуг по вопросу подготовки 
специалистов по воинскому учету вторым 
отделом.

− Участвует ли Управление кадров 
и режима в грантах?

− Участие УКиР в грантах носит опос-
редованный характер. Как правило, УКиР 
готовит необходимую информацию по 
запросам подразделений университета 
для участия в грантах. Зачастую это до-
статочно значительный объем работы, 
который, на мой взгляд, должен соответ-
ствующим образом оцениваться.

− Какой Вы видите кадровую по-
литику вуза в будущем? Какие новые 
проекты сейчас в разработке? Что, на 
Ваш взгляд, может улучшить работу 
кадровой системы?

− Система кадровой политики должна 
совершенствоваться на основе новейших 
разработок и имеющейся положительной 
практики в области работы с персоналом. 
Кадровое подразделение должно выпол-
нять не только, так называемую техниче-
скую работу, но и осуществлять значи-
тельный объем работы с аналитической 
составляющей. Изложенное потребует 
специалистов  по работе с персоналом. В 
этом направлении мы и будем работать. 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГЕРМАНИЯ: НАЧАЛО ПУТИ
(продолжение. Начало читайте в № 8, декабрь 2011)

В первой статье предыдущего номера газеты я рассказывал про свою учебу в 
аспирантуре ОмГТУ, сделав упор на описании задач и проблем при поступлении и 
обучении на первом курсе и путей их преодоления. В этой статье расскажу про то, 
как я готовился и участвовал в конкурсе на выигранную стипендию PhD-студента.

Начну повествование с момента, когда 
мы с мои руководителем определились с 
новым проектом, который коренным об-
разом отличался от моего исследования в 
Омске. Я нашел в новом проекте то, что 
меня интересовало больше всего: прове-
дение большого количества эксперимен-
тов (рентгеновская томография опытного 
образца), программирование в Matlab’е 
и геометрия (работа с программами об-
работки изображений и изучение физики 
жидкости в пористой среде). Общее в обо-
их проектах было лишь то, что они оба из 
технической области.

Мой руководитель попросил меня при-
слать ему резюме (CV). С моей стороны 
первоначальной идеей было немного 
улучшить вид уже готового резюме, кото-
рое было небольшим по объему, но после 
интенсивной работы я понял, насколько 
непрофессионально и ненаучно оно было 
составлено. В итоге у меня получилось 
резюме в пять листов, напичканное более 
или менее релевантной информацией. 
Профессор обсудил мою кандидатуру с 
коллегами, и затем последовало пригла-
шение на интервью с полным покрытием 
дорожных расходов. Звучало очень захва-
тывающе и интригующе, не правда ли? 

Суть интервью заключалась в прове-
дении презентации в Гётингене (Герма-
ния) по проекту, которым я занимался в то 
время в Омске. Поскольку я не разбирал-
ся в своей тематике достаточно глубоко, 
чтобы представить ее общую картину, и 
никогда не проводил презентацию в пол-
ном смысле этого слова, то это было для 
меня большой проблемой. Презентацию 
надо было проводить перед людьми, ко-
торых я совершенно не знал, да еще и на 
иностранном языке. Я не представлял по 
началу, как они отнесутся к моему про-
екту с точки зрения актуальности, какого 
рода вопросы будут задаваться в научном 
разговоре после презентации, как они вос-
примут мой разговорный английский и т.д. 
Я также переживал, что по сути не было 
практически никакой связи между двумя 
проектами, поэтому мои мотивационные 
утверждения должны были хоть как-то ло-
гично звучать. К тому же это будут люди, 
которые незнакомы с моей областью ис-
следований, и презентацию необходимо 
было сделать в доступной для их понима-
ния... Во время подготовки я долгое время 
не мог понять, какого плана утверждения 
вообще выносить на интервью! Как види-
те, чтобы бросить эту безумную затею в 
самом начале работы, оправданий было 
предостаточно. 

Тем не менее, в двухмесячный срок 
невозможное стало возможным, и абсурд-
ность ситуации сменилась логичностью. 
Мне удалось сделать все требуемое в 
необходимом качестве и объеме. На мой 
вопрос «How was it?» сразу после презен-
тации мой новый руководитель ответил: 
«That was excellent!». Интересно узнать, 
как так получилось?

Всегда приходится импровизировать, 
если делаешь что-то новое; необходимо 
организовывать все самому, чтобы полу-
чить необходимый результат. А самое 
главное, как учит Р. Брэнсон, необходимо 
просто «браться и делать». Тот момент, 
когда я открыл чистый документ и стал 
просто писать в нем все, что мог сформу-
лировать, и был самым важным – нача-
лом работы, как бы глупо мои мысли ни 
выглядели. 

На первых порах я много времени уде-
лял определению круга задач, составлял 
«содержимое» для своей будущей речи. 
Это позволило мне выделить те темы, 
необходимые для изучения, которых я 
недостаточно хорошо знал. Как я писал 
в прошлой статье, я брал уроки у очень 
опытного ученого-физика, с его помощью 
в течение первого месяца мне удалось 
разобраться в проблемных областях на 
уровне, достаточном для моей презента-
ции. Параллельно этому я искал людей, 
которые могли бы мне преподать искус-
ство проведения деловой презентации и 
обучить терминологией формального ан-
глийского языка. Мне повезло – в начале 
второго месяца подготовки я нашел чело-
века «два-в-одном»; им оказался студент 
пятого курса гуманитарного факультета 
из ОмГТУ, который специализировался 
на этих областях. Таким образом, эти два 
человека и сыграли основную роль в про-
белах моего образования на тот момент. 

В конце первого месяца я съездил в 
Новосибирск для открытия шенгенской 
визы. Здесь никаких трудностей не воз-
никало, так как документов, необходимых 
для этого типа визы, требовалось совсем 
немного.

Итак, после возвращения в Омск я из-
учал с преподавателями деловой англий-
ский, методику проведения презентаций 
и теорию электромагнитных измерений; 
но самым тяжелым испытанием для меня 
было построение общей картины моего 
исследования, так называемого research 
proposal, т.к. делал это я по большей ча-
сти самостоятельно, по книгам. В целом, в 
то время для меня было легче обсуждать 
что-либо с человеком, разбирающимся в 

необходимой области, чем читать книги. В 
конце концов, мне удалось разобраться в 
своем проекте и свести все знания в об-
щую картину только под самый конец ра-
боты над презентацией. В конце второго 
месяца я стал действительно понимать в 
общих чертах суть своего проекта. Работа 
в целом была изматывающая, особенно 
в последние недели, когда я доделывал 
слайды, корректировал текст и вырезал 
модели для наглядного представления 
объекта работы. Самый последний слайд 
я доделывал в самолете на пути в Герма-
нию!

По прибытии в Гётинген меня встретил 
мой руководитель, с которым после чаш-
ки кофе мы направились в университет, 
где нас уже ожидали другие профессора 
с аспирантами в презентационном зале. 
Все действие происходило очень быстро, 
поэтому волноваться и переживать про-
сто не было времени. Я поправил галстук, 
подсоединил ноутбук к проектору и… по-
неслось. 

Полчаса презентации пролетело как 
хорошее кино. Сразу после окончания вы-
ступления посыпалось множество вопро-
сов, и это был хороший знак. Поскольку 
мне приходилось продумывать в своей 
работе все от начала и до конца, то уда-
лось очень уверенно и доступно ответить 
на все вопросы. Затем в кабинете заведу-
ющего мне руководитель сказал заветные 
слова: «We decided to try you», что озна-
чало выигрыш стипендии. И это было на-
чалом новой жизни… 

Если взглянуть на меня в самом нача-
ле всего этого, то вся затея казалась мне 
большим абсурдом. Я хочу сказать, что в 
делах, похожих на вышеописанное, очень 
важно отвлекать себя непосредственной 
работой от слишком глубоких дум или 
поспешных выводов. Думы должны появ-
ляться в момент работы, параллельно ей, 
на практике − такой подход у меня полу-
чился более результативным. 

Если Вы действительно чего-то хоти-
те, то нужно просто «начать и делать». 
Увлечься, импровизировать, организовы-
вать, обсуждать, размышлять над рабо-
той и… работать. Это все поможет Вам 
добиться того, о чем на данный момент 
Вы и не мечтаете.

Ален Кабденов
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Итоги спортивного сезона 
первого семестра
В нашем вузе проводится значительная работа по развитию массовости физкуль-
турно-оздоровительной деятельности, созданию необходимых условий для вне-
дрения спорта в повседневную жизнь студенческой молодежи, преподавателей и 
сотрудников университета. В связи с этим хотелось бы поделиться некоторыми 
достижениями наших студентов в прошедшем учебном семестре.

ЖИЗНЬ СТУДЕНТА

В период с мая по октябрь 2011 г. сбор-
ная команда ОмГТУ по футболу  (тренер 
– С.В. Осипов) участвовала в городском 
первенстве по футболу, проходившего под 
эгидой «Премьер Лига», где заняла   V ме-
сто. Для первого выступления на таком 
уровне – неплохой результат. Стоит отме-
тить, что наша команда – единственный 
вузовский коллектив, не беря во внимание 
команду СИбГУФКа, который участвует в 
городских соревнованиях. 

С 22 по 25 сентября в столице Бурятии 
Улан-Удэ проходил тринадцатый Между-
народный турнир по волейболу на Кубок 
Бурятского государственного университета 
среди студенческих команд. В конечном 
итоге места распределились следующим 
образом: I - Монголия, II - Омск, III - Улан-
Удэ, IV -Красноярск, V - Китай.

8-9 октября в игровых залах ОмГТУ 
проходил первый волейбольный турнир, 
посвященный памяти известного ученого, 
д.т.н., профессора, академика   Г.И. Бу-
магина. Мужская сборная ОмГТУ заняла           
I место, а женская команда, проиграв одну 
игру в предварительном турнире команде 
СибГУФКа, в финале выиграла у педаго-
гического университета и заняла третье 
место. Турнир прошел с большой пользой 
для команды, т.к. в команде идет смена 
поколений и игровой опыт лишь на пользу 
молодежи. 

8-9 октября состоялись соревнования 
летнего чемпионата Омской области среди 
лыжников в кроссе и в гонках на лыжерол-
лерах. Ветрова Ксения, студентка ФТНГ, 
стала серебряным призером  в гонке на лы-
жероллерах классическим стилем, а также 
бронзовым призером  в кроссе. Дмитрий 
Мазепа, студент 1-го курса ФЭУ,  занял III 
место в кроссе среди лыжников и II место 
в кроссе – как участник летнего первенства 
Омской области по полиатлону.

23 октября состоялся турнир  по ба-
скетболу среди первокурсников, в котором 
участвовало 7 команд – МСИ, ФТНГ, ЭнИ, 
ФЭУ, ФИТиКС, НХИ, РТФ. В результате III 
место заняла команда МСИ. За I и II места 
боролись команды ФТНГ и ФИТиКС. Побе-
ду одержала команда ФТНГ.

22-23 октября в поселке Азово  прош-
ли соревнования открытого первенства 
Омской области по  летнему  полиатлону. 
Победительницей стала студентка  ФЭУ      
(гр. МВТ-210), мастер спорта по полиатло-
ну,  Александра Меньшикова. IV место в 
этих же соревнованиях занял студент ФЭУ 

(гр.ЭП-111) Дмитрий Мазепа, выполнив 
норматив кандидата в мастера спорта РФ.  

29 октября в спортивных залах главного 
корпуса ОмГТУ состоялись соревнования 
Сибирского спортивного тувинского земля-
чества среди учебных заведений городов 
Сибири. Участники − команды студентов 
Омска, Кемерово, Томска, Новосибирска, 
Барнаула.  В программе соревнований: во-
лейбол (М, Ж), баскетбол (М, Ж), перетя-
гивание каната (Ж), национальная борьба 
"Хуреш". В общекомандном зачете места 
распределились следующим образом:             
I место − г. Омск,   II место − г. Томск, III ме-
сто поделили Новосибирс и Кемерово.

30 октября в ФОКе  состоялись сорев-
нования среди первокурсников ОмГТУ по 
настольному теннису. Победители и при-
зеры первенства: юноши: I место − Гудков 
Владимир (ФТНГ), II место − Новиков Ва-
силий (ФИТиКС), III место − Кулябин Се-
мен (ФТНГ); девушки: I место − Осоченко 
Евгения (ФЭОиМ), II место − Эленшлегер 
Владислава (ФГО), III место − Семенюта 
Анастасия (ФГО).  

С 31 октября по 11 ноября прошли со-
ревнования по баскетболу (М) среди фа-
культетов ОмГТУ.  Каждый матч отличался 
напряженной борьбой за победу, особенно 
в финальных поединках. Распределение 
мест в результате прошедших соревнова-
ний: I − РТФ, II − ФЭОиМ, III − МСИ, IV − 
ФТНГ,  V − НХИ, VI − ФГО, VII − ЭнИ, VIII 
− ФЭУ, IX − ФИТиКС.

6 ноября состоялось мужское первен-
ство ОмГТУ по настольному теннису, в 
котором приняли участие 45 студентов 
всех факультетов (командный зачет).  Ме-
ста распределились следующим образом:           
I место – НХИ, II место – ФТНГ, III место – МСИ.

13 ноября прошло женское первенство 
по настольному теннису. Места распре-
делились следующим образом: I место − 
ФЭОиМ, II место − ФТНГ, III место − НХИ,          
IV место − РТФ, V место − МСИ, VI место − 
ФЭУ, VII место −ФГО, VIII место − ФИТиКС.

С 6 по 11 ноября женская сборная ко-
манда ОмГТУ  по волейболу участвовала в 
соревнованиях на Кубок Сибирского Феде-
рального округа и заняла 2 место.

26-27 ноября в селе Октябрьском ( 
Горьковский р-н, Омская обл.) прошли со-
ревнования «Открытие лыжного спортив-
ного сезона Омской области 2011-2012», 
где студентка ФТНГ Ветрова Ксения стала 
победительницей  в гонке на 5 км свобод-
ным стилем, а также серебряным призе-

ром  в гонке на 5 км классическим стилем. 
26-27 ноября проходили соревнования 

командного и личного первенства ОмГТУ 
по пауэрлифтингу, в которых приняли уча-
стие 51 чел. всех факультетов  универси-
тета. В результате 3 человека выполнили 
разряд КМС, I разряд − 6 человек, II разряд 
− 9 человек, III разряд − 11 человек. 

5-6 декабря 2011 г. в легкоатлетическом 
манеже «Сибирский нефтяник» были про-
ведены соревнования по легкой атлетике, 
в которых приняли участие 180 студентов 
девяти факультетов и институтов (состав 
команды-20человек).   Студенты состяза-
лись в следующих видах легкой атлетики:  
60м, 200м, 400м, 800м, 1500м, прыжки в 
длину, прыжки в высоту, эстафетный бег 
4х200м.  

Результаты соревнований в общеко-
мандном зачете: I место – ФТНГ; II место 
– ФИТиКС; III место – ЭнИ; IV место – ФЭУ; 
V место – МСИ; VI место – РТФ; VII место – 
НХИ; VIII место – ФГО; IX место − ФЭОиМ.

7 декабря 2011 г. в плавательном бас-
сейне «Коралл» проведены соревнования 
по плаванию в зачет спартакиады ОмГТУ 
«Студенческая весна-2012». Результаты 
соревнований в общекомандном зачете: 
I место – ФЭУ; II место – РТФ; III место – 
ФТНГ; IV место – ФЭОиМ; V место – НХИ; 
VI место – ЭНИ; VII место – ФИТиКС; VIII 
место – МСИ; IX место − ФГО.

После проведенных в 1 семестре 2011-
2012 учебного года 7-ми видов спартаки-
ады ОмГТУ с большим преимуществом 
лидирует ФТНГ − 15 очков, затем следуют 
РТФ − 27 очков, НХИ − 32 очка, МСИ − 33 
очка.

С 3-го декабря в ОмГТУ проходили игры 
Кубка России: 2 команды европейской ча-
сти страны (Москва и Белгород) и 4 коман-
ды Сибири (Омск, Барнаул, Красноярск и 
Новокузнецк) соревновались за право об-
ладать 5-м Кубком РФ. I место заняла ко-
манда Барнаула, II место − Москва, III ме-
сто − Белгород, IV место − Омск, V место 
− Новокузнецк, VI место − Красноярск. 

Еще раз поздравляем ребят с их дости-
жениями и надеемся, что они продолжат 
нас радовать своими победами в новом 
семестре!

Н.Н. Ляликова, зав. кафедрой «ФВиС»,
А.И. Лузин, директор спортивного клуба



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

СОЗДАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
НА КОМПЬЮТЕРЕ

Существует множество программ для 
создания и проведения мультимедий-
ных презентаций, например PowerPoint, 
Animation Works Interaktive, Compel, 
Multimedia ToolBook. Все они позволяют 
создавать продукт с элементами анима-
ции, звуковым сопровождением.

В настоящее время наибольшее 
распространение получила программа 
презентаций MS PowerPoint. Обычное 
заблуждение по поводу дизайна презен-
тации в том, что многие считают, что им 
можно заняться в самом конце ее созда-
ния. Сначала разрабатывают и создают 
содержательную часть, а затем уже на-
чинают ее украшать, зачастую ничем не 
руководствуясь. Действительно, законов 
и правил в дизайне презентации нет, тем 
не менее, можно привести определенные 
рекомендации и базовые принципы, кото-
рые следует соблюдать при ее создании. 

Помните, что презентация – это не до-
кумент, а средство наглядного представ-
ления информации. Не разбивайте текст 
своей лекции или доклада на слайды! Если 
несколько слайдов с маркированными спи-
сками идут один за другим, люди быстро 
устают и их внимание рассеивается. Ис-
пользуйте маркированные списки для того, 
чтобы можно было быстро прочитать со-
держание или вывести ключевую идею.

Все слайды презентации следует 
оформлять в едином стиле, используя 
один вид шрифтов. При выборе шрифта 
следует добиваться максимальной выра-
зительности передаваемой информации. 
Заголовки, текст, подпункты должны быть 
расположены в одних и тех же местах 
на всех слайдах. К каждому элементу 
применяйте только один анимационный 
эффект. Во всех элементах слайдов их 
должно быть не более трех.

От того, как размещены различные 
объекты на экране, зависит, как будет 
восприниматься информация. Сделайте 
так, чтобы текст появлялся слева, по-
скольку это наиболее естественно для 
нашего глаза. Если на слайде информа-
ция расположена в несколько столбцов и 
в несколько рядов – установите порядок 
ее чтения. 

Не забывайте и о цветовом решении 
презентации. Темные и яркие объекты 
замечаются быстрее, чем светлые. Для 
фона лучше использовать прохладные, 
приглушенные цвета. Чем больше кон-
траст между текстом и фоном, тем проще 
его читать. 

При создании диаграмм помните, что 
трехмерные достаточно трудны для вос-
приятия. Чтобы отметить тенденцию, изо-
браженную на диаграмме, используйте 

стрелки, анимацию и контрастные цвета. 
Старайтесь изображать на диаграмме 
лишь один набор данных (строку или стол-
бец). Если нужно, лучше создайте две диа-
граммы на отдельных слайдах. Подписы-
вать данные следует только в одном месте: 
либо вдоль оси, либо над точками данных.

При оформлении презентации следи-
те за сочетаемостью используемых цве-
товых схем.  Из-за особенностей систе-
мы и ограниченности цветовосприятия 
человек не в состоянии воспринимать 
некоторые комбинации цветов. Старай-
тесь избегать следующих сочетаний: 
красный-зеленый, коричневый-зеленый, 
голубой-черный и голубой-пурпурный. 
Лучше используйте варианты одного и 
того же цвета с разной интенсивностью, 
например: темно-синий − светло-голубой, 
темно-зеленый − салатовый и т.п.  При 
создании презентации используйте кон-
трастное выделение. Это способствует 
лучшему запоминанию выделенного эле-
мента, а вместе с ним и всего сообщения.

При создании презентации руковод-
ствуйтесь здравым смыслом. Не пере-
гружайте ее элементами, объектами. За-
кончив работу, посмотрите со стороны, 
насколько она удобна для восприятия. 

Вышло из печати методическое 
пособие А. Б. Яковлева «Дидактиче-
ские и методические аспекты исполь-
зования мультимедийных средств в 
учебном процессе». В нем содержатся 
аспекты проектирования образова-
тельных программ с использованием 
мультимедийных и информационных 
технологий обучения, а также мето-
дику применения данных технологий 
на учебном занятии. Ознакомиться с 
данным изданием можно в библиоте-
ке ОмГТУ. 

Н.А. Крюкова,
специалист по учебно-методической  

работе УМЦ 
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Современный образовательный процесс уже сложно представить без занятий 
с использованием мультимедийных презентаций. Нельзя сказать, что они ис-
пользуется всеми и всегда, но на сегодняшний день – это один из самых эффек-
тивных способов подачи материала. 

Благотворительный центр помощи детям «Радуга» обратился с прось-
бой о размещении информации о детях, нуждающихся в поддержке. Надеемся 
на то, что с нашей помощью найдутся люди, которые смогут помочь и под-
держать ребенка в трудную для него минуту.

Надежда есть!
Благодаря помощи отзывчивых омичей Андрею Попову, воспитаннику Кормилов-

ского детского дома, сделали сложнейшую операцию на позвоночнике в Германии. В 
декабре 2010 года он сломал пятый шейный позвонок − при таких травмах человек 
теряет возможность двигаться практически моментально. Сейчас его перевезли в ре-
абилитационную клинику в 70-ти километрах от Берлина. 

Ему очень нужна Ваша помощь! 
Благотворительный Центр «Радуга» объявляет дополнительный сбор средств для 

Попова Андрея на оплату реабилитации.
Реквизиты:
ОРОО «БЦПД «Радуга»
ИНН-5503097573
КПП- 550301001
Р/сч.40703810945400140695
в Омском отделении Сбербанка России № 8634 г.Омска
К/сч.30101810900000000673
БИК-045209673
Назначение платежа: благотворительное пожертвование для Попова Андрея
тел. 908-902, e-mail: radeva@yandex.ru
www.raduga-omsk.ru
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ЖИЗНЬ СТУДЕНТА

Роль студентов ОмГТУ 
в движении студенческих отрядов
Провести с пользой лето 2012, заработать денег, объехать всю страну, вложить частичку себя в сочинскую Олим-
пиаду, встречать рассветы на Сахалине, дарить улыбки детям под жарким солнцем, найти новых друзей, развить 
творческие и спортивные способности, проявить себя – всё это предлагает Омский областной студенческий отряд.

Региональная молодежная обще-
ственная организация «Омский област-
ной студенческий отряд» официально 
существует с 3 марта 2005 года. За годы 
работы РМОО «ООСО» приняла в свои 
ряды более 10 тысяч членов организа-
ции. Одновременно с трудоустройством 
студентов организация активно занима-
ется внеучебной и воспитательной дея-
тельностью студентов.

В 2011 году студенческие отряды ра-
ботали по следующим направлениям:

- студенческие строительные отряды;	
- студенческие педагогические отряды;
- студенческие сельскохозяйственные 

отряды;
- студенческие специализированные 

отряды;
- студенческий волонтерский отряд;
- студенческие путинные отряды;
- студенческие сервисные отряды.
Всего в прошедшем сезоне трудилось 

102 студенческих отряда численностью 
3512 человек. Сложно перечислить все 
уголки нашей страны, в которых работали 
бойцы Омского областного студенческого 
отряда. География работ распростерлась 
по всей России.

Так, например, Илья Стребков и 
Дима Кузнецов с НХИ прошлым летом 
работали в путинном отряде на острове 
Сахалин, а Витя Сумленинов с машино-

строительного объехал страну от Белого 
до Черного моря, от Москвы до Владиво-
стока на лучшем поезде транссибирской 
магистрали «Россия», на который допу-
скают студентов только из Омска. 

Гордостью нашего университета явля-
ется Влад Комаров с ЭНИ, который уже 
5 лет руководит строительным отрядом 
«Айвенго». Помимо того, что отряд Вла-
да отлично отработал в 2011 на стройке 
Завода по производству полипропилена, 
он еще и получил статус круглогодичного.  

А вот отряд проводников «Сибирский 
транзит» Юли Коротковой с ФГО совсем 
молодой, создан только в прошлом году, 
но в рейтинге отрядов занимает почетное 
третье место. Сама же Юля совместно с 
вожатыми Пашей Шильниковым и Мишей 
Филипповым с РТФ организовали отделе-
ние ООСО в университете, они ждут вас 
в аудитории 8-100. 

Заполнить анкету и вступить 
в молодежную организацию вы 
можете и в штабе Омского об-
ластного студенческого отряда по 
адресу: проспект Королева 1, ОМЦ 
«Химик», кабинет 301. 

Тел.: 388-158.

Анастасия Гориченко


