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О ГЛАВНОМ

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны 
и труженики тыла!

Примите сердечные и самые теплые поздравления с великим и священным для всех нас праздни-
ком — Днем Победы!

Этот праздник — незабываемый и радостный день, который объединяет отцов, детей и внуков. Он 
в сердце у всех, кто знает истинную цену мира, для кого свобода и честь Родины превыше всего.

Имя каждого солдата Великой Отечественной золотыми буквами вписано в историю России, в исто-
рию всего человечества. Подвиг советского народа не меркнет с течением времени. Напротив, чем 
дальше от нас те грозные военные годы, тем глубже мы сознаем его величие. 

В нас никогда не иссякнут благодарность и преклонение перед подвигом ветеранов-фронтовиков, 
тружеников тыла, а также всех тех, кто поднимал разоренную страну из руин и пепла. Отдадим дань 
уважения и любви родным и близким, с честью прошедших через военные испытания. Поздравим 
друг друга с праздником, который всегда остается с нами как символ нашей национальной гордости и 
единства. Мира Вам и Вашим близким. Крепкого здоровья и долгих счастливых лет. С Днем Победы!

Н.С. Жилин, президент ОмГТУ

ОмГТУ в годы Великой Отечественной войны: 
далекое и незабываемое

Омский государственный технический 
университет был образован как Омский 
машиностроительный институт в суровые 
годы Великой Отечественной войны.

В первые месяцы войны в чрезвычайно 
сложных условиях Советский Союз смог 
провести крупномасштабное и срочное пе-
ребазирование из западной части страны 
на Восток фабрик, заводов и ряда учебных 
заведений. Среди последних было немало 
вузов и в их числе − Ворошиловградский 
вечерний машиностроительный институт 
(ВВМИ), который в 1942 году приступил к 
подготовке инженерных кадров для новой 
военной промышленности.

В 1942 г. постановлением Совнаркома 
СССР ВВМИ реорганизован в Омский ма-
шиностроительный институт. 

В тех суровых и героических днях за-
ложены истоки замечательных традиций 
вуза. Первыми студентами омского ма-
шиностроительного были молодые люди, 
эвакуированные из Москвы, Ленинграда, 
Киева и других городов. 

Следует отметить, что ко времени 
преобразования ВВМИ в ОМСИ в нем 
насчитывалось лишь семь кафедр: марк-
сизма-ленинизма, высшей математики и 
теоретической механики, начертательной 
геометрии и графики, физики, химии, тех-
нической механики, электротехники, а ин-

женеры готовились только по одной специ-
альности − технология машиностроения. 

Учились без отрыва от производства. 
Можно ли было иначе, когда шли жесто-
кие бои на фронтах, не хватало рабочих 
рук для производства оружия, танков, са-
молетов. Нелегкими были будни военных 
лет. Лучших студентов и преподавателей 
поощряли талонами на обувь и одежду, а 
для студентов-инвалидов Отечественной 
войны − на мануфактуру, шинели, свитера, 
брезент, сапоги, калоши и т.д. Создавали 
свои рыболовецкие бригады, выращивали 
картофель и просо, чтобы организовать за-
пасы институтской столовой.

Преподаватели и студенты Омского ма-
шиностроительного института участвовали 
в боевых действиях. За боевые заслуги 
в период Великой Отечественной войны   
И.И. Гранкину было присвоено звание Ге-
роя Советского Союза, 7 участников войны 
награждены орденом Боевого Красного 
Знамени, 20 − орденом Отечественной во-
йны I, II, III степеней, 1 − орденом Алексан-
дра Невского, 40 − орденом Красной Звез-
ды. 369 сотрудников и студентов института 
получили медали за участие в боевых дей-
ствиях.

Сегодня сохранились здания, которые 
помнят те первые годы биографии инсти-
тута. Летом 1944 г. институту под главный 
учебный корпус было выделено это здание 
по ул. Долгирева, 60, где раньше разме-
щалась средняя школа. В его обустрой-
стве и реконструкции деятельное участие 
принимали сами студенты и преподава-
тели. Большую организаторскую работу 
в коллективе осуществляли партийная и 
комсомольская организации. Студенты-
машиностроители были зачинателями и 
организаторами многих добрых патриоти-
ческих дел в то непростое время. Трудовой 
подъем был поистине всенародным, был 
нормой жизни.

В этом здании на улице Долгирева вру-
чались дипломы первым двадцати двум 
выпускникам весной 1946 года. Характер-
ной особенностью последнего учебного 
года военного периода стало пополнение 
коллектива преподавателей опытными ру-
ководителями-практиками. 

5 марта 1946 года в Омск поступил 
приказ Наркомтяжмаша СССР, в котором 
отмечалась значительная работа Омского 
машиностроительного института в труд-
ных условиях Великой Отечественной во-
йны. В связи с первым выпуском инжене-
ров-механиков, окончивших институт без 
отрыва от производства, награждались 
значком, аттестатом «Отличник социали-
стического соревнования» и премией: Зак 
Леонид Вениаминович − первый директор 
института; Гопп Юрий Аркадьевич − до-
цент, зам. директора института по научной 
работе; Титова Александра Степановна − 
ассистент кафедры химии, председатель 
местного комитета; Лысенко Елизар Сав-
вич − доцент, зав. кафедрой «Детали ма-
шин»; Пакидов Петр Александрович − зав. 
кафедрой технологии машиностроения; 
Грицык Игорь Матвеевич − зав. вечерним 
отделением института; Безбородов Нико-
лай Михайлович − доцент, зав. кафедрой 
начертательной геометрии; Дубинский Со-
ломон Михайлович − и.о. зав. кафедрой 
станков и инструментов; Пономарева Ека-
терина Андреевна − зав. кафедрой основ 
марксизма-ленинизма; Юдин Василий Пе-
трович − зав. учебной частью; Тейтельман 
Лидия Германовна − ст. преподаватель 
кафедры иностранных языков; Брюханова 
Мария Сергеевна − зав. библиотекой ин-
ститута; Брюханова Антонина Андреевна − 
секретарь вечернего отделения института. 
Эти люди − золотой фонд института, герои 
трудного и памятного времени, периода 
становления на омской земле нового выс-
шего учебного заведения.ул. Долгирева, 60
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РЕКТОР ОМГТУ ВИКТОР ШАЛАЙ 
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ

Изменился менталитет в коллективе, 
если в начале пятилетки приходилось 
уговаривать людей участвовать в кон-
курсах, верить в победу, то сейчас наша 
главная проблема − правильно отселек-
тировать предложения по направлениям 
развития. Наши достижения нашли свое 
признание не только в коллективе, регио-
не, но и во всероссийском масштабе, так 
как в основе «Стратегической программы 
развития на 2012-2016 годы», с которой 
мы стали победителями в Российском 
конкурсе программ развития среди 258 
вузов России, фундаментом и отправной 
точкой являются результаты, достигну-
тые в ходе реализации «Комплексной 
программы развития на 2008-2012 годы».

А теперь собственно о результатах, до-
стигнутых по всем направлениям нашего 
развития за 2011 год, на фоне результатов 
всех предыдущих пяти лет.

Совершенствование 
учебно-образовательной деятельности

Все целевые установки этого раздела 
программы и их индикаторы выполнены 
или будут выполнены в 2012 году. В раз-
деле «Совершенствование содержания 
и формы учебного процесса» недовы-
полненными являются показатели вне-
дрения кредитно-модульной системы об-
учения, но это обусловлено значительно 
объективными причинами, связанными 
с задержкой внедрения ФГОС во всей 
стране. Есть сложности с достижением 
численности контингента на ИЗДО: пла-
нировали 7500, по факту более 6000. Мы 
с вами успешно завершили переход на 
ФГОС, получили новую бессрочную ли-
цензию, новое свидетельство об аккре-
дитации и новый Устав.

Сегодня университет готовит специ-
алистов по 19 укрупненным группам спе-
циальностей и по 79 направлениям под-
готовки.

Завершая переход к ФГОС, мы долж-
ны очень внимательно посмотреть и за-
кончить согласование содержания учеб-
ных планов. При этом я хочу обратить 
ваше внимание на то, что очень важным 

не только с точки зрения аккредитации, 
но и с точки зрения качества подготовки 
будущего специалиста является уровень 
общепрофессиональной подготовки, она 
не должна быть сокращена, упущения 
здесь ведут к невосполнимым потерям в 
качестве профессиональной подготовки. 
Поэтому я надеюсь на понимание выпу-
скающих кафедр и УМУ. 

Хотелось бы также, чтобы проректор 
по учебной работе, УМУ, кафедры очень 
внимательно посмотрели, какие направ-
ления подготовки находятся в укрупнен-
ной группе, какова их востребованность 
у населения в реальном секторе эко-
номики и, самое главное, насколько по 
лицензионным, аккредитационным пока-
зателям эффективности работы соответ-
ствуют требованиям сегодняшнего дня и 
уровню конкуренции, которая возникает 
как при борьбе за госзаказ, так и за вне-
бюджетные места. 

Организационные меры по повышению 
качества учебного процесса

В 2011 году мы завершили реструк-
тиризационные мероприятия, начатые в 
2010 году и не начинали новых, т.к. все 
сосредоточились на подготовке к аккре-
дитации.

Развитие материально-технической 
базы

Все плановые индикаторы перевыпол-
нены. Мы сдали в эксплуатацию четыре 
новых ресурсных центра: нанотехноло-
гий, информационных технологий, энер-
госбережения и сервиса автомобильного 
транспорта. Теперь их у нас семь. В 2012 
году нам необходимо запустить в эксплу-
атацию корпус по ул. Химиков, 13 и ре-
сурсный центр по эластомерам на НХИ, 
а также продолжить развитие существу-
ющих центров, превращая наиболее про-
двинутые в НИИ.

Стабильность набора

В условиях демографического спада 
приемной комиссией, деканатами, кафе-
драми проведена огромная работа. Мы 
сделали успешный набор с высоким сред-
ним балом по ЕГЭ – 60,7, что позволило 
вузу подняться более, чем на сто мест в 
рейтинге. Успешно выполнен кафедрами 
и РЦСТВ целевой набор по гособоронза-
казу, с определенным напряжением набор 

в магистратуру тоже выполнен. 
У нас сегодня другой сайт, мы переш-

ли к тотальной индивидуальной работе 
с абитуриентами, резко усилили работу 
по олимпиадам в Казахстане, сохраняем 
прошлогодний темп работы по целевому 
набору по госзаказу.

Программа «Развитие научно-
исследовательской, инновационной 
деятельности и подготовки кадров 

высшей квалификации»

В этом направлении мы, в общем, по-
работали очень хорошо. Я сегодня могу 
констатировать, что мы уже достигли 
уровень индикатора, установленный на 
конец 2012 года. 

Думаю, что те организационные мо-
менты, которые мы начали в 2011 году 
по созданию коллективов на базе ресурс-
ных центров, способных выполнять ОКР, 
и подтвердили их правильность, у нас 
появились первые контракты. Надо сде-
лать еще один важный шаг, дающий уве-
ренность в необратимости достигнутого, 
− создание, по крайне мере двух НИИ, не 
на бумаге, а структурно оформленных, 
способных к самоорганизации, развитию 
новых научных направлений, самосто-
ятельному выпуску продукции и поиску 
НИР и ОКР.

Программа «Развитие производственно-
хозяйственной деятельности» 

Эта часть комплексной программы 
выполнена была уже в 2010 году, за ис-
ключением спортивных площадок, кото-
рые включены в программу 2012 года. 
Рядом с ФОКом будут построены две со-
временные площадки общей стоимостью 
более 3 млн.руб.

Из откорректированных планов 2011 
года выполнено: ремонт 1-го этажа 6-го 
корпуса, перехода к нему; ремонт и бла-
гоустройство площадки перед главным 
корпусом; введен в эксплуатацию корпус 
учебно-производственных мастерских; 
ремонт общежитий; завершается рекон-
струкция здания по ул. Химиков, 13 и вто-
рого этажа столовой под библиотеку. Не 
выполнены работы по газификации с/л 
«Политехник» ввиду отсутствия необхо-
димых объемов газа на данном направ-
лении. Общий объем выполненных работ 
− почти 50 млн. рублей.

Планы 2012 года определяются уже 
Программой стратегического развития 

Главным в действиях и результатах этой пятилетки явилось то, что мы в значи-
тельной степени достигли цели, став университетом инновационно-исследова-
тельского типа с развитым научным потенциалом, осуществляющим подготов-
ку востребованных и конкурентоспособных специалистов. 
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на 2012-2016 г.г.: завершение работ по 
библиотеке и корпуса на ул. Химиков, 13; 
проектные работы по Химиков, 15 и не-
дострой за 6-м корпусом; ремонт лево-
го крыла 7-го общежития; 2-го корпуса. 
Главная задача − максимально эффек-
тивно и в срок освоить выделяемые бюд-
жетные средства. 

Программа «Совершенствование 
финансово-экономической деятельности»

В основном программа выполнена, из 
невыполненного могу отметить следую-
щее:

1. Нет наборов студентов по контрак-
там с Минобороны.

2. Наборы на заочную форму обучения 
не достигли цифры 2000 человек в год.

3. Создан один НИИ из двух заплани-
рованных. Это не позволило нам получить 
дополнительные доходы, но темпы роста 
объемов нашей хозяйственной детельно-
сти остаются достаточно высокими. 

Программа «Совершенствование 
управления университетом» 

Программа выполнена полностью. 
Более того, мы попробовали аутсортинг 
и программу сокращения, поняли возни-
кающие здесь проблемы и пока остано-
вились для их осмысления. Тем более, 
размер полученной субсидии и победа 
в конкурсе позволяет пока в ближайшие 
три-четыре года не делать резких движе-
ний в этом направлении.

Программа «Кадровая политика» 

Выполнена полностью за исключе-
нием одного показателя − реализации 
сферы социальной и материальной под-
держки молодых специалистов в первые 
три года, а также в период обучения в 
аспирантуре.

Программа «Информатизация
университета»

Выполнена: модифицирован портал, 
сайт, создан ресурсный центр. Исключе-
ние – внедрение элементов электронного 
управления вузом «Галактика», прорек-
тор по УР от этого пакета отказался.

Программа «Управления качеством 
учебного процесса» 

Выполнена полностью, более того, 
проведена ее ресертификация и серти-
фикация НИЧ в ГОСТ РВ. Сейчас глав-
ным является достигнуть того, чтобы ау-
диты давали истинное состояние ФГОС 
по содержанию подготовки и разработки 
методики компетентностью модели ППС 
и выпускников, а для этого нужна другая 
программа аудитов.

Программа «Внеучебная работа, 
социальный сервис» 

В целом выполнена. Сейчас все уси-
лия направлены на наведение порядка в 
университете, на прилегающей террито-
рии, в общежитиях.

Программа «Дополнительные 
образовательные услуги, целевые 

образовательные проекты» 

Программа перевыполнена: объем 
средств, поступивших в 2011 году, − более 
24 млн.руб. Но не все включились в рабо-
ту этой программы, нужно чтобы каждая 
кафедра в ней участвовала. Это направ-
ление – одно из главных по возможности 
получения дополнительных средств на по-
вышение уровня заработной платы. 

Программа «Международная 
деятельность»

Если говорить с точки зрения постав-
ленных целей, то они в значительной 
степени выполнены, если говорить о глу-
бине реализации поставленных целей, то 
можно считать ее успешной в ближнем за-
рубежье – Казахстане. Для дальнего зару-
бежья требуются финансовые вложения, 
в первую очередь − обеспечение условий 
проживания. Этот вопрос будет решен 
в новой программе развития, где на эти 
цели заложены средства.

Программы развития структурных 
подразделений

Филиалы. Программы развития фи-
лиалов в основном выполнены, успешно 
проведен переход на ФГОС, лицензи-
рованы запланированные направления 
подготовки, выполняются лицензионные 
требования. Главная задача сохраниться 
в том же объеме, что обеспечит уровень 
поступлений в ОмГТУ 30-35 млн. руб.

МСИ. Задания комплексной програм-
мы развития с учетом дополнительных 
заданий выполнены, факультет взял за-
данную в 2011 году планку объемов НИР 
в более 10 млн. рублей, завершает созда-
ние еще одного ресурсного центра в обла-
сти сварки и имеет перспективы к устойчи-
вому развитию. 

Полагаю, что в новой программе разви-
тия надо ставить задачу создания НИИ в 
области машиностроения, усиливать име-
ющийся коллектив для выхода на опытно-
конструкторские работы.

РТФ. Планы перевыполнены, на фа-
культете деловая обстановка по взаимо-
действию с промышленностью как в орга-
низации учебного процесса, так и в науке, 
серьезные наработки по ОКРовским рабо-
там. Поэтому я предлагаю первый НИИ, 
отструктурированный в соответствии с 
требованиями времени, создать на этом 

факультете, для чего выделить под его 
создание грант внутренний в размере 10 
млн.руб.

ЭНИ. Критика факультетом восприня-
та верно. В 2012 году будет создаваться 
ресурсный центр фирмы «Шнайдер элек-
трик», растут объемы хоздоговоров и пе-
реподготовки, создан ресурсный центр по 
энергосбережению. Необходимо наращи-
вать темпы и объемы работ.

НХИ. Планы выполнены. Сегодня мож-
но сказать, что институт становится одним 
из лидеров инновационного развития, вы-
играл конкурс на проведение ОКР. Сфор-
мулированы и подготовлены документы 
по созданию в Омске федерального цен-
тра по техническому углероду и полиме-
рам, куда ОмГТУ войдет создаваемым ре-
сурсным центром по эластомерам.

ФИТиКС. Планы выполнены, но они 
были скромные, сложно что-то выделить, 
за исключением центра «ОмГТУ–ФЕСТО», 
который развивался и стал совместно 
с ЗАО «Нефтехимпроект» инициатором 
создания учебно-производственного цен-
тра по продвижению современных техно-
логий автоматизированного проектирова-
ния технологических производств фирмы 
«Интерграф». 

ФТНГ. Все планы выполнены, дости-
жения на факультете очевидны, но есть 
и проблемы. Необходимо дать новый 
импульс институту безопасности жизне-
деятельности путем освоения новых на-
правлений. Думаю, серьезный ресурсный 
центр в перспективе по системам управ-
ления можно создать на кафедре профес-
сора Ю.А. Бурьяна.

ИЗО. Все планы институтом выполне-
ны. Главное − сохранить ту настроенность 
на работу, которая есть в институте.

ИВТО,ФГО и ФЭУ все планы выполни-
ли, но главная проблема – сохранить до-
стигнутое в условиях реформы высшего 
образования и демографического спада.

В заключение хочу сказать: Программа 
комплексного развития ОмГТУ на период 
2008-2012 года выполнена. Она изменила 
обстановку в вузе, повлияла на всех нас, 
а самое главное, стала тем фундаментом, 
на котором мы построили новую Програм-
му стратегического развития на период 
2012-2016 года и стали победителями 
Всероссийского конкурса, вошли в состав 
100 лучших вузов России.

Я предлагаю следующие решения:
1. Дополнить принятую программу 

развития ОмГТУ на 2012-2016 года раз-
делами по развитию направлений, не во-
шедших в программу и планами развития 
факультетов и институтов.

2. Реализовать с 01.03.2012 програм-
му поддержки молодых преподавателей 
и исследователей.

3. Выделить на реструктуризацию и 
развитие НИИ радиоэлектроники и при-
боростроения 10 млн. рублей. 

В.В. Шалай, ректор 

О ГЛАВНОМ
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ГОСТЬ НОМЕРА

ВЛАДИМИР ЮША: «ЗАЛОГ 
УСПЕХА НХИ − В УДАЧНОМ 
СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ»
В 2012 году наш университет отмечает знаменательную дату – 70-летний юби-
лей. Деканы факультетов и институтов в каждом номере газеты расскажут о 
достижениях и планах своего подразделения. Молодой и перспективный Не-
фтехимический институт возглавляет Владимир Леонидович Юша, декан, д.т.н., 
профессор, который поделился секретами успешной работы НХИ.

− Вы относительно недавно ста-
ли деканом Нефтехимического ин-
ститута. Что было уже сделано? 
Чем Вы можете гордиться?

− В работе декана есть несколько 
ключевых направлений. Наиболее при-
оритетным я считаю развитие научной 
работы на факультете, причем не толь-
ко сотрудников, но и студентов. Поэтому 
мы активно формируем институт маги-
стратуры на кафедрах, а также привле-
каем к научной деятельности старше-
курсников. Например, они принимают 
участие в различного рода научных сту-
денческих и молодежных конференци-
ях и практически ежегодно выезжают в 
Казань, в Москву, в Питер и другие го-
рода. В 2011 году мы организовали и с 
тех пор будем регулярно проводить кон-
ференцию нефтехимического института 
по направлению «Современные нефте-
химические и нефтегазовые технологии 
и оборудования». В прошлом году она 
была посвящена 10-летию НХИ и очень 
понравилась всем, а самое главное − ею 
заинтересовались не только профиль-
ные омские предприятия, но и коллеги 
из других городов. В результате в этом 
году круг участников значительно рас-
ширится – участвуют и молодые специ-
алисты омских предприятий, и студенты-
магистранты из Питера, Москвы, Казани 
и даже Кишинева. Так что это одно из 
серьезных мероприятий, которым мы по 
праву гордимся. 

Второй момент связан с небольшой 
проблемой, общей для всех вузов. Часто 
бывает так, что в суете учебных и прочих 
дел не остается времени для общения 
со студентами. Поэтому мы со студсове-
том решили организовать специальное 
мероприятие – встречу коллектива НХИ 
с первокурсниками. Оно проводится 
осенью, в октябре-ноябре, когда ребя-
та уже включились в учебный процесс. 
Приглашаются преподаватели, студенты 
старших курсов, магистранты, школь-
ники, гости с профильных предприятий. 
Студенты готовят для первокурсников 
визитную карточку нашего института – 
знакомство с коллективом, с кафедра-
ми, со специальностями, презентации о 
производственной практике, летнем сту-
денческом отдыхе и так далее. Это не 

только интересное и веселое, но и очень 
полезное мероприятие. Первокурсники 
начинают лучше ориентироваться в уни-
верситете, начинают понимать, что их 
ждёт в самом ближайшем будущем. 

Еще один очень важный момент 
− укрепление связей с профильными 
предприятиями. Мы реализуем большую 
программу, в рамках которой уже на се-
годняшний день заключены договора по 
сотрудничеству, по подготовке кадров 
более чем с тридцатью предприятиями 
Омска и других городов Российской Фе-
дерации, включая Петербург, Екатерин-
бург, Хабаровск, Челябинск, Краснодар, 
Тюменский Север. Это очень привле-
кает ребят, они стремятся поехать туда 
на практику. Кроме того, многие пред-
приятия предпочитают, чтобы студенты 
приезжали к ним уже с определенной 
квалификацией, с начальным специаль-
ным образованием, имея специальность 
рабочего. В результате получается вза-
имная польза – предприятия устраивают 
ребят на оплачиваемые рабочие места, 
получают квалифицированных рабочих, 
а студенты неплохо зарабатывают во 
время практики. В связи с этим мы ор-
ганизовали и лицензировали несколько 
рабочих специальностей, на которых 
желающие проходят соответствующее 
обучение и потом с удовольствием поль-
зуются возможностью заработать во 
время прохождения производственной 
практики.

− Расскажите о специальностях и 
специализациях вашего института.

− Перечень специализаций есть на 
сайте, а также в информационном букле-
те. Их очень много – как базовые, бака-
лаврские, так и магистратура. Это «Хи-
мическая технология», «Биотехнология», 
«Энерго- и ресурсосберегающие про-
цессы в химической технологии, нефте-
химии и биотехнологии», «Холодильная, 
криогенная техника и системы жизнео-
беспечения», «Технологические машины 
и оборудование», «Нефтегазовое дело», 
«Проектирование технологических ма-
шин и комплексов». На сегодняшний 
день мы предоставляем достаточно уни-
версальную инженерно-техническую под-
готовку, и данные специальности очень 

востребованы. Даже по одним названиям 
видно, что это реальный сектор нашей 
экономики и там всегда есть работа. Это 
понимают и сами ребята, они охотно идут 
в магистратуру и повышают квалифика-
цию. У них есть возможность закончить 
любую из этих специальностей и потом 
продолжить обучение в магистратуре, та-
ким образом получить два диплома, что 
тоже весьма привлекает не только сту-
дентов, но и работодателей.

– В чём специфика научно-иссле-
довательской деятельности вашего 
факультета?

− Специфика Нефтехимического инсти-
тута − взаимосвязь между химико-техноло-
гическим направлением и направлением, 
связанным с созданием и эксплуатацией 
оборудования для реализации этой техно-
логии. В соответствии с этим в настоящее 
время начинает формироваться ресурс-
ный центр НХИ по направлению «Ресурсо-
энергосберегающие технологии и оборудо-
вание в нефтехимической и нефтегазовой 
промышленности».

Предполагается, что в этот укрупнен-
ный центр будет входить несколько ла-
бораторий. Во-первых, это лаборатория 
профессора С.В. Корнеева, который за-
нимается анализом и совершенствовани-
ем смазочных материалов для различных 
областей техники. Во-вторых, буквально 
недавно вышел приказ ректора об орга-
низации ресурсного центра «Политест», 
руководителем которого будет доцент                                           
Л.В. Адяева. Основное направление этого 
центра – создание новых материалов с за-
данными свойствами. Это перспективное 
направление с выходом на промышлен-
ность. Кроме того, на очереди создание 
лаборатории химического и нефтегазового 
машиностроения, где будет создаваться 
новое технологическое оборудование раз-
личного назначения, в том числе в интере-
сах предприятий ЗАО «ГК «Титан», ООО 
«Научно-технический комплекс «Криоген-
ная техника» и др.                                                     →
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Олимпиада – это одна из древнейших 
традиций человечества. С давних пор у 
людей было принято состязаться, выяс-
нять, кто лучше, сильнее, быстрее. Одна-
ко, главное – вовсе не в распределении 
призовых мест, а в том, что множество лю-
дей во время подготовки к соревновани-
ям, во время состязания повышают свой 
уровень, приобретают опыт и раскрыва-
ют новые качества. Такие мероприятия 
имеют большое практическое значение, 
в том числе для студентов, изучающих 
иностранные языки. По результатам боль-
шинства опросов, студенты различных 
стран, как правило, считают, что знание 
международных языков поможет им найти 
лучшее место работы и занять более вы-
годное положение на рынке труда. Потому 
следует уделить внимание определённой 
группе языков, которые принято относить 
к международным − это немецкий, фран-
цузский и, разумеется, английский, зани-
мающий почетное первое место по попу-
лярности.

Для улучшения языковых навыков су-
ществует множество способов: это могут 
быть и индивидуальные занятия, и заня-
тия с репетитором, однако наибольший 
эффект имеет погружение в языковую 
среду. В нашем вузе реализована воз-
можность получения второго высшего 
образования на базе основного по специ-
альности «Переводчик в сфере профес-
сиональной коммуникации», и множество 
студентов уже оценило преимущества по-
добного выбора. Ведь не секрет, что инве-
стиции в самого себя дают колоссальные 
результаты в будущем.

Это вполне понимают студенты ОмГТУ 
и стремятся усовершенствовать свои зна-
ния по иностранным языкам. В рамках не-
дели науки кафедрой иностранных языков 
была проведена олимпиада по английско-
му, немецкому и французскому языкам. 
В ней приняло участие более 60 лучших 
студентов нашего вуза. 

Уже 4-й год студенты отмечают, что 
вместо привычного магнитофонного ауди-
рования было использовано видеоауди-
рование (проще говоря, англоязычный на-
учно-популярный фильм с оригинальным 
звуком). Перерыв между первым и вторым 
этапами скрасили информационный блок 
и выступление музыкальной группы (жи-
вой звук), что куда интереснее и полезнее, 
чем просто ожидание результатов. Так, 
что олимпиада – это не только соревнова-
ние, но и широкая культурная программа.

Кроме того, 5 апреля у нас была 
в четвертый раз проведена Межву-
зовская олимпиада по английскому 
и немецкому языкам для студентов 
II курса технических специальностей 
вузов г. Омска. В олимпиаде приняли 
участие команды ведущих вузов горо-
да: ОГИС, ОмГПУ, ОмГАУ и, конечно, 
ОмГТУ. Всего около 50 участников.

Организаторы выложились на все 
«100%»: весело, отличные призы, 
кофе-брейк − все было на уровне.

В командном зачете I место захва-
тили ОмГТУ, как самые интеллекту-
альные и грамматически подкованные, 
II место – ОГИС, как самые дружные, и 
III место – команда ОмГАУ, как самые 
веселые и находчивые. 

Особая благодарность руководству 
ОмГТУ и лично проректору по учебной 
работе А.В. Мышлявцеву за поддерж-
ку и содействие в организации олим-
пиад по иностранным языкам, а также 
зав. кафедрой «Иностранных языков» 
проф. Л.К. Кондратюковой за активную 
поддержку всего процесса.

Помимо всего прочего, олимпиада 
несет в себе огромный позитивный за-
ряд общения, потому ходите на олим-
пиады, участвуйте в конференциях, 
заводите друзей и побеждайте! Мы по-
здравляем всех участников олимпиа-
ды и желаем им дальнейших успехов!

СОБЫТИЕ→  Таким образом, я считаю, что 
специфика в универсальности, в ши-
роком спектре взаимосвязанных во-
просов, которые мы способны решать. 
Наша работа с магистрами и аспи-
рантами будет направлена именно 
на формирование будущих научных и 
преподавательских кадров по этим на-
правлениям.

– Считается, что декан, шага-
ющий в ногу со временем, не сво-
рачивает с пути реорганизации 
или хотя бы ребрендинга своего 
факультета. Вы намерены добав-
лять новые сущности к сложив-
шейся системе?

− Конечно, время диктует свои ус-
ловия: новые образовательные стан-
дарты, новое соотношение между на-
грузками по различным дисциплинам 
– все это естественно привносит свои 
особенности в работу кафедр как вы-
пускающих, так и не выпускающих. Это 
касается учебной нагрузки, кадрового 
состава, их направленности и так да-
лее. Кроме этого, как я уже говорил, 
важнейшим фактором являются свя-
зи с предприятиями. Естественно, что 
там, где есть хорошие связи, начинают 
развиваться все компоненты: учеб-
ный процесс, научная деятельность 
кафедр, финансовая деятельность. 
Поэтому необходимо, чтобы структура 
факультета, кафедр, образовательных 
программ соответствовала критерию 
востребованности наших образова-
тельных и инновационных направле-
ний. При этом важнейшим остаётся 
человеческий фактор. Мы должны ори-
ентироваться на реальный потенциал 
индивидуального человека, давать 
возможность людям развиваться и сти-
мулировать их к творческой деятельно-
сти по нашим направлениям. 

− В чем Вы видите преимуще-
ство НХИ перед другими факуль-
тетами университета?

− Может быть не совсем преимуще-
ство, но, несомненно, важная состав-
ляющая нашей деятельности состоит 
в том, что мы ориентированы на один 
из самых реальных секторов экономи-
ки – нефтехимическую и нефтегазовую 
промышленность. В то же время набор 
наших специальностей и научных на-
правлений достаточно универсален, 
что позволяет нам сотрудничать и с 
предприятиями других отраслей – 
энергетики, машиностроения, пищевой 
промышленности и так далее. Пред-
приятия с удовольствием идут на кон-
такт с нами, готовы сотрудничать – и в 
этом залог нашего успеха.

Елена Щетинина
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СОБЫТИЕ

ЭЛЬДАР КУНАЕВ: 
«ИНЖЕНЕР – ЭТО ЗВУЧИТ ГОРДО!»

На протяжении многих лет ОмГТУ 
готовит инженерные кадры для Казах-
стана. На сегодняшний день из тысячи 
четырёхсот казахских студентов в Омске 
примерно половина обучается именно в 
техническом университете. Такое сотруд-
ничество, по словам консула, особенно 
важно в условиях создания единого эко-
номического пространства на территории 
соседних государств.

Редактору газеты «Омский политех-
ник» удалось побеседовать с Главой кон-
сульства республики Казахстан.

- Как Вы считаете, на сколько со-
трудничество в сфере образования 
способствует укреплению связей 
между государствами?

- Такое сотрудничество имеет давние 
корни и свою историю. С 1 января 2012 
года начало свою работу единое эконо-
мическое пространство между Россией, 
Белоруссией и Казахстаном, вследствие 
чего вопросам образования стало уде-
ляться большое внимание. В ЕЭП у лю-

дей есть возможность свободного пере-
движения, в том числе я имею в виду и 
движение капитала. Получив образова-
ние в одной стране, можно спокойно ра-
ботать в другой. Мы стараемся сделать 
так, чтобы люди чувствовали себя сво-
бодными в Едином экономическом про-
странстве.

Недавно в Москве состоялась встре-
ча нашего посла Заутбека Турисбекова 
с Министром образования РФ Андреем 
Фурсенко, на которой обсуждались во-
просы, возникающие после начала ра-
боты ЕЭП. Для их решения необходимо 
совершенствовать нормативно-правовую 
базу в сфере образования, унифициро-
вать образовательные стандарты и осо-
бое внимание уделить подготовке кадров 
технических специальностей.

- Почему для своего визита Вы вы-
брали именно наш университет?

- В настоящее время в ОмГТУ учит-
ся более 390 казахстанцев. Постоянно 
проводится мониторинг, остаются ли вы-

пускники в Омске или возвращаются на 
родину. По статистике более 95% выпуск-
ников возвращаются в Казахстан и при-
носят пользу от своего труда, т.к. у нас 
сейчас очень востребованы специалисты 
технического профиля. Нашей республи-
ке такие специалисты очень нужны. В 
течение последних двадцати лет, с тех 
пор, как начала главенствовать рыночная 
экономика, молодежь отдает предпочте-
ние экономике, юриспруденции и другим 
гуманитарным наукам, сократилось коли-
чество инженеров. А раньше считалось 
гордостью называться инженером. Мы 
хотим это возродить!

Ксения Гирина

30 марта ОмГТУ посетил Эльдар Кунаев, Глава консульства республики Казах-
стан в городе Омске. На заседании учёного совета он вручил ректору универ-
ситета Виктору Шалаю грамоту «За большие заслуги в укреплении дружбы и 
сотрудничества России и Казахстана».

ЯПОНСКАЯ КОМПАНИЯ 
TOKYO BOEKI В ОМГТУ

20 апреля ректор университета 
Виктор Шалай встретился с предста-
вителями компании TOKYO BOEKI Ltd. 
(Япония).

Будучи одной из самых стабильных и 
надежных японских торговых компаний, 
работающих в России, TOKYO BOEKI, 
прежде всего, известна, как официаль-
ный представитель ведущих японских 
производителей научно-аналитическо-
го оборудования: JEOL, ULVAC, Nikon, 
Rigaku, SPSS, и др. Кроме того, фирма 

поставляет в Россию 
оборудование Oxford 
Instruments (Вели-
кобритания), Gatan 
(США), Katsuragawa 
Electric (Япония), 
Plextor (Япония) и 
многие другие.

TOKYO BOEKI ак-
тивно сотрудничает 
со многими институ-
тами Министерства 
образования и науки 
Российской Федера-

ции, Российской Академии Наук, Мини-
стерства здравоохранения Российской 
Федерации, различными научными и про-
изводственными предприятиями, ком-
мерческими организациями и государ-
ственными учреждениями, осуществляя 
продажу современного оборудования, 
сервис и поставку запчастей.

Представитель компании TOKYO 
BOEKI Кавабэ Цунетака:

− Мы сотрудничаем со многими рос-
сийскими университетами. Но, к сожа-

лению, студенты не могут работать на 
нашем оборудовании, т.к. оно слишком 
дорогое, поэтому совместно с Нацио-
нальным исследовательским техноло-
гическим университетом (г. Москва) мы 
открыли международную школу микро-
скопии. Кроме того, наша компания еже-
годно является основным спонсором 
Всероссийского Фестиваля науки. Мы не 
только поставляем оборудование, но и 
поддерживаем студентов и молодых уче-
ных: выделяем средства на стипендиаль-
ное поощрение, а иногда и нанимаем их 
на работу. Помимо этого, нас интересует 
коммерциализация их исследований. 
Также для молодых ученых мы постоян-
но организовываем российско-японскую 
конференцию по нано-технологиям».

После беседы представители ком-
пании TOKYO BOEKI в зале заседания 
ученого совета провели презентацию для 
всех желающих сотрудников и студентов 
университета, где рассказали об особен-
ностях поставляемого ими оборудования. 

Ксения Гирина
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НАШ ВЫПУСКНИК

ВЛАДИМИР ИСПРАВНИКОВ: 
«ДЕРЖИ УДАР, И ЖИЗНЬ 
НЕ ПОКАЖЕТСЯ ТЕБЕ СКУЧНОЙ!»

– Владимир Олегович, расскажи-
те, пожалуйста, как Вы стали сту-
дентом политеха? Почему в свое 
время выбрали именно этот вуз?

– После окончания средней школы в 
1966 г., как, наверное, любой советский 
школьник-выпускник, встал перед выбо-
ром: куда пойти учиться? ОмПИ – один из 
ведущих вузов города: новый корпус, «за-
крытая» и «таинственная» элитарная спе-
циальность «Автоматические установки», 
высокий проходной бал (24 из 25).Если 
честно признать, мой выбор был не осо-
бенно осознанный. Тем не менее, я благо-
дарен судьбе, что сделал его.

Хочется отметить, во-первых, прекрас-
ный преподавательский коллектив ОмПИ, 
а, во-вторых, замечательных ребят, с ко-
торыми я вместе учился. Для меня, де-
ревенского парня из простой учительской 
семьи, это много значило и определило 
дальнейший жизненный путь после окон-
чания вуза.

Ещё на третьем курсе я стал активно 
заниматься научной работой. Мне больше 
стали нравиться такие дисциплины, как 
политическая экономия, экономика, орга-
низация производства. Помогало сотруд-
ничество с кафедрой экономики и органи-
зации производства, на которой работали 
замечательные преподаватели: Е.Н. Иса-
ев, В.В. Доронина, Л.А. Чистякова, А.Я. 
Барышников, Ю.В. Кузнецов и другие.

Вспоминается, что на кафедре «АУ» 
была создана студенческая комиссия по 
НИР. Я её возглавил, но особой активно-
стью отличался студент младшего курса 
Виктор Шалай. Вот они истоки…

На 3-4 курсе возникла мысль: не пере-
йти ли мне учиться в экономический вуз. 
Мнения моих старших товарищей по это-
му поводу оказались разными. В период 
становления кафедры «АУ» там работало 
немало прекрасных специалистов, кото-
рые уже в то время имели за плечами бо-
гатый жизненный и даже фронтовой опыт: 
Г.А. Александров, Л.М. Злоцкий, М.Д. Го-
вор, А.С. Клинышков, В.Д. Белицкий и т.д. 
Это были и учителя жизни.

Помню, добрейший и вечно курящий 
зав. кафедрой Галактион Алексеевич 
Александров, попыхивая трубкой, в клу-
бах дыма сурово говорил мне: «Ты что, 
пришел на кафедру, чтобы стать «норми-
ровщиком»!?».

Вот такие были представления об эко-
номической теории. И все же я решил 
получить образование в ОмПИ, которое 
помогло бы найти нечто особенное и в 
экономической теории, и в других гумани-
тарных сферах. Так и во всей дальнейшей 
жизни я искал и по сей день ищу нечто 
«особенное».

– Расскажите, пожалуйста, о Ва-
шем дальнейшем жизненном пути. 
Что вам пришлось пройти?

− Первый этап моей послевузовской 
деятельности связан с преподаватель-
ской и научно-практической работой в 
вузах г. Омска. 

С 1975 − 1979 г.г. учился в аспирантуре 

экономического факультета МГУ. В 1981 г. 
стал Лауреатом Всесоюзного конкурса 
молодых ученых-экономистов. В 1982 г. я 
стал заведовать кафедрой политической 
экономии в СибАДИ. Кстати, в этом вузе 
работало и работает немало «аушников» 
и других выпускников ОмПИ: В. Палеев, 
Н. Галдин, В. Щербаков и другие. 

В СибАДИ нам удалось с помощью 
тогдашнего председателя горисполкома 
Ю.Я. Глебова создать межвузовскую ла-
бораторию по проблемам развития г. Ом-
ска. Полезными оказались расчеты по жи-
лищной программе, по другим вопросам, 
но особенно важным стало обоснование 
строительства метро. С этим документом 
обком партии вышел в Политбюро ЦК 
КПСС, и Омск оказался в числе городов-
метростроевцев. В дальнейшем, в Вер-
ховном Совете РФ я совместно с Адми-
нистрацией области и города не раз и не 
два возвращался к этим вопросам.

Видимо, такая деятельность и явилась 
основанием к тому, что в 1988 г. меня из-
брали депутатом Омского городского Со-
вета, а в 1990 г. – народным депутатом 
РФ.

Работая в Верховном Совете РФ 
председателем Высшего экономическо-
го совета, заместителем Председателя 
Верховного Совета РФ, старался всегда 
держать вопросы «малой Родины» в цен-
тре внимания. Вот перед вами текст пись-
ма об областной библиотеке:

«Уважаемый Владимир Олегович! 
Обращаемся к Вам как председате-
лю Высшего экономического сове-
та, народному депутату России от 
г. Омска. 

В настоящее время в г. Омске 
сложилась критическая ситуация 
с обеспечением научных, произ-
водственных и учебных потребно-
стей омичей в связи с закрытием 
Госпожнадзором областной науч-
ной библиотеки им. А.С. Пушкина, 
единственной библиотеки в обла-
сти, имеющей уникальный универ-
сальный фонд. В городе нет других 
крупных специализированных библи-
отек, а ведомственные не способны 
обеспечить необходимый уровень 
обслуживания читателей.

По постановлению Совета Мини-
стров РТФСР от 25 января 1980 г. 
№57 в г. Омске с 1986 года ведет-
ся строительство нового здания 
библиотеки, строительная готов-
ность которого в настоящее время 
85 порцентов.

Председатель областного Сове-
та А.П. Леонтьев и глава админи-
страции Л.К. Полежаев обратились 
с ходатайством по данному вопросу 
в Правительство России (АЛ-82 от 
11.12.92 г.). К сожалению, Владимир 
Олегович, ответ неутешительный.

В данный момент, когда фор-
мируется областной бюджет и 
программы, обращаемся к Вам с 
просьбой оказать содействие в вы-

делении необходимых централизо-
ванных средств. 

Это будет действительно Ва-
шим вкладом как депутата в разви-
тие науки и культуры области».

И подобных писем было немало: 
радиозавод им. Попова, Сибзавод, объ-
единение «Полет», кредиты для строи-
тельства аэропорта «Федоровка», сотни 
писем жителей и т.д.

Время было «лихое». Жаль, конеч-
но, что не всем удалось помочь, многое 
не удалось сделать… Противоправный 
расстрел Верховного Совета РФ в 1993 г. 
привел к тому, что страна превратилась 
в страну с высочайшим уровнем произ-
вола, коррупции и криминала. И очень 
непросто сейчас из такой ситуации вы-
ходить.

Однако жизнь продолжается. Я и се-
годня стараюсь, как говориться, держать 
руку на пульсе. Так, я очень рад за НПО 
«Мостовик», которое из студенческого 
конструкторского бюро СибАДИ превра-
тилось в одно из ведущих предприятий 
не только области, но и страны. Рад, что 
в какой-то степени причастен к его ста-
новлению, стараюсь помочь им и сегод-
ня. Одна из «опорных точек» здесь – раз-
вить сотрудничество с ОмГТУ. Например, 
при моем активном участии с 2003 г. в 
СибАДИ создан Ученый Совет по защите 
кандидатских диссертаций на соискание 
ученой степени кандидата экономиче-
ских наук. Хотелось бы развить совмест-
ные формы работы и Совета, СибАДИ в 
целом с ОмГТУ.

– Перейдем к студенческому вре-
мени. Какие воспоминания остались 
у Вас о годах учебы?

− Мне кажется, что студенческое вре-
мя в жизни многих людей – это один из 
самых прекрасных этапов. И чем даль-
ше живешь, тем больше это понимаешь. 
Студенческое время – это не только вре-
мя надежд, но и «барометр», по которому 
в дальнейшем происходит определенная 
переоценка ценностей.

Мы, «аушники», очень гордимся, что 
из наших рядов вышел Виктор Шалай. 
Разве не достижение, пройти долгий 
путь: студент – преподаватель – доцент 
– профессор – ректор одного и того же 
«родного вуза»? Кстати, если не ошиба-
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юсь, это второй ректор в истории ОмПИ 
(после А.К. Машкова), который стал ру-
ководителем вуза после его окончания. 
Радуюсь за него от всей души, от всего 
сердца!

Другой, на мой взгляд, значимый при-
мер − Александр Курнев, который учился 
с нами на дневном отделении и одно-
временно работал преподавателем на 
областной станции юных техников. Рабо-
тает он там руководителем и по сей день. 
Меняются партии, первые секретари, гу-
бернаторы и т.д., а этот скромный и заме-
чательный человек за эти «лихие» годы 
привил любовь к технике сотням ребяти-
шек, многие из которых поступили в наш 
вуз. Горжусь, что я учился вместе с таким 
человеком! 

Студенческие годы – это, конечно, не 
только учеба или наука. Это и занятия 
спортом (я становился чемпионом города 
по большому теннису), это и удивитель-
ные девушки, это и замечательные дру-
зья. 

Недавно наш достаточно известный 
выпускник Ю. Ягодинский прислал мне 
свои прекрасные стихи, в которых есть 
немало строк о нашей Alma Mater, о на-
ших друзьях. Уже пролетело 40 лет со 
дня нашего выпуска. Как жаль, что не-
которых из них уже нет с нами. Светлая 
память выпускникам-«аушникам»: С. Лу-
пиносу, Б. Лысенко, В. Стрельцовой, Л. 
Спицыной, А. Григорьеву, А. Волкову, А. 
Логвиненко, Ю. Пономареву, А. Первых, 
В. Николаеву, Г. Титову, В. Обносову, В. 
Садовскому. Светлая память и ушедшим 
от нас нашим преподавателям…

− Какие события студенческих 
лет остались в памяти?

− Вспоминается, что года три меня 
направляли работать в студенческие ка-
никулы физруком в пионерский лагерь в       
с. Красноярка − прекрасное место омско-
го Прииртышья. Как жаль, что сегодня мы 
мало уделяем времени и сил борьбе за 
чистоту окружающей среды, за экологию, 
в том числе родного края.

Слышал, что сегодня в ОмГТУ занима-
ются вопросами космической экологии. 
Рад этому и, как говорится, готов рассмо-
треть перспективы сотрудничества с за-

интересованными лицами. Вместе с тем 
хочу сказать, что вопрос сегодня можно 
ставить значительно шире. Думается, 
речь может идти о важном направлении в 
деятельности ОмГТУ – экологии, экотех-
нологиях: это и образование, и НИР и т.д.

Как мне представляется, экология мо-
жет занять достойное место в деятель-
ности гуманитарных и общественных 
кафедр: в преподавании, в студенческих 
рефератах, в НИР, в общественной де-
ятельности. Общественные неправи-
тельственные организации – важнейшая 
движущая сила решения экологических 
проблем.

Я помню многих известных препода-
вателей и профессоров кафедр обще-
ственных наук. Среди них: П.Е. Стрелец, 
В.О. Бернацкий, Г.И. Мельников и др. Не 
понаслышке знаю «ершистый» характер 
В.Д. Полканова, нахожусь в дружеских от-
ношениях с М.И. Машкариным. По многим 
позициям мы считаемся единомышленни-
ками.

Думается, что омской общественности 
следует объединиться вокруг решения 
многих назревших проблем. Например, 
взглянуть ответственно на «ртутную» 
проблему Иртыша – основного источника 
водоснабжения Омской области. Вполне 
возможным является здесь оказание по-
сильной поддержки новой Администрации 
Омской области и г. Омска. Это, конечно, 
вопрос для отдельного и весьма обширно-
го разговора.

В Москве создано Межрегиональное 
Омское землячество. Возглавляет его за-
мечательная омичка, руководитель круп-
ной строительной организации Л.М. Коз-
ловская. В списке землячества более 700 
человек. Среди них немало «аушников» 
и других выпускников ОмПИ: А.А. Губкин, 
И.Н. Животкевич, В.Ф. Рид, В.А. Зубакин, 
Н.Ф. Алексеева (Пятлина), супруги Григо-
ровы А.И. и Г.С. и другие. Многие из них 
помнят и помогают вузу.

В июле 2011 г. на одном из самых боль-
ших собраний землячества (243 челове-
ка) присутствовал ректор ОмГТУ Виктор 
Шалай. Были и наши выпускники. Тогда у 
нас зародилась идея − образовать в зем-
лячестве секцию земляков-политехников, 

объединить интересы и 
усилия, наладить более 
эффективные взаимосвя-
зи с родным вузом. Есть 
надежда, что откликнуться 
многие.

− Вы могли бы сфор-
мулировать Ваш жиз-
ненный девиз?

− Мой жизненный де-
виз, наверное, обычный: 
если ты нашел свою доро-
гу, понял, что это «твоё», 
иди по этой дороге, не 
останавливайся «на рыт-
винах и ухабах», «держи 
удар», и жизнь не покажет-
ся тебе скучной и утоми-
тельной. Эту философию 
я отчасти постигал уже 
на зачетах и экзаменах в 
ОмПИ. Помогала она мне 
и в суровый 1993 год, да и 
в дальнейших хитроспле-
тениях моей непростой 
судьбы. Почему бы её не 
попробовать взять на во-
оружение нынешним сту-
дентам и преподавателям 
ОмГТУ?

Ксения Гирина

ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА

Патриотизм – одна 
из главных задач 

воспитания в вузе
Наш вуз строит воспитание студенче-

ства, разработав ряд программ по разви-
тию спорта, здорового образа жизни. Каж-
дая лекция преподавателя являет собой 
помимо подачи фактического материала 
по предмету воспитательную сторону.

Большое место уделяется в нашем 
вузе внелекционному изучению матери-
алов о Великой Отечественной войне. 
Специально к 65-летию со дня Победы в 
ВОВ был издан сборник «Воспитание па-
триотизма – одна из главных задач вуза», 
где сосредоточен фактический материал, 
прилагаются стихи, тексты песен о ВОВ, 
перечень кино-фильмов, примерные сце-
нарии.

В 2010 году был издан сборник вос-
поминаний сирот ВОВ «Война лишила их 
отцов» о своих погибших, часто без вести 
пропавших родителях. В его подготовке 
участвовало более 25 волонтеров ФГО, 
принявших участие в обработке рас-
сказов сирот: Александра Хохлова, Ана-
стасия Муротова, Александра Мокшина, 
Николай Солодкевич, которые стали со-
авторами книги. На ее презентации зал 
был полон. Собрались три поколения 
слушателей и зрителей. 

16 февраля 2011 года прошла пре-
зентация новой книги «Дубина народной 
войны», автор – специалист по УМР Н.Н. 
Салохина. Конечно, большое место в этой 
книге занимает партизанское движение в 
годы ВОВ, где на фоне всеобщей картины 
этого всенародного движения рассказы-
вается о подвигах наиболее выдающихся 
героев этого легендарного времени. Есть 
глава и о партизанах-омичах.

Вот так многогранно и разносторонне 
ведется в нашем вузе патриотическая 
воспитательная работа под руководством 
проректора по ВР и СВ, д.э.н., профессо-
ра Кузнецовой Ольги Павловны и ее не-
большой службы в составе нескольких 
человек. Это своего рода тоже патрио-
тизм. Можно назвать этих замечательных 
людей: Е.С. Максимова – руководитель 
студенческого клуба, Г.Н. Кабардина – 
специалист по УМР, А.А. Палаткина – пси-
холог. Большую работу со студенчеством 
в общежитиях ведет специалист по УМР 
Л.И. Фадина. 

Хочется закончить словами Д.С. Лиха-
чева: «Самое главное, что я хочу сказать 
молодому поколению – спешите учиться, 
спешите получать образование». Я бы 
добавила – становитесь гражданами сво-
ей страны, патриотами Родины, берегите 
ее от посягательств недоброжелателей. 

Н.Н. Салохина,
специалист по УМР
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ЖИЗНЬ СТУДЕНТА

Пусть все знают, как мы отдыхаем!
Оздоровление молодежи является одной из важных составляющих внеучебно-
воспитательной работы в нашем вузе. О том, как могут проводить свой досуг 
студенты и как расходуются средства на эти цели, рассказала проректор по 
внеучебной работе и социальным вопросам, д.э.н., профессор Ольга Павловна 
Кузнецова.

− В 2012 году Министерством образо-
вания РФ на организацию культурно-мас-
совой и физкультурно-оздоровительной 
работы со студентами ОмГТУ выделено 
11 985 600 рублей. Каждый раз перед ру-
ководством университета стоит непростая 
задача – каким образом наиболее эффек-
тивно распределить полученные средства. 
Для наилучшего решения этой задачи мы 
постоянно советуемся со студенческим ак-
тивом и представителями общественных 
организаций университета, учитываем их 
пожелания, так как очень важно, чтобы от-
дых приносил пользу и был интересным.

В этом году особое внимание уделено 
финансированию спортивно-массовой ра-
боты, в связи с чем в смете расходов на эту 
статью запланировано 3 200 000 рублей. 
В эту сумму войдет оплата аренды залов 
для занятий различными видами спорта, 
приобретение спортивного инвентаря и 
формы для команд, организацию сорев-
нований, в том числе финансирование 
Спартакиады общежитий, а также участие 
наших сборных в соревнованиях всерос-
сийского масштаба. 

Увеличили практически вдвое по срав-
нению с прошлым годом количество або-
нементов в бассейн, обладателями кото-
рых смогут стать 1000 студентов. На что 
выделено около миллиона рублей. Уже в 
апреле студентам очной бюджетной фор-
мы обучения было выдано 200 абонемен-
тов в соответствии с квотой факультета. 
Помимо этого, по просьбам студенческих 
организаций в этом году планируется при-
обретение абонементов в боулинг-центр и 
фитнесс-клуб.

Традиционными остаются выезды 
выходного дня и путевки на летнее оз-
доровление на базах отдыха Омской об-
ласти. Сроки выездов определены. Вы-
езды с пятницы по воскресенье начались              
20 апреля. В течение года в общей слож-
ности студентам будет выдано 1610 пу-
тевок выходного дня и 110 путевок на 10 
суток в летний период.

Кроме того, также запланированы вы-
езды в спортивный лагерь «Политехник» 
(3 сезона по 12 суток). Там побывают око-
ло 250 студентов университета.

Исходя из суммы финансирования, 
составляется квота на каждый факуль-
тет с учетом количества студентов очной 
бюджетной формы обучения. Все жела-
ющие могут обратиться в деканат свое-
го факультета и написать заявление на 
предоставление того или иного вида оз-
доровления.

Хочу отметить, что все перечисленные 
выше предложения для студентов днев-
ной бюджетной формы обучения будут 
осуществляться, как и раньше, бесплат-
но. Для этого нужно отлично и хорошо 
учиться, заниматься наукой, обществен-
ной работой, направленной на укрепле-
ние имиджа университета, общежитий и 
вовремя подавать заявление в деканат.

Если студенческий актив случайно не 
попал в списки «квотников» факультета, 
у меня, как у проректора по внеучебной 
работе и социальным вопросам, есть 
дополнительная квота, которая распре-
деляется на основе дополнительных хо-
датайств руководителей подразделений, 
общественных организаций, деканатов.

Выезды «выходного дня», как мы их 
называем, это не просто отдых, спальное 
место и питание. Каждая поездка осу-
ществляется согласно плану-сценарию, 
который включает в себя проведение 
различных спортивных мероприятий и 
тематических культурно-массовых про-
грамм. Именно такой спланированный, 
организованный досуг способствует не 
только хорошему отдыху, но и приводит 
к сплочению групп и факультета в целом.

СОВЕТ КУРАТОРОВ

3 апреля состоялась встреча про-
ректора по внеучебной работе и соци-
альным вопросам О.П. Кузнецовой с 
кураторами академических групп всех 
факультетов. На встрече присутство-
вало 100 человек.

Проректор по ВР и СВ О.П. Кузнецова 
уделила особое внимание роли куратора 
в период аккредитации и лицензирования 
университета, о важности их рекоменда-
ций при назначении повышенных и имен-
ных стипендий, ознакомила с Положени-
ем о кураторе. Особо было отмечено, что 
главное предназначение куратора заклю-
чается в обеспечении консультативно-ме-
тодического руководства группой с уче-
том принципа индивидуального подхода, 
учитывающего личностные и возрастные 
особенности каждого студента.

На встрече были подняты очень важ-
ные вопросы о работе куратора со сту-
дентами в период аттестации. Кураторы 

были ознакомлены со сметой расходов 
бюджетных средств на культурно-массо-
вые и спортивно-оздоровительные меро-
приятия в 2012 году, с финансированием 
летнего отдыха студентов.

С интересом было воспринято со-
общение о проведении в апреле-мае кон-
курса «Куратор года», о призовом фонде 
конкурса и порядке его проведения. Была 
организована выставка методической ли-
тературы «В помощь куратору».

Г.Н. Кабардина, 
специалист по УМР
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ОМСКИЕ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЕ ЧТЕНИЯ – 2012

В работе конференции приняли участие 124 автора из раз-
личных городов России, а также из других стран: Казахстана, 
Белоруссии, Германии и Финляндии.

Пленарное заседание форума открыл Вячеслав Соломин, 
начальник Отдела международных и общественных связей. Он 

подчеркнул актуальность и необходимость обсуждения про-
блем, вынесенных на конференцию, и пожелал успеха в рабо-
те её участникам. На пленарном заседании выступили также 
Л.А. Кудринская, рассказавшая о перспективных направлениях 
международного межвузовского сотрудничества, осуществляе-
мого кафедрой социологии, социальной работы и политологии 
с профильными учебными заведениями некоторых зарубеж-
ных стран; М.Т. Когут, ознакомившая слушателей с некоторы-
ми неизвестными ранее страницами жизни и деятельности ре-
форматора прошлого века П.А. Столыпина; В.П. Герасимов с 
докладом о современных проблемах психологии и ряд других 
авторов. 

Кроме работы в рамках пленарного заседания было также 
организовано обсуждение более узкоспециализированных во-
просов на секциях конференции: «Социология, социальная 
работа и политология», «Модернизация: социальные практики 
и коммуникации», «Отечественная история и архивоведение», 
«Проблемы современной психологии», «Терминоведение – 
проблемы и перспективы», «Физическая, лечебно-физическая 
культура, спорт и здоровый образ жизни».

В заключение работы конференции её организаторы – ка-
федра социологии, социальной работы и политологии ОмГТУ 
в лице председателя оргкомитета Л.А. Кудринской, выразили 
благодарность всем участникам форума за актуальные науч-
ные материалы, представленные авторами, а также надежду и 
уверенность в дальнейшем сотрудничестве.

А. В. Карпунина, 
старший преподаватель кафедры ССРиП

Людмила Кудринская, заведующая кафедрой ССРиП, доктор 
социологических наук, профессор:

- Мой доклад на конференции стал результатом нашей боль-
шой и интенсивной международной деятельности. Я хотела по-
делиться тем опытом, который накопился у нас за прошедший 
период. Благодаря работе отдела международных и обществен-
ных связей мы смогли выйти на наших партнеров из Германии, с 
которыми в последнее время активно сотрудничаем и добились 
хороших результатов.

На сегодняшний день основное требование к российским ву-
зам – это выход на мировой уровень. В первую очередь профес-
сорско-преподавательский состав, аспиранты и докторанты 
заинтересованы в том, чтобы увидеть другую систему образо-
вания, познакомиться с новыми формами и методами обучения, 
совершенствовать учебный процесс, накапливать материал 
для защиты кандидатских и докторских диссертаций, посетив 
вузы в других странах. Современные наиболее подготовленные 
к своей профессии студенты также заинтересованы в таком 
сотрудничестве, потому что обмен студентами и магистран-
тами позволяет проводить совместные научные исследования, 
готовить материал для защиты дипломов и создавать хорошую 
стартовую площадку для карьеры. Данные наших социологиче-
ских исследований подтверждают, что у студентов ОмГТУ есть 
потенциал для этого.

Не так давно нам удалось наладить сотрудничество с Еван-
гелическим университетом города Дармштадт (Германия), мы 
вступили в Euro Dir – ассоциацию европейских вузов, которая 
занимается социальным менеджментом. Следующим нашим 
шагом в совершенствовании образовательного процесса будет 
получение лицензии на магистратуру по социальной работе. Но 
для этого кафедре необходимо еще поработать.

Взаимодействие с коллегами из разных стран позволяет нам 
осуществить важную цель – наладить обмен студентами. Я ду-
маю, что в ближайший период нам это удастся сделать.

Александр Чухно, доцент Северо-Казахстанского государ-
ственного университета:

- Конференция актуальна тем, что поднимает вопросы, 
связанные с социологическими аспектами современной жизни, 
в том числе жизни студентов и пожилых людей. Я считаю, что 
она очень современна и полезна. Большой спектр вопросов, ко-
торые подняли на конференции, поможет нам в повседневной 
работе, мы непременно будем использовать те знания, кото-
рые почерпнули, общаясь с коллегами на Омской земле.

Благодаря этой конференции у нас появилась возможность 
узнать и сравнить подходы к обучению в России и Казахстане. 
Собрав и проанализировав новую информацию, мы сможем ре-
шить вопросы, связанные не только с методическими аспекта-
ми преподавания, но и с проблемами и интересами студентов.

Поскольку я – историк, то меня очень заинтересовало вы-
ступление Марины Тарасовой о Петре Аркадьевиче Столы-
пине, а также те вопросы, которые связаны с Болонским про-
цессом. Как профессионалу и ученому, для меня очень важно 
участие в подобных мероприятиях, и я уже думаю о том, какую 
информацию можно применить на практике. 

Светлана Гудкова, преподаватель кафедры иностранных 
языков физико-технического института Томского политехни-
ческого университета

- Для меня эта конференция важна, в первую очередь, как для 
аспиранта и молодого ученого – я хотела апробировать здесь 
свою работу. Считаю, что конференция очень многогранна, 
т.к. охватывает различные сферы гуманитарных наук. Уже в 
первый день проведения конференции я узнала для себя много 
нового и интересного. Меня заинтересовал доклад о системе 
деления студентов, которые изучают иностранный язык, на 
уровни. В нашем университете студенты на протяжении пяти 
лет изучают иностранный язык, оказалось, что в других техни-
ческих вузах обучение происходит по-другому.

СОБЫТИЕ

15-16 марта 2012 г. в нашем университете прошла научно-
практическая конференция «Омские социально-гумани-
тарные чтения – 2012». Конференцию, ставшую в ОмГТУ 
уже традиционной, подготовила и провела кафедра соци-
ологии, социальной работы и политологии, возглавляемая 
доктором социологических наук, профессором Людмилой 
Кудринской.
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Политех расширяет
футбольную географию

О СПОРТЕ

Незаметно пролетело время с нашего последнего общения 
с тренером сборной ОмГТУ по футболу С.В. Осиповым. 
Оказывается, за этот период в жизни нашей сборной про-
изошли значимые и яркие спортивные события. Мы попро-
сили Сергея Владимировича поделиться всей информаци-
ей, как говорится, «из первых уст».

– Сергей Владимирович, расскажи-
те, какие успехи были достигнуты 
за этот период?

– Я бы хотел в первую очередь отме-
тить наше прошлогоднее выступление в 
первенстве вузов г.Омска. Начало тур-
нира было неудачным – мы обидно про-
играли команде Аграрного Университета 
со счетом 1-2. На следующий день мы 
встречались с фаворитом турнира – ко-
мандой СибГУФК, за которую выступали 
несколько игроков команды «Иртыш». В 
упорной борьбе мы отстояли ничью 0-0. 
Следующий матч мы выиграли у коман-
ды СибАДИ со счетом 2-0. И в заключи-
тельной встрече, проявив характер, мы 
обыграли серебряного призера прошлого 
первенства, команду ОмГУПС, со счетом 
1-0. В итоге, впервые в истории футболь-
ной команды, мы заняли 2 место, вслед 
за командой СибГУФК.

– Какие были дальнейшие планы 
после такого успешного выступле-
ния?

– Практически сразу после оконча-
ния турнира закончился и учебный год. 
Вместе с тем закончили обучение в на-
шем университете и несколько основ-
ных игроков нашей команды. Пользуясь 
случаем я хотел бы назвать имена этих 
ребят и сказать им огромное спасибо! 
Это А.Ульянов, Е.Ткачев, А.Жусалин – 
все с РТФ и А.Поташников – ФТНГ. Ну а 
с остальными ребятами мы коллегиаль-
но приняли решение участвовать в лет-
нем первенстве среди городских команд 
«Премьер Лига». Турнир очень интерес-
ный, и участвуют в нем не только город-
ские команды, но и команды представ-
ляющие п. Входной, Московка-2. Так что 
теперь и в этих районах знают о команде 
ОмГТУ.

– Какими успехами можете похва-
литься, участвуя в таком турнире?

– В турнире принимало участие 8 ко-
манд. Нам не всегда, к сожалению, уда-
валось играть в оптимальном составе, 
т.к. кто-то из ребят уезжал на практику, а 

кто-то устраивался на 
работу на время кани-
кул. Несмотря ни на 
что команда выдавала 
фантастические игры в плане самоотда-
чи и характера. Долгое время мы шли на 
3 месте, но в итоге получили пятое. Но 
главное, прошли хорошую школу, играя в 
настоящий мужской футбол.

– Разочарование занятым местом 
было сильным? Может, не стоило, 
зная о потерях в составе, участво-
вать в турнире?

– Я понимал, что будет очень сложно. 
Но нужно было видеть горящие глаза ре-
бят, которые готовы были пожертвовать 
своим летним отдыхом ради футбола. 
Именно через такие непростые момен-
ты и получается настоящий коллектив, 
со своим нормальным микроклиматом и 
здоровой философией. Так что, несмотря 
на занятое место, говорю своим ребятам 
– огромное спасибо!

В первые месяцы учебного года я про-
вел тренировочный процесс, на котором 
определился с кандидатурами в состав 
сборной. Пополнение перспективное, и 
при серьезном отношении к тренировкам 
у ребят есть шанс расти в дальнейшем 
мастерстве.

Уже в обновленном составе мы при-
ступили к подготовке к зимнему городско-
му первенству. Здесь я хотел бы выра-
зить слова благодарности за поддержку 
команды нашему проректору по внеу-
чебной работе и социальным вопросам 
Ольге Павловне Кузнецовой. Учитывая 
скромные возможности нашей спортив-
ной базы, огромное спасибо заведующей 
нашей кафедры, Наталье Николаевне 
Ляликовой, за создание комфортных ус-
ловий тренировочных занятий. Все эти 
отдельные моменты потом выливаются в 
одно единое. И как подтверждение − вы-
ступая на зимнем первенстве, мы заняли 
3 место.

– Но ведь в прошлом году вы тоже 
были на 3 месте?

– Ну вот видите, как быстро мы при-
выкаем к победам и ждем еще больших 
успехов! В прошлом году мы боролись 
всего лишь за 3 место и, заняв его, ис-
кренне радовались. А в этом году мы бо-
ролись уже за первое, но нам не хватило 
одного очка, чтобы стать первыми. Конеч-
но, осталось чувство неудовлетворенно-
сти от занятого места. А это значит, что 
ребята растут и хотят достигать больше-
го. Это радует!

– Кто составляет основу нашей 
сборной: представители одного фа-
культета или разных?

– Костяк сборной формируется исхо-
дя из уровня футбольного мастерства. 
В каждых игровых амплуа есть свои 
лидеры. Например, вратарская пози-
ция за А.Бачкиным – студентом МСИ. 
В линии обороны:  Д.Брюханов (ЭнИ), 
А.Мартыненко и Рустам Сафарбагин 
(ФТНГ). В линии полузащиты: Д.Першин 
(НХИ), Д.Зарубин (ЭнИ), С.Белоклоков и 
Руслан Сафарбагин (ФТНГ). В линии ата-
ки: Р.Габдулин (ФГО), А.Иванов (ФТНГ), 
С.Губич (ЭнИ).

– Каковы сегоднийшие будни?
– В середине апреля нас пригласили 

участвовать в турнире на призы футболь-
ного клуба «Иртыш». Турнир проходил в 
футбольном манеже «Красная звезда». 
Игры судили судьи, которые обслужива-
ют матчи первенства России по футболу 
во второй лиге. Для нас это очень пре-
стижно.

Следующим этапом будет первенство 
вузов г.Омска, где мы будем бороться за 
самые высокие места.

– У вашей команды очень насыщен-
ный график! Желаем дальнейших по-
бед!

– Спасибо за пожелания! На футболь-
ной карте еще много мест, где мы не были 
и не достигали побед! Идем дальше!


