III. Учет индивидуальных достижений поступающих 

28. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приёме на обучение, при условии предоставления подтверждающих документов.
Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими способами: 
Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму конкурсных баллов. В сумму конкурсных баллов включаются баллы, начисленные за индивидуальные достижения, соответствующие научной специальности программы аспирантуры. Результаты учёта индивидуальных достижений, как и результаты вступительных испытаний, являются общедоступной информацией и размещаются на официальном сайте ОмГТУ
29. При поступлении в аспирантуру ОмГТУ установлен перечень учитываемых индивидуальных достижений  (Приложение 1) и порядок их учета и проверки:
- индивидуальные достижения поступающих учитываются как в рамках контрольных цифр, так и по договорам об образовании;
- предоставление сведений об индивидуальных достижениях, в соответствии с перечнем, осуществляет поступающий в аспирантуру;
-  проверку достоверности индивидуальных достижений осуществляет Научно-аналитический отдел;
- оценку индивидуального достижения «Мотивационное письмо» проводит отдел подготовки кадров высшей квалификации, могут привлекаться эксперты из сотрудников ОмГТУ по соответствующей научной специальности;
- для оценивания индивидуального достижения «Мотивационное письмо» из Перечня индивидуальных достижений устанавливаются следующие критерии оценивания:
	Минимальный балл
	Максимальный балл
	Критерий оценивания

	0
	2
	Оценка научной и профессиональной подготовки соискателя к обучению в аспирантуре.

	0
	3
	Оценка мотивации соискателя. Аргументированное обоснование выбора научной специальности в аспирантуре.

	0
	3
	Постановка проблемы по выбранной теме и знание имеющихся научных концепций по обозначенной проблематике, использование научной терминологии.

	0
	2
	Оценка перспективы применения полученных знаний в будущей профессиональной деятельности.


- количество баллов за целевые индивидуальные достижения равно 5 баллам и является одинаковым для всех поступающих, которые участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого обучения, проводившим указанные мероприятия);
- расчет суммы баллов за индивидуальные достижения осуществляет отдел подготовки кадров высшей квалификации.
Поступающий несёт ответственность за предоставление достоверных данных. При выявлении подлога аннулируется зачет данных индивидуальных достижений. 
30. В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве баллов по перечню учитываемых индивидуальных достижений поступающих устанавливается средний балл документа об образовании (по приложению к документу установленного образца). В случае равенства поступающих по указанным достижениям перечень таких достижений может быть дополнен в период проведения  приема на обучение.








Приложение 1
к Правилам приема 
Перечень индивидуальных достижений поступающего в аспирантуру
ФИО
	№ п/п
	Наименование 
индивидуального
достижения
	Балл
 
	Количество
	Cумма баллов
	Подтверждающий документ

	1
	Публикации  в журналах из «Белого списка» научных изданий
	25
	 
	 
	ссылка на статью
 

	 2
	Публикации в изданиях
 (Conference Paper), проиндексированные в международных библиографических и реферативных базах данных рецензируемой научной литературы
	10
	 
	 
	ссылка на статью
 

	3
	Рецензируемые научные издания, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук
	10
 
	 
	 
	ссылка на статью

	4
	Патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы (в базе регистрации ФИПС)
	10
 
	 
	 
	1) ссылка на документ
2) скан документа

	5
	Авторские свидетельства на программы ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем, товарные знаки (в базе регистрации ФИПС)
	5
 
	 
	 
	1) ссылка на документ
2) скан документа

	6
	Другие статьи, индексируемые в РИНЦ (не более 5 статей)
	1
	 
	 
	ссылка на статью

	7
	Мотивационное письмо (реферат) *
	до 10
	 
	 
	Мотивационное письмо (реферат)

	8
	Рекомендательное письмо от предполагаемого научного руководителя
	5
	 
	 
	Рекомендательное письмо

	9
	Характеристика-ходатайство кафедры, организации / рекомендация государственной экзаменационной комиссии **
	2
	 
	 
	Характеристика -ходатайство/ рекомендация/

	10
	Участие в грантовой и проектной деятельности
	10
	 
	 
	1) Сканы титульного листа и листа исполнителей
2) Ссылка на отчет

	11
	Целевое индивидуальное достижение***
	5
	
	
	Список участников от Заказчика целевого обучения


 
* Мотивационное письмо (реферат) должно (должен) содержать:
1.сведения о профессиональной подготовке / деятельности соискателя, которая может быть полезна при обучении по избранной научной специальности;
2.сведения об успехах и достижениях в избранной области;
3.аргументированное указание причин выбора данной научной специальности в аспирантуре, доказательство заинтересованности в обучении;
4. постановку проблемы по выбранной теме и знание имеющихся научных концепций по обозначенной проблематике;
5. перспективы / планы использования полученных знаний в будущей профессиональной деятельности;
6. наличие авторского подхода к разрешению проблемы, наличие описаний теоретических и практических разработок автора.

** Характеристика-ходатайство кафедры, организации / рекомендация государственной экзаменационной комиссии должна содержать:
1.конкретную оценку соискателя рекомендателем;
2. контекст отношений рекомендателя с соискателем;
3.оценку достижений и научного потенциала соискателя.

***При участии в профориентационных мероприятиях, проводимых Заказчиком целевого обучения
 

 
Заявляемые достижения должны соответствовать направлению исследования
ИТОГО баллов  __________________________________________
Поступающий в аспирантуру                     	                             
________________________


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Правила Приема в ОмГТУ на обучение по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2026/2027 учебный год

3. Пункт 29 раздела III «Учет индивидуальных достижений поступающих» дополнить абзацем следующего содержания:
«Количество баллов за индивидуальные достижения выражается целыми числами.».

16. Портфолио, подтверждающее достижения поступающего в научной (научно-технической) деятельности, включает перечень индивидуальных достижений, утвержденный Правилами приема.
17. Приложение 1 к Правилам приема «Перечень индивидуальных достижений поступающего в аспирантуру» читать в следующей редакции:
Приложение 1
к Правилам приема 
Перечень индивидуальных достижений поступающего в аспирантуру
ФИО
	№ п/п
	Наименование 
индивидуального
достижения
	Балл
 
	Количество
	Cумма баллов
	Подтверждающий документ

	1
	Публикации  в журналах из «Белого списка» научных изданий (при наличии)
	25
	 
	 
	ссылка на статью
 

	 2
	Публикации в изданиях
 (Conference Paper), проиндексированные в международных библиографических и реферативных базах данных рецензируемой научной литературы (при наличии)
	10
	 
	 
	ссылка на статью
 

	3
	Рецензируемые научные издания, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук (при наличии)
	10
 
	 
	 
	ссылка на статью

	4
	Патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы (в базе регистрации ФИПС) (при наличии)
	10
 
	 
	 
	1) ссылка на документ
2) скан документа

	5
	Авторские свидетельства на программы ЭВМ, базы данных, топологии интегральных микросхем, товарные знаки (в базе регистрации ФИПС) (при наличии)
	5
 
	 
	 
	1) ссылка на документ
2) скан документа

	6
	Другие статьи, индексируемые в РИНЦ (не более 5 статей) (при наличии)
	1
	 
	 
	ссылка на статью

	7
	Мотивационное письмо (реферат) *
	до 10
	 
	 
	Мотивационное письмо (реферат)

	8
	Рекомендательное письмо от предполагаемого научного руководителя (при наличии)
	5
	 
	 
	Рекомендательное письмо

	9
	Характеристика-ходатайство кафедры, организации / рекомендация государственной экзаменационной комиссии ** (при наличии)
	2
	 
	 
	Характеристика -ходатайство/ рекомендация/

	10
	Участие в грантовой и проектной деятельности (при наличии)
	10
	 
	 
	1) Сканы титульного листа и листа исполнителей
2) Ссылка на отчет

	11
	Целевое индивидуальное достижение***(при наличии)
	5
	
	
	Список участников от Заказчика целевого обучения


 
* Мотивационное письмо (реферат) должно (должен) содержать:
1.сведения о профессиональной подготовке / деятельности соискателя, которая может быть полезна при обучении по избранной научной специальности;
2.сведения об успехах и достижениях в избранной области;
3.аргументированное указание причин выбора данной научной специальности в аспирантуре, доказательство заинтересованности в обучении;
4. постановку проблемы по выбранной теме и знание имеющихся научных концепций по обозначенной проблематике;
5. перспективы / планы использования полученных знаний в будущей профессиональной деятельности;
6. наличие авторского подхода к разрешению проблемы, наличие описаний теоретических и практических разработок автора.

** Характеристика-ходатайство кафедры, организации / рекомендация государственной экзаменационной комиссии должна содержать:
1.конкретную оценку соискателя рекомендателем;
2. контекст отношений рекомендателя с соискателем;
3.оценку достижений и научного потенциала соискателя.

***При участии в профориентационных мероприятиях, проводимых Заказчиком целевого обучения
 

 
Заявляемые достижения должны соответствовать направлению исследования
ИТОГО баллов  __________________________________________
Поступающий в аспирантуру                     	                             
________________________
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