
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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ПРИКАЗ

06.02.2025_________ №133

О внесении изменений в Положение 
о б оплате труда работников 
федерального государственного 
автономного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Омский государственный 
технический университет»

В соответствии с частью 12 статьи 2 Федерального закона от 
07.11.2011 № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и 
предоставлении им отдельных выплат»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести изменения в положение об оплате труда работников 
федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Омский государственный технический 
университет», утвержденное приказом ОмГТУ от 29.10.2024 № 1480 «Об 
утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников 
ОмГТУ», согласно приложению к настоящему приказу.

Исполняющий 
обязанности ректора

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП 
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Приложение 
к приказу ОмГТУ 
от 06.02.2025 № 133

Изменения в Положение об оплате труда
работников федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Омский государственный технический университет»

1. Подпункт 12.5. изложить в следующей редакции:

«12.5. Военнослужащим могут выплачиваться следующие дополнительные выплаты:

-  ежемесячная надбавка за выслугу лет;

-  ежемесячная надбавка за классную квалификацию (квалификационную категорию, 

квалификационный класс);

-  ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну;

-  ежемесячная надбавка за особые условия военной службы;

-  ежемесячная надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с риском 

для жизни и здоровья в мирное время;

-  ежемесячная надбавка за особые достижения в службе;

-  премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

-  ежегодная материальная помощь;

-  повышающие коэффициенты или надбавки к денежному довольствию

военнослужащим, проходящим военную службу в воинских формированиях,

дислоцированных за пределами территории Российской Федерации, а также 

военнослужащим, выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения, при 

вооруженных конфликтах, участвующим в контртеррористических операциях и 

обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на отдельных территориях 

Российской Федерации;

-  коэффициенты и процентные надбавки военнослужащим, проходящим военную 

службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 

других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в 

том числе в отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных 

местностях.».

2. Подпункт 12.6. изложить в следующей редакции:

«12.6. Военнослужащим может выплачиваться премия за добросовестное и 

эффективное исполнение должностных обязанностей (далее -  премия) в размере до 3 окладов 

денежного содержания военнослужащего в год.».


